Universita luav di Venezia

decreto rettorale

accordo di collaborazione con I'Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores
de Occidente - ITESO (Guadalajara - Messico) - procedura selettiva per
I'assegnazione di un contributo di mobilita internazionale a favore di un
docente luav, a.a. 2021/2022

ADSS/DMBPLIZG

il rettore

visto lo statuto dell’Universita luav di Venezia, in particolare I'articolo 2, comma 15 e 16;
visto il codice etico dell’'Universita luav di Venezia, emanato con decreto rettorale 28 luglio
2011, n. 749;

visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di ateneo
2021/2023, approvato con delibera del consiglio di amministrazione del 23 marzo 2021,
visto il regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la Direttiva 95/46
(Regolamento Generale sulla protezione dei dati);

visto il rilascio all'Universita luav di Venezia dell’Erasmus Charter for Higher Education
ECHE da parte della Commissione Europea per il periodo 2021 — 2027, che costituisce il
presupposto per avviare programmi di mobilita internazionale anche fuori Europa;

visto I'accordo di collaborazione con I'Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de
Occidente - ITESO di Guadalajara, Messico che consente all’ateneo di attivare flussi di
mobilita internazionale rivolti al personale docente nel quadro della costituenda “cattedra
Luis Barragan” (prot n. 47687 del 28/07/2021)

considerato che I'Universita luav, per avviare la collaborazione con ITESO, intende
assegnare un contributo a favore di un docente dell’ateneo per la copertura delle spese
che sosterra per svolgere una settimana di teaching mobility presso I'lstituto messicano;
rilevato che la spesa trova copertura economica nel budget della UA.01.08 - UO.90 -
SERVIZ| STAFF DIREZIONE GENERALE CA 3.11.04.35 PRESTAZ.PROFESSIONALI
come da decreto del direttore generale 7 dicembre 2021, n. 560;

rilevata la necessita di procedere con la selezione del beneficiario per garantire la
programmazione delle attivita seminariali entro la fine dell'a.a. 2021/22

decreta

articolo 1 (contributi messi a bando e tipologia di tirocini finanziabili)

1. Nell'ottica di favorire la cooperazione con I'Instituto Tecnologico y de Estudios
Superiores de Occidente - ITESO (Guadalajara - Messico), I'Universita luav di Venezia
mette a disposizione di un docente dell’ateneo un contributo di 5.000 euro per lo
svolgimento di una settimana di teaching mobility presso I'ateneo messicano nel corso
dell'a.a. 2021/22.

2. 1l contributo potra essere erogato in forma di rimborso a pié di lista delle spese
documentate relative alla trasferta o, in alternativa, tramite I'erogazione di un rimborso a
forfait (soggetto a tassazione).

articolo 2 (beneficiari ammessi alla selezione)

1. Sono ammessi alla selezione volta all'assegnazione del contributo di cui all’art. 1 i
professori di prima e seconda fascia e ricercatori RTDB dell’ateneo che si occupano di
temi di ricerca legati all’architettura.
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E richiesta una buona conoscenza della lingua inglese e della lingua spagnola.

2. Durante il soggiorno presso ITESO, il beneficiario dovra svolgere almeno 5 seminari
concernenti I'architettura, avendo come riferimento generale I'esempio e I'opera di Luis
Barragan. L'obiettivo & quello di favorire e rafforzare le relazioni di ricerca e didattica con
ITESO sui temi comuni e I'avvio di una collaborazione scientifica duratura.

articolo 3 (presentazione delle candidature)

1. Gli interessati a partecipare alla selezione devono compilare, entro le 13.00 del 25
gennaio 2022, il seguente form:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfnnljmvRhdwwrWBUcMHS8IUfKThpqgsd
Hh2fTtwfRROKIfQIMg/viewform

2. Nel form dovra essere caricato anche il programma che si intende svolgere presso
ITESO, evidenziando i temi che saranno affrontati, la lingua e le modalita innovative con
cui questi verranno proposti.

articolo 3 (assegnazione del contributo)

1. L'individuazione del beneficiario del contributo messo a bando avverra tramite una
apposita commissione nominata con successivo decreto del rettore. La commissione
operera la selezione del beneficiario con riguardo alla proposta di programma di teaching
staff da svolgere presso ITESO.

2. | lavori della commissione incaricata si concluderanno con la redazione di una
graduatoria in ordine decrescente.

Il primo classificato dovra accettare il contributo entro 15 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria. Decorso tale termine, si procedera allo scorrimento della stessa.

articolo 4 (trattamento e riservatezza dei dati personali)

1. | dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione
saranno trattati, conservati ed archiviati dall’'Universita luav di Venezia, ai sensi
dell'articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679, per adempimenti connessi alla gestione
della presente procedura.

2. Il titolare del trattamento & I'Universita luav di Venezia che garantisce agli interessati il
diritto di accesso, rettifica e cancellazione dei dati personali trasmessi secondo le modalita
previste dal Regolamento (UE) 2016/679.

articolo 5 (disposizioni finali)

1. Per quanto non previsto nel presente bando si rinvia alle vigenti disposizioni in materia.
2. Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge n. 241/1990, il responsabile del
procedimento del presente bando ¢ il dott. Gianluca Zucconelli, responsabile della
Divisione mobilita, benefici e post laurea dell’'Universita luav di Venezia

(gzucconelli@iuav.it - 041.257.1788).

il rettore
Benno Albrecht
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