CONSIGLID
DI DIPARTIMENTO
VERBALE

AlALL'ODd

I Universita luav di Venezia DIPARTIMENTOQ DI

U CULTURE DEL PROGETTO
A
\Y

15 marzo 2023 pagina1/6

verbale n. 4/dCP/2023
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Il 15 marzo 2023 alle ore 12 e 40, si & riunito il consiglio del dipartimento di Culture del
Progetto in seduta riservata ai professori di | e di Il fascia, convocato dal direttore del
dipartimento, prof. Piercarlo Romagnoni, prot. n.16412 del 08/03/2023

Sono stati convocati i professori:

nome presente giustificato assente entra ore | esce ore

Professori ordinari

ALBRECHT Benno X

ANTONELLI Fabrizio X

AYMONINO Aldo X

BADALUCCO Laura

BASSI Attilio Alberto

BERTOZZI Marco

XX | XX

BONAITI Maria 13:16

BULGARELLI Massimo X

CARERI Giovanni Battista X

CECCHI Antonella X

CENTANNI Monica X

D'ACUNTO Giuseppe X

DAL FABBRO Armando X

DE MAIO Fernanda X

DE ROSA Agostino X 12:57

FACCIO Paolo X

FAGNONI Raffaella X

FERLENGA Alberto X

FREGOLENT Laura

FRISA Maria Luisa

GALLO Antonella

X | X | X | X

GARBOLINO Paolo

GRILLENZONI Carlo X

GUERRA Francesco X

MAFFIOLETTI Serena X

MANFRIN Renato X

MARABELLO Carmelo X

MARRAS Giovanni

x

MARINI Sara X

MARSON Anna X

MICELLI Ezio X

MORRESI Manuela Maria X

MUSCO Francesco X

NOCERA Silvio X

PASA Barbara X

PERON Fabio X

PIPERATA Giuseppe X

il segretario il presidente
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POGACNIK Marko

REHO Matelda

RICCINI Raimonda

X | X | XX

ROMAGNONI Piercarlo

RUSSO Salvatore X

SACCHI Annalisa X

SAETTA Anna

x

SCHIBUOLA Luigi

x

TATANO Valeria X

TOSI Maria Chiara X

VANORE Margherita X

VETTORETTO Luciano X

VIGANO Paola

Totale Ordinari 27 18 5

ALBIERO Roberta X

ARIELLI Emanuele X

BALLETTI Caterina X

BARALDI Daniele X

BARUCCO Mariaantonia X

BASSANI Maddalena X

BEDON Anna X

BILOTTI Giancarlo X

BIZZOTTO Elisa

x

BONINI LESSING Emanuela X
Fanny

BORELLI Guido

BORGHERINI Maria Malvina

BRIGOLIN Daniele

X | X | X | X

BULEGATO Fiorella

CACCIATORE Francesco X

CAPPELLETTI Francesca X

CASAROTTO Luca X

CASTELLANI Francesca X

CAVALLARO Federico X

CIAMAICHELLA Massimiliano X

CONDOTTA Massimiliano X

COPIELLO Sergio X

DALLA MURA Maddalena

DI RESTA Sara

DOIMO Martino

FABIAN Lorenzo

XX | X | XX

FERRARIO Viviana

il segretario il presidente
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FILESI Leonardo X

FORABOSCH]I Paolo 10:38

FRISO Isabella

GABRIELLI Laura

X[ X | X[ X

GARBIN Emanuele

GASTALDI Francesco X

GAY Fabrizio X

GELLI Francesca X

GIANI Esther

GRASSI Carlo

GUERRA Andrea

XX | X | X

LATINI Luigi

LENZO Fulvio X

LIVA Gabriella X

MAGGI Angelo

MARANDOLA Marzia

MARCONI Giovanna

MARZO Mauro

MAZZANTI Stefano

XX | X[ X|X|X

MAZZARINO Marco 12:58

MAZZOLENI Chiara X

MENGONI Angela X

MEROI Emilio X

MONTI Gabriele X

MONTINI ZIMOLO Patrizia X

MORINI Simonetta X

MORPURGO Guido Mario X

MOSCO Valerio Paolo

x

MUNARIN Stefano X

PERONDI luciano X

RAKOWITZ Gundula X

ROMERO Maximiliano Ernesto X

ROSSETTI Massimo X

ROVERSI MONACO Micol X

SAMBIN DE NORCEN Maria X
Teresa

SCARPA Massimiliano X

SINICO Michele X

SINNI Giovanni X

SORBO Emanuela X

SQUASSINA Angela X

TEDESCO Carla X

il segretario il presidente
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TOMMASINI Stefano X

TONIN Stefania

TRABUCCO Dario

TREVISANI Sebastiano

X[ X | X[ X

VACCARI Alessandra

VETTESE Angela Giovanna X

ZANCHETTIN Vitale X

ZITO Marco X

ZUCCONI Francesco X

Totale Associati 40 33 4

Presiede il direttore del dipartimento, prof. Piercarlo Romagnoni; esercita le funzioni di
segretario la dott.ssa Barbara Marziali, responsabile della divisione dipartimento e
laboratori.
Il Consiglio di dipartimento € stato convocato con il seguente ordine del giorno:
1. Personale docente:

a. 1ano luav per Il personale 2023 (P.O. ex DM 445/2022) - proposta di avvio
delle procedure selettive per 'assegnazione di n. 2 posti di ricercatori a tempo

eterminato di fi'r_\n h)

b. [Richiesta di congedo per motivi di studio, a.a. ~ZZ, proft. M. Borghern,
astellani F_Gelli | Perondi

Il presidente, verificato che sono presenti 64 consiglieri, rileva la validita della seduta
(aventi diritto: 127; presenze richieste per aprire la seduta: 43) e la dichiara aperta alle
ore 12 e 40.

1. Personale docente:

1.a Piano luav per il personale 2023 (P.O. ex DM 445/2022) - proposta di avvio delle
procedure selettive per I'assegnazione di n. 2 posti di ricercatori a tempo
determinato di tipo b)

Il presidente informa i consiglieri che con le delibere n.184 del Senato accademico del 14
dicembre 2022 e n. 254 del Consiglio di Amministrazione € stato rispettivamente
presentato e approvato il bilancio unico d’ateneo di previsione autorizzatorio 2023 e
triennale 2023-2025, inclusivo della Programmazione triennale del personale.

Per quest’ ultimo aspetto gli organi di governo hanno deliberato la programmazione 2023
tenendo conto di 9,80 P.O. rispetto ai 10 assegnati a luav nel’ambito del DM 445/2022, di
cui 6,50 PO per il personale docente e ricercatore. Di fatto, nel 2022, di questi fondi sono
stati utilizzati in parola 2,70 PO dei 6,50 per le assunzioni di 1 associato e 4 ricercatori.
Allo stato attuale, sentita la Divisione risorse umane e organizzazione - Servizio concorsi
e carriere personale docente, la disponibilita di punti organico per le assunzioni di
personale docente e ricercatore 2023 a valere sul DM 445/2022 & pari a 3,80 PO, di cui
almeno 1 PO riservato a un professore di | fascia. Il presidente precisa che nel giro di un
anno sono stati arruolati circa 20 ricercatori. Gli arruolamenti futuri ricadranno
prevalentemente in Area 08, ma non solo; e in questa fase si & cercato verificare gli ambiti
di necessita e le relative priorita. Si propone di procedere in questa sessione con un primo
reclutamento di ricercatori di tipo b) rimandando il reclutamento in prima fascia e gli altri
ricercatori alle prossime sedute.

Pertanto, valutate le cessazioni previste e il quadro delle attivita didattiche e di ricerca da
garantire nei prossimi anni, si € ritenuto opportuno reclutare figure di ricercatori a tempo
determinato di tipo b) nei suddetti ambiti:

. Settore concorsuale 09/C2 - Fisica Tecnica e Ingegneria Nucleare; Settore scientifico
disciplinare di riferimento: ING-IND/11 — Fisica Tecnica Ambientale;

il segretario il presidente
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. Settore concorsuale 10/B1 — Storia dell’'arte; Settore scientifico disciplinare di
riferimento: L-ART/03 — Storia dell’arte contemporanea;

Il presidente chiede se vi siano richieste di intervento in merito:

Prof. Gastaldi: ricorda che il decreto “milleproroghe” ha riattivato la possibilita degli
upgrade per gli associati e pertanto chiede come I’Ateneo abbia intenzione di
procedere a tal riguardo, visto che sono diversi i professori associati e i ricercatori
abilitati interessati.

Il presidente: precisa che questa discussione non segue una logica uniforme in tutte
le universita.

Il direttore della sezione della didattica: risponde che la direzione sta valutando i
passi da compiere per attivare il sistema degli upgrade.

Prof.ssa Fregolent: non esprime alcuna contrarieta in riferimento alla scelta dei
settori concorsuali, viste le valutazioni. Tuttavia, questo provvedimento apre verso
una importante prospettiva futura che ritiene sarebbe utile discutere in una sessione
unica, con l'obiettivo di disegnare un quadro complessivo e definitivo degli
arruolamenti, frutto di condivisione di tutte le esigenze, tra le quali anche quelle
dettate dall’apertura dei nuovi corsi di studio.

Il direttore della sezione della didattica: concorda sul giudizio espresso dalla
professoressa Fregolent e auspica che il resto degli arruolamenti possa definirsi tra
giugno e ottobre. Inoltre, ribadisce che i due arruolamenti previsti dalla delibera in
discussione sono strettamente connessi sia alle necessita dei futuri corsi di studio
che al quadro dei prossimi pensionamenti.

Il presidente: aggiunge, inoltre, che il ragionamento va fatto in modo trasversale e su
piu fronti, sia in merito ai corsi di studio esistenti, sia in merito ad eventuali nuovi
corsi di studio e alle relative necessita di spazi.

Prof.ssa Tatano: sottoscrive quanto discusso dalla prof.ssa Fregolent e richiede
maggiore programmazione e coinvolgimento da parte dei consiglieri, possibilmente
prima della fase deliberativa. Chiede quindi maggiori spiegazioni in merito alla prima
parte del dispositivo della delibera.

Il direttore della sezione della didattica: illustra in dettagli i diversi punti del previsti dal
dispositivo della delibera.

Prof.ssa Vettese, ricorda che negli ultimi anni i contratti in L-ART/03 sono stati
soltanto 3, inoltre, la governance chiede di aumentare il numero degli studenti.

Prof. Garbolino: sottolinea che la richiesta di L-ART/03 ¢ stata avviata dalla direzione
in modo autonomo.

Il direttore della sezione della didattica: riafferma I'importanza dei due settori come
necessari per almeno 5 corsi di studio.

Il presidente chiede se vi siano altre richieste di intervento, quindi propone al
consiglio di:

1a) richiedere agli organi di governo la quota di 0.20 P.O. ancora disponibili dal
contingente di 10 P.O. assegnati dal DM 445/2022 a integrazione dei 2,80 P.O. dei
3,8 PO accertati e menzionati in premessa, tra quelli gia assegnati nel’ambito della
programmazione 2023;

1b) proporre agli organi di governo - in subordine all’accettazione dell'istanza di cui al
precedente punto 1 - una modifica all’allocazione stabilita dagli organi di governo:
avviare procedure per 1 PO per il reclutamento di 1 professore di | fascia e 3 per 6
RTD b), anziché 2 PO per il reclutamento di 2 professori 1 di | fascia e 2 per 4 RTD
2) proporre — in subordine agli esiti delle richieste di cui ai precedenti punti 1 e 2 -
I'avvio delle procedure selettive pubbliche per il reclutamento, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 e nel quadro della programmazione
triennale del personale 2023-25, di 2 ricercatori a tempo determinato di tipo b) dei 6
di cui al punto 2;

2a) un ricercatore nel Settore concorsuale 09/C2 - Fisica Tecnica e Ingegneria
Nucleare; Settore scientifico disciplinare di riferimento: ING-IND/11 — Fisica Tecnica
Ambientale; (la cui scheda ¢ parte integrante della delibera);

il segretario il presidente
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2b) un ricercatore nel Settore concorsuale 10/B1 — Storia dell’arte; Settore scientifico
disciplinare di riferimento: L-ART/03 — Storia dell’arte contemporanea (la cui scheda
€ parte integrante della delibera);

Il consiglio approva la delibera proposta (delibera n. 17/2023) a maggioranza dei
presenti per i punti 1a e 2a (consiglieri presenti a momento della votazione: 67; voti a
favore: 65, voti contrari: 0, astenuti: 2, Rakovitz e Vanore) diritto e a maggioranza
assoluta degli aventi diritto per i punti 2a e 2b (consiglieri votanti: 67; voti richiesti: 64;
voti a favore: 66, voti contrari 0; astenuti: 1, Vanore)

E.: Elczles:a gl congedo per mofivi di studio, a.a. 2023-24, proff. M. Borgherini, FI

Il presidente informa i consiglieri che non partecipano alla discussione e al voto i proff.ri
M. Borgherini, Castellani, Gelli, L. Perondi e pertanto inviata i presenti a lasciare I'aula.
Con la delibera n. 42/2013 approvata dal Senato Accademico il 19/06/2013, sono state
definite le linee guida dell'ateneo per il rilascio dell’autorizzazione alla fruizione di
congedi per dedicarsi a esclusiva attivita di studio e ricerca. Per I'a.a. 2023-24 sono
pervenute quattro richieste di congedo per motivi di studio e precisamente quelle dei
proff. M. Borgherini, F. Castellani, F. Gelli, L. Perondi. Allo scopo, il Servizio concorsi e
carriere personale docente dell’Ateneo ha verificato che tutti i professori fossero in
possesso dei requisiti di carriera necessari all'accoglimento della richiesta di congedo.
Inoltre, i programmi delle attivita di ricerca che i proff.ri intendono seguire nel periodo di
congedo richiesto, rispondono pienamente ai criteri indicati dal senato accademico.
Verranno svolti in ambienti italiani ed esteri qualificati e sicuramente apporteranno
miglioramenti alla produttivita scientifica e didattica dell’ateneo. Tuttavia, come segnalato
dalla direzione della sezione di coordinamento della didattica e dagli uffici dell’Area
didattica e servizi agli studenti, la concessione di congedo a tutte le domande pervenute
e sopracitate comporterebbe un aggravio di spesa non sostenibile nell’ambito dei budget
assegnato per la didattica 2023-24. Una prima valutazione di sostenibilitd delle domande
di congedo ¢ stata fatta in fase di istruttoria per I'attivazione dei corsi di studio, fase
propedeutica all’approvazione dell' offerta formativa e portata in approvazione nel
Consiglio dell’'8 febbraio. In tale sede & stata valutata positivamente la sostenibilita delle
domande di congedo pervenute fino a quel momento, e cioé le domande delle
professoresse M. Borgherini, F. Castellani (pervenute a novembre 2022).

Il presidente chiede se vi siano richieste di intervenire in merito.

Prof. Bertozzi: chiede, ai fini di una negoziazione tra le parti, se & stata data la possibilita
ai richiedenti il congedo di tenere un corso.

Il presidente: ribadisce che non si & tenuto conto di questa possibilita in quanto alcune
delle domande richiedono la permanenza all’'estero.

Il presidente chiede se vi siano altre richieste di intervento, quindi propone al consiglio

di esprimere parere favorevole sulla richiesta della prof.ssa Borgherini Maria Malvina
(professore associato ssd ICAR/17) e della prof.ssa Castellani Francesca (professore
associato ssd L-ART/03) di un periodo di congedo, ai sensi dell’art. 17 del DPR 11 luglio
1980 n. 382, nell'a.a. 2023-24 (1° ottobre 2023 — 30 settembre 2024), per dedicarsi a
esclusiva attivita di studio e di ricerca.

Il consiglio approva la delibera proposta (delibera n. 18/2023) a maggioranza dei
presenti (Gelli lascia I'aula, consiglieri presenti al momento della votazione: 66; voti a
favore: 65, voti contrari: 0; astenuti: 1, Casarotto).

Esauriti gli argomenti all’'ordine del giorno, il presidente dichiara chiusa la fase della
discussione alle ore 13.25

il segretario il presidente
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[MENEATONA 1. Personale docente
a) Piano luav per il personale 2023 (P.O. ex DM 445/2022) - proposta di avvio delle
EAl Al VERBALH procedure selettive per 'assegnazione di n. 2 posti di ricercatori a tempo

determinato di tipo b)

Il consiglio del dipartimento
vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, "Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario" e, in particolare, I'art. 24
commi 1, 2 e 3, lett. b);
visto il Decreto Legge 30/04/2022 n. 36, convertito dalla Legge 29/06/2022 n. 79, ed in
particolare l'art. 14;
visto il Decreto ministeriale n. 445 del 6/05/2022 - Piani straordinari reclutamento
personale universitario 2022-2026;
visto lo Statuto dell’Universita luav di Venezia e, in particolare, I'art. 24, c. 1 lett. h, e c. 3;
visto il “Regolamento di ateneo per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell’'articolo 24 della legge 30 dicembre 2010 n. 240 e dell’art. 1, comma 9 della
legge 4 novembre 2005 n. 230", emanato con decreto rettorale 28 febbraio 2023 n. 95
viste la delibera n.184 del Senato accademico del 14 dicembre 2022 e la delibera n. 254
del Consiglio di Amministrazione con le quali viene presentato e approvato il bilancio unico
d’ateneo di previsione autorizzatorio 2023 e triennale 2023-2025, inclusivo della
Programmazione triennale del personale;
considerato che gli organi di governo hanno deliberato la programmazione 2023 tenendo
conto di 9,80 P.O. rispetto ai 10 assegnati a luav nel’ambito del DM 445/2022, di cui 6,50
PO per il personale docente e ricercatore;
considerato che alcune assunzioni del 2022 sono di fatto gia avvenute su tali fondi (1
associato e 4 ricercatori), utilizzando 2,70 PO dei 6,50 in parola;
accertato con la Divisione risorse umane e organizzazione - Servizio concorsi e carriere
personale docente, che pertanto la disponibilita di punti organico per le assunzioni di
personale docente e ricercatore 2023 a valere sul DM 445/2022 & pari a 3,80 PO, di cui
almeno 1 PO riservato a un professore di | fascia;
valutate le cessazioni previste e il quadro delle attivita didattiche e di ricerca da garantire
nei prossimi anni e rilevati gli ambiti in sofferenza;
individuata I'opportunita di reclutare figure di ricercatori a tempo determinato di tipo b) nei
suddetti ambiti, in particolare:
- Settore concorsuale 09/C2 - Fisica Tecnica e Ingegneria Nucleare; Settore scientifico
disciplinare di riferimento: ING-IND/11 — Fisica Tecnica Ambientale;
- Settore concorsuale 10/B1 - Storia dell’arte; Settore scientifico disciplinare di
riferimento: L-ART/03 — Storia dell’arte contemporanea;
viste le schede descrittive dei progetti di ricerca cui ciascun nuovo ricercatore sara riferito;
sentito il Comitato di direzione
udita la relazione del presidente e dei direttori delle sezioni di coordinamento;
1. delibera, a maggioranza dei presenti:
1.a) di richiedere agli organi di governo la quota di 0.20 P.O. ancora disponibili
dal contingente di 10 P.O. assegnati dal DM 445/2022 a integrazione dei 3,8 PO
accertati e menzionati in premessa, tra quelli gia assegnati nell’lambito della
programmazione 2023;
1.b) di proporre agli organi di governo - in subordine all’accettazione
dell’istanza di cui al precedente punto 1 - una modifica all’allocazione
precedentemente stabilita dagli stessi. Vale a dire: 1 PO per il reclutamento di 1
professore di | fascia e 3 per 6 RTD b), anziché 2 PO per il reclutamento di 2
professori 1 di | fascia e 2 per 4 RTD b);

il segretario il presidente




CONSIGLIO
DI DIPARTIMENTO
DELIBERA

ai all'allegatoi1a.1

[aralalegaio 157

Universita luav di Venezia DIPARTIMENTO DI

CULTURE DEL PROGETTO

delibera n. 17/dCP/2023
DG/segreteria del dipartimento

in seduta riservata ai professori di | e Il fascia

15 marzo 2023 pagina 2 /2

allegati: 2

2,

delibera, a maggioranza assoluta degli aventi diritto, di proporre I’avvio delle
procedure selettive pubbliche per il reclutamento, ai sensi dell’art. 24, comma
3, lettera b) della Legge 240/2010 e nel quadro della programmazione triennale
del personale 2023-25, di 2 ricercatori a tempo determinato di tipo b) dei 6 di cui
al punto 1.b):

2.a) un ricercatore nel Settore concorsuale 09/C2 - Fisica Tecnica e Ingegneria
Nucleare; Settore scientifico disciplinare di riferimento: ING-IND/11 - Fisica
Tecnica Ambientale; (v. allegato 1a.1);

2.b) un ricercatore nel Settore concorsuale 10/B1 - Storia dell’arte; Settore
scientifico disciplinare di riferimento: L-ART/03 — Storia dell’arte
contemporanea (v. allegato 1a.2).

La delibera viene trasmessa per gli atti di competenza agli Organi dell’Universita luav
di Venezia e all'Area finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale
docente.

il segretario il presidente
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Allegato 1a.1 alla delibera n. 17

Pagg. 2

N. 1 posto di RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO
S.C. 09/C2

SSD ING-IND/11 Fisica Tecnica Ambientale

Struttura: dipartimento di Culture del Progetto

Area disciplinare 09 Ingegneria Industriale e dell’'Informazione

Macrosettore: Ingegneria Energetica, Termo-meccanica e Nucleare

Settore concorsuale: 09/ C2

Settore scientifico disciplinare di riferimento per il profilo: ING-IND/11

Tipologia di contratto: contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
c. 3, lettera b)" della legge 30 dicembre 2010 n. 240

Regime di impegno: tempo pieno

Titolo della ricerca: 2
Contributi per un approccio globale alla transizione energetica in ambito urbano
Contributions for a global approach to energy transition in urban areas

Tema della ricerca: 3

La ricerca vertera nell’ambito delle tematiche relative alla trasformazione del costruito, conseguire gl
obiettivi della decarbonizzazione e incrementare la resilienza al fenomeno dell’isola di calore urbana.
L’aumento dell’'uso di energie rinnovabili & un focus fondamentale della ricerca. Partendo dal piu
diffuso fotovoltaico, saranno investigate le possibilita applicative di tecnologie basate su altre fonti di
energia rinnovabile eventualmente disponibili. | vantaggi conseguenti saranno valutati sia a livello di
singolo edificio che di aree urbane anche in presenza di reti energetiche. Nella riqualificazione
energetica di edifici storici soggetti a tutela, la ricerca si interfaccera con le relative esigenze
architettoniche. Sara necessaria una comprovata capacita di utilizzare dati provenienti da monitoraggi
anche complessi sia dellambiente interno che degli impianti. Particolare attenzione sara posta agli
aspetti del comfort e della qualita dell’aria a livello urbano e indoor.

This research will take place in the context of issues related to the transformation of the built
environment to achieve the objectives of decarbonisation and an increase in resilience to the urban
heat island effect. The increase of renewables use is a fundamental focus of the research. Starting
from the most widespread PV systems, the application possibilities of different technologies based on
other available renewable energy sources will be investigated. The advantages will be evaluated both
at the level of a single building and of urban areas eventually in presence of energy networks. In the
energy requalification of historic buildings subject to preservation orders, the research will have to
interface with the related architectural exigencies. A proven ability to use data from even complex
monitoring of both the internal environment and the plants will also be required. Particular attention
will be paid to the aspects of environment quality both at an urban and indoor level.

Durata della ricerca: 3 anni

Pubblicazioni - numero massimo di pubblicazioni presentabili: 12 (dodici)*. Le pubblicazioni
andranno presentate in formato pdf, in allegato alla domanda di partecipazione al concorso

" Indicare se si tratta di un ricercatore di tipologia a) o b)
2 |l titolo della ricerca va indicato in italiano e in inglese

3 La descrizione del tema di ricerca, in italiano e in inglese, non deve oltrepassare i 1.000 caratteri per ciascun testo.

4 Sulle pubblicazioni che ciascun candidato puo presentare, la Legge 240/2010, all'art. 24, comma 2, lettera c), stabilisce
che il numero richiesto non debba essere inferiore a dodici. L'ateneo potrebbe richiedere un numero superiore.



Consiglio di dipartimento del 15 marzo 2023
Allegato 1a.1 alla delibera n. 17
Pagg. 2

Lingua straniera di cui & richiesta la conoscenza: inglese (livello buono, verificato nel quadro del
colloquio)’

Impegno didattico e di ricerca richiesto: I'impegno del ricercatore nelle attivita didattiche
riguardera la didattica frontale (fino ad un massimo di 120 ore di didattica frontale per anno
accademico) e la didattica integrativa e di servizio agli studenti, inclusi I'orientamento, il
tutorato e le attivita di verifica.

L'impegno nella ricerca riguardera gli ambiti indicati dal tema di ricerca e afferenti quindi
principalmente al SSD di riferimento.

5 Lo stesso articolo 24 della Legge 240/2010 stabilisce che I'ateneo puo specificare nel bando la lingua straniera di cui &
richiesta la conoscenza in relazione al profilo plurilingue dell'ateneo stesso ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di
studio in lingua estera; la prova orale avviene contestualmente alla discussione dei titoli e delle pubblicazioni. L'ateneo
potrebbe quindi richiedere la conoscenza di una lingua diversa dall'inglese e un livello superiore a quello abitualmente
indicato nei bandi luav. In tal caso, tuttavia, occorrerebbe prevedere lo svolgimento di una prova apposita.



Consiglio di dipartimento del 15 marzo 2023
Allegato 1a.2 alla delibera n. 17

Pagg. 2

N. 1 posto di RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO
S.C. 10/B1

SSD L-ART/03

Struttura: dipartimento di Culture del Progetto

Area disciplinare: 10 - Scienze dell'antichita, filologico-letterarie e storico-artistiche

Macrosettore: 10/B - Storia dell’arte

Settore concorsuale: 10/B1 - Storia dell’arte

Settore scientifico disciplinare di riferimento per il profilo: L-ART/03 - Storia dell’arte contemporanea

Tipologia di contratto: contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
c. 3, lettera b)" della legge 30 dicembre 2010 n. 240

Regime di impegno: tempo pieno

Titolo della ricerca: 2
La moda nel quadro della cultura artistica e delle sue pratiche espositive

Tema della ricerca: 3

La ricerca dovra possedere caratteri di originalita e contribuire a dimostrare la vocazione
interdisciplinare delle arti visive dei secoli XX e XXI, attraverso I'analisi dei rapporti diretti e indiretti
con altri ambiti della scena culturale e con la moda in particolare, senza vincoli di area geografica.
Attraverso l'adozione di una adeguata strumentazione teorico-critica, la ricerca dovra indagare la
pluralita di linguaggi espressivi che caratterizzano il contemporaneo, inclusa I'arte dell’esporre in
contesti fisici e digitali, la storia delle mostre e del mostrare, nel pit ampio quadro del sistema dell’arte,
dei suoi luoghi e dei suoi modi di manifestarsi. Le competenze scientifiche e le esperienze
accademiche della candidata o del candidato dovranno consentire la creazione di reti nazionali e
internazionali per la realizzazione di progetti di ricerca. Fatta salva I'attivita didattica assegnata dal
Dipartimento, la ricerca dovra svolgersi in un regime di tempo pieno.

The research shall be characterized by original contributes for demonstrating the interdisciplinary
vocation of the visual arts of the 20th and 21st centuries, through the analysis of direct and indirect
relationships with other areas of the cultural scene and with fashion in particular, without constraints
of geographical area. Through the adoption of an adequate theoretical-critical instrumentation, the
research will investigate the plurality of expressive languages that characterize the contemporary,
including the art of exhibiting in physical and digital contexts, the history of exhibitions and of showing,
in the broader framework of the art system, its places and its ways of manifesting itself. The candidate's
scientific skills and academic experience must allow for the creation of national and international
networks for the implementation of research projects. The teaching activity will be assigned by the
Department and the research must be carried out on a full-time basis.

Durata della ricerca: 3 anni

Pubblicazioni - numero massimo di pubblicazioni presentabili: 12 (dodici)*. Le pubblicazioni
andranno presentate in formato pdf, in allegato alla domanda di partecipazione al concorso

" Indicare se si tratta di un ricercatore di tipologia a) o b)
2 |l titolo della ricerca va indicato in italiano e in inglese

3 La descrizione del tema di ricerca, in italiano e in inglese, non deve oltrepassare i 1.000 caratteri per ciascun testo.

4 Sulle pubblicazioni che ciascun candidato puo presentare, la Legge 240/2010, all'art. 24, comma 2, lettera c), stabilisce
che il numero richiesto non debba essere inferiore a dodici. L'ateneo potrebbe richiedere un numero superiore.



Consiglio di dipartimento del 15 marzo 2023
Allegato 1a.2 alla delibera n. 17
Pagg. 2

Lingua straniera di cui & richiesta la conoscenza: inglese (livello buono, verificato nel quadro del
colloquio)’

Impegno didattico e di ricerca richiesto: I'impegno del ricercatore nelle attivita didattiche
riguardera la didattica frontale (fino ad un massimo di 120 ore di didattica frontale per anno
accademico) e la didattica integrativa e di servizio agli studenti, inclusi I'orientamento, il
tutorato e le attivita di verifica.

L'impegno nella ricerca riguardera gli ambiti indicati dal tema di ricerca e afferenti quindi
principalmente al SSD di riferimento.

5 Lo stesso articolo 24 della Legge 240/2010 stabilisce che I'ateneo puo specificare nel bando la lingua straniera di cui &
richiesta la conoscenza in relazione al profilo plurilingue dell'ateneo stesso ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di
studio in lingua estera; la prova orale avviene contestualmente alla discussione dei titoli e delle pubblicazioni. L'ateneo
potrebbe quindi richiedere la conoscenza di una lingua diversa dall'inglese e un livello superiore a quello abitualmente
indicato nei bandi luav. In tal caso, tuttavia, occorrerebbe prevedere lo svolgimento di una prova apposita.
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In seduta riservata ai professori di | e Il fascia
[ORNAALLODG 1. Personale docente
b) Richiesta di congedo per motivi di studio, a.a. 2023-24, proff. M. Borgherini, F.
VAT AL VERBATR Castellani, F. Gelli, L. Perondi

Il consiglio del dipartimento

visto lo Statuto dell’Universita luav di Venezia, in particolare I'art. 24, comma 1, lettera m;
visto il D.P.R. 11 luglio 1980 n. 382 “Riordinamento della docenza universitaria, relativa
fascia di formazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica” ed in particolare
I'art. 17, primo comma;

vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario” ed in particolare I'art. 6;

vista la Legge 12 novembre 2011 n. 183 “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilita 2012)” ed in particolare I'art. 4 comma
78, come modificato dall’art. 49, comma 2 del D.L 9/02/2012, convertito, con modificazioni,
nella Legge 4.4.2012 n. 35, recante disposizioni sulla concessione dei congedi di cui al
citato art. 17 del D.P.R. 382/1980;

vista la delibera n. 42/2013 approvata dal Senato Accademico il 19/06/2013, che ha
definito le linee guida dell’ateneo per il rilascio dell’autorizzazione alla fruizione di congedi
per dedicarsi a esclusiva attivita di studio e ricerca;

viste le domande di congedo, ex art. 17 DPR 382/1980, dall'attivita didattica per I'a.a.
2023-24, per dedicarsi a studio e ricerca, presentate dei proff.ri: Borgherini Maria Malvina
professore Associato presso questo Ateneo ssd ICAR/17 (Prot. 70056 del 14/11/2022)
Castellani Francesca professore Associato presso questo Ateneo ssd L-ART/03 (Prot. n.
68561 del 04/11/2022), Gelli Francesca professore Associato presso questo Ateneo ssd
SPS/04 (Prot. n. 12265 del 23/02/2023), Perondi Luciano professore Associato press
questo Ateneo ssd ICAR/13 (Prot. n. 4227 del 02/02/2023)

visti i programmi delle attivita di ricerca che i proff.ri Borgherini Maria Malvina, Castellani
Francesca, Gelli Francesca e Perondi Luciano, intendono seguire nel periodo di congedo
richiesto, e ritenuto che rispondano pienamente ai criteri indicati dal Senato accademico
con la citata delibera n. 42/2013, prevedendo di svolgersi in qualificati ambienti italiani ed
esteri ed essendo in grado di migliorare la produttivita scientifica e didattica dell’ateneo;
dato atto che il Servizio concorsi e carriere personale docente dell’Ateneo ha confermato,
il possesso dei requisiti di carriera necessari all'accoglimento delle richieste di congedo
con le comunicazioni del 28/11/ 2022 per la prof.ssa Borgherini, del 04/11/2022 per la
prof.ssa Castellani, del 02/03/2023 per la prof.ssa Gelli e il prof. Perondi;

esaminato che, come segnalato dalla direzione della sezione di coordinamento della
didattica e dagli uffici dell’Area didattica e servizi agli studenti, la concessione di congedo
a tutte le n. 4 domande pervenute e sopracitate comporterebbe un aggravio di spesa non
sostenibile con il budget a disposizione;

valutato che il budget a disposizione consente la concessione di massimo 2 congedi;
valutata gia in fase di istruttoria per I'attivazione dei corsi di studio, deliberata nel
Consiglio dell’8 febbraio (delibera 3/2023 dell’8 febbraio 2023), la sostenibilita della
concessione di congedo alle prof.sse Borgherini e Castellani;

sentito il Comitato di direzione;

udita la relazione del presidente;

il segretario il presidente
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DELIBERA delibera n. 18/dCP/2023

DG/segreteria dipartimento

In seduta riservata ai professori di | e Il fascia

delibera, a maggioranza dei presenti,

di esprimere parere favorevole sulla richiesta della prof.ssa Borgherini Maria
Malvina (professore associato ssd ICAR/17) e della prof.ssa Castellani Francesca
(professore associato ssd L-ART/03) di un periodo di congedo, ai sensi dell’art. 17
del DPR 11 luglio 1980 n. 382, nell’a.a. 2023-24 (1° ottobre 2023 — 30 settembre 2024),
per dedicarsi a esclusiva attivita di studio e di ricerca.

La delibera viene trasmessa per gli atti di competenza alla Divisione offerta formativa e al
Servizio concorsi e carriere personale docente dell’Ateneo.

il segretario il presidente




