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il segretario il presidente 

Il 13 ottobre 2021, alle ore 10 e 30, si è riunito, in forma telematica, il consiglio del 
dipartimento di Culture del Progetto in seduta riservata ai professori di I e di II fascia, 
convocato dal direttore del dipartimento, prof. Piercarlo Romagnoni, con note prot. n. 
60914 del 06.10.2021 e n. 61875 dell'11.10.2021, ai sensi dell’articolo 24 dello Statuto e 
del decreto rettorale rep. 131/2020, prot. 17072 del 31/3/2020, “Adozione di una procedura 
temporanea e straordinaria per lo svolgimento in modalità a distanza delle sedute del 
consiglio del dipartimento di culture del progetto”. 
Sono stati convocati: 

nome presente giustificato assente 

Professori ordinari 

ALBRECHT Benno X 

AYMONINO Aldo X 

BASSI Attilio Alberto X 

BERTOZZI Marco X 

BULGARELLI Massimo X 

CARERI Giovanni Battista X 

CECCHI Antonella X 

CENTANNI Monica X 

CHIAPPONI Medardo X 

CURCIO Giovanna X 

D'ACUNTO Giuseppe X 

DAL FABBRO Armando X 

DE MAIO Fernanda X 

DE ROSA Agostino X 

FACCIO Paolo X 

FAGNONI Raffaella X 

FERLENGA Alberto X 

FREGOLENT Laura X 

FRISA Maria Luisa X 

GALANTINO mauro X 

GARBOLINO Paolo X 

GRILLENZONI Carlo X 

GUERRA Francesco X 

LUPANO Mario X 

MAFFIOLETTI Serena X 

MANFRIN Renato X 

MARABELLO Carmelo X 

MARINI Sara X 

MARSON Anna X 

MICELLI Ezio X 

VAI ALL'ODG
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MORRESI Manuela Maria X   

MUSCO Francesco X   

NOCERA Silvio X   

PASA Barbara X   

PERON Fabio X   

PIANA Mario  X  

PIPERATA Giuseppe X   

POGACNIK Marko X   

REHO Matelda X   

RICCINI Raimonda X   

ROMAGNONI Piercarlo X   

RUSSO Salvatore X   

SAETTA Anna X   

SCHIBUOLA Luigi X   

TATANO Valeria X   

TOSI Maria Chiara X   

VANORE Margherita  X  

VETTORETTO Luciano  X  

VIGANÒ Paola  X  

Totale professori ordinari 39 9 1 

Professori associati 

ALBIERO Roberta X   

ANTONELLI Fabrizio X   

ARIELLI Emanuele X   

BADALUCCO Laura X   

BALLETTI Caterina X   

BARALDI Daniele X   

BARUCCO Mariaantonia X   

BASSANI Maddalena X   

BEDON Anna  X  

BILOTTI Giancarlo  X  

BIZZOTTO Elisa  X  

BONAITI Maria  X  

BONINI LESSING Emanuela Fanny X   

BORELLI Guido  X  

BORGHERINI Maria Malvina X   

BULEGATO Fiorella X   

CACCIATORE Francesco X   

CAPPELLETTI Francesca X   
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CASTELLANI Francesca X   

CIAMMAICHELLA Massimiliano  X  

DOIMO Martino X   

FABIAN Lorenzo X   

FERRARIO Viviana  X  

FILESI Leonardo  X  

FORABOSCHI Paolo X   

GABRIELLI Laura X   

GALLO Antonella X   

GARBIN Emanuele X   

GASTALDI Francesco X   

GAY Fabrizio X   

GELLI Francesca X   

GIANI Esther X   

GRASSI Carlo X   

GUERRA Andrea  X  

LATINI Luigi  X  

LENZO Fulvio  X  

MAGGI Angelo X   

MARANDOLA Marzia X   

MARRAS Giovanni X   

MARZO Mauro X   

MAZZANTI Stefano X   

MAZZARINO Marco X   

MAZZOLENI Chiara X   

MENGONI Angela X   

MEROI Emilio X   

MONTI Gabriele X   

MONTINI ZIMOLO Patrizia X   

MORINI Simonetta X   

MORPURGO Guido Mario X   

MOSCO Valerio Paolo   X 

MUNARIN Stefano X   

PERONDI luciano X   

RAKOWITZ Gundula X   

ROMERO Maximiliano Ernesto X   

ROSSETTI Massimo X   

SACCHI Annalisa X   

SCARPA Massimiliano X   
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SINICO Michele X   

SINNI Giovanni X   

SORBO Emanuela  X  

TEDESCO Carla X   

TONIN Stefania X   

TRABUCCO Dario X   

TREVISANI Sebastiano X   

TURVANI Margherita Emma  X  

VACCARI Alessandra  X  

VETTESE Angela Giovanna X   

ZANCHETTIN Vitale X   

ZITO Marco  X  

totali associati 53 15 1 

Presiede il direttore del dipartimento, prof. Piercarlo Romagnoni; esercita le funzioni di 
segretario la dott.ssa Barbara Marziali, responsabile della divisione dipartimento e 
laboratori. 

Il Consiglio di dipartimento è stato convocato con il seguente ordine del giorno: 

1) Personale docente 

a) Piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di due ricercatori di tipo 
b), ssd ICAR/14 

b) Piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un ricercatore di tipo 
b), ssd ICAR/15 

c) Piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un ricercatore di tipo 
b), ssd ICAR/16 

d) Piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un ricercatore di tipo 
b), ssd ICAR/19 

e) Piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un ricercatore di tipo 
b), ssd ICAR/20 

f) Secondo piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un ricercatore 
di tipo b), ssd ICAR/17 

g) Secondo piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un ricercatore 
di tipo b), ssd ICAR/20 

h) Secondo piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un ricercatore 
di tipo b), ssd INF/01 

i) Secondo piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un ricercatore 
di tipo b), ssd L-ART/05 

j) Secondo piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un ricercatore 
di tipo b), ssd M-DEA/01 

k) Procedure valutative sull'attività dei ricercatori di tipo b) in scadenza di contratto: 
approvazione atti e proposta di chiamata quali professori associati 

l) Decreto Ministeriale n. 737/2021. Criteri di riparto e utilizzazione del Fondo per la 
promozione e lo sviluppo delle politiche del Programma Nazionale per la Ricerca 
(PNR) e Decreto Ministeriale n. 1062/2021. Programma Operativo (PON) Ricerca e 
Innovazione 2014-2020 -  Azioni IV.4 – Dottorati e contratti di ricerca su tematiche 
dell’innovazione e IV.6 Contratti di ricerca su tematiche Green: individuazione dei 
settori scientifico-disciplinari e proposta di avvio delle procedure selettive per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240. 



 
 
 
 
 
 
 
 

13 ottobre 2021 
 
verbale n. 15/dCP/2021 
 
Seduta riservata ai professori di I e di II fascia 

pagina 5 / 17  

 

il segretario il presidente 

 

Il presidente, verificato che, entro il termine fissato alle ore 8 e 30 del 13 ottobre 2021, 
hanno confermato la loro presenza 92 consiglieri, rileva la validità della seduta (aventi 
diritto: 118; presenze richieste per aprire la seduta: 40) e, alle ore 11 e 30, avvia, come 
previsto dal citato decreto rettorale 131/2020 del 31/03/2020, la fase della discussione a 
distanza. Il dibattito si svolge mediante piattaforma Teams, secondo le seguenti modalità: 
il presidente presenta i singoli punti all’ordine del giorno e dà quindi la parola ai consiglieri 
che chiedono di intervenire.  

 
1. Personale docente - punti da 1a a 1j 

Gli argomenti all'ordine del giorno sono tutti passibili di suscitare conflitti d'interesse. In 
particolare, per quanto riguarda i primi dieci punti (da 1a a 1j), dedicati alle chiamate 
originate dai due piani straordinari per i ricercatori 2020, i docenti Iuav che hanno fatto 
parte delle commissioni di selezione (D'Acunto, Dal Fabbro, Latini, Marson, Mazzanti, 
Vanore, Vettoretto) non partecipano alla discussione e al voto. Benché le verifiche d'ufficio 
non abbiano evidenziato altre situazioni di tal genere, i consiglieri che ritenessero di 
trovarsi in una simile condizione sono invitati a dichiararlo e ad astenersi dal partecipare al 
dibattito e alla votazione. 

Nel 2020, il Ministero ha avviato due piani straordinari per l'assunzione negli atenei italiani 
di ricercatori a tempo determinato di tipo b). Nell'ambito dei due piani, sono state 
assegnate a Iuav risorse per 7 (piano straordinario ricercatori) e per 13 (secondo piano 
straordinario ricercatori) nuovi posti. 
In seguito a tale assegnazione, sono stati aperti due bandi di selezione pubblica, il bando 
RICTDB-2021-01 per 7 posti e il bando RICTDB-2021-02 per 13 posti. Dopo la chiusura 
dei due bandi, rispettivamente il 6 aprile e il 24 maggio 2021, sono state nominate le 
commissioni per lo svolgimento delle procedure di selezione dei candidati, che hanno via 
via svolto i propri lavori nei mesi scorsi. Nella precedente seduta del 14 settembre, il 
consiglio ha deliberato sull'assegnazione, urgente per poter procedere alle assunzioni sin 
dall'inizio del nuovo anno accademico ed evitare così il ricorso a contratti d'insegnamento 
in quei settori, di un posto per il ssd ICAR/21 e di due per il ssd ICAR/13. 

Vengono ora sottoposti al consiglio gli esiti delle procedure riguardanti altri posti previsti 
dai due bandi, tranne quelli, tutti inclusi nel del bando RICTDB-2021-02, per i quali le 
procedure non sono ancora terminate, riguardanti i ssd AGR/01, ICAR/12, ICAR/14 (2 
posti), ICAR/18 e L-ART/03. Trattandosi di procedure selettive, la rispondenza degli atti 
delle commissioni alla normativa e ai regolamenti Iuav è stata accertata dagli uffici 
competenti e certificata dal rettore con appositi decreti; gli stessi provvedimenti indicano, 
in base alle valutazioni effettuate dalle commissioni, i candidati idonei alla copertura dei 
posti disponibili. Considerato che la scadenza per le assunzioni è fissata al novembre 
2022 ed esaminate con gli uffici le esigenze della didattica per l'anno accademico in 
corso, l'entrata in servizio dei candidati è fissata al 1° novembre 2021; in due casi, 
verificata l'assenza di conseguenze sulla programmazione didattica, la data è stata 
posticipata, su richiesta degli interessati, per consentire loro la conclusione di precedenti 
impegni. Successivamente alle deliberazioni del consiglio, le assunzioni dovranno 
essere approvate dal Senato e dal Consiglio d'amministrazione. 

Il presidente sottopone al consiglio l'elenco dei candidati e apre il dibattito. 
Grillenzoni chiede chiarimenti sulla mancata distribuzione ai consiglieri dei verbali delle 
commissioni valutatrici. Riguardo le chiamate, critica anzitutto l'assegnazione di due 
posti al ssd ICAR/20; chiede se non vi sia incompatibilità tra la chiamata della dott.ssa 
Ostanel e la carica di consigliere regionale che la candidata attualmente ricopre, che 
potrebbe veicolare contenuti politici nella didattica. Precisa che non intende sindacare 
sugli esiti dei lavori delle commissioni, ma ritiene che i corsi a connotazione scientifica, 
come anche per un settore come ICAR/20, abbiano un carattere istituzionale che deve 
rispecchiarsi nei programmi, evitando commistioni con la politica. 
Gastaldi chiede chiarimenti sul rinvio che verrebbe concesso a due candidati e se le 
chiamate in esame abbiano conseguenze sul Piano per il personale 2021, che prevede 
l'assunzione di tre ricercatori di tipo b e di tre associati. Condivide parte dell'intervento di 
Grillenzoni, ritenendo necessario un dibattito sulla questione, da valutare con molta 
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sensibilità, della funzione della politica nell'accademia e della presenza nell'università di 
figure fortemente connotate politicamente. Precisa che non intende mettere in 
discussione il lavoro delle commissioni e degli uffici, ma porre in evidenza temi che sono 
dibattuti anche a livello internazionale, come dimostra il dibattito sul gauchisme in 
Francia e in altri paesi 
Fregolent ritiene che gli uffici, svolgendo il loro compito, abbiano già effettuato le 
verifiche del caso, e che quindi le chiamate proposte non abbiano controindicazioni e 
non vi siano incompatibilità. Ricorda che i contenuti dell'attività didattica vanno verificati 
attraverso il progetto didattico complessivo dei corsi di studio e non sulla base di illazioni 
sui docenti. 
D'Acunto concorda con Fregolent e sottolinea che non si può operare nessuna censura 
sulla libertà accademica; il monitoraggio sull'attività dei docenti riguarda lo svolgimento 
delle attività e le relazioni con e degli studenti, non le posizioni politiche. 
Musco sottolinea come tutti i candidati dovranno svolgere un programma di ricerca che il 
dipartimento verificherà e controllerà; in questo quadro non rientra la valutazione di 
esperienze esterne che, come le esperienze politiche, sono piuttosto un elemento di 
arricchimento. 
Vettese ricorda la propria esperienza come assessore del comune di Venezia e 
sottolinea che le compatibilità tra cariche politiche e docenza universitaria sono normate. 
Come docente di arte contemporanea, ritiene impossibile non toccare tematiche sensibili 
e difficile trascurare le proprie opinioni in merito. E' quindi inevitabile che i corsi abbiano 
una forte connotazione anche politica. D'altra parte, compito dell'università è suscitare lo 
spirito critico, fornendo agli studenti un luogo in cui esercitare il proprio pensiero critico 
anche su temi di etica e politica. Infine, rileva che, nelle procedure di reclutamento, 
l'operato delle commissioni è insindacabile e dà risultati affidabili; l'aspetto cui riservare 
molta attenzione è piuttosto la procedura di creazione delle commissioni, che, a volte, 
come nel caso della selezione non ancora ultimata per L-ART/03, si svolge senza 
coinvolgere i docenti dei settori interessati. 
Marabello ritiene che non sia corretto discutere le intenzioni dei docenti; d'altra parte, 
l'università non è come il liceo e non esistono programmi istituzionali, prestabiliti dal 
ministero, dei corsi. Per quanto riguarda la selezione in L-ART/03, ricorda che la 
questione era stata condivisa con l'intera filiera di arti e che il prof. Careri, componente 
della commissione, è l'unico ordinario del settore presente in Iuav. 
Marson, ricordando i propri impegni prima come consigliere della provincia di Venezia e 
poi come assessore della regione Toscana, sottolinea l'importanza di simili esperienze 
anche dal punto di vista personale e professionale; pertanto, giudica positiva la 
presenza, non solo in qualità di tecnici, degli accademici in politica. Il dibattito in corso 
pone anche il problema dei luoghi di confronto tra docenti e dipartimento, e del loro 
reperimento. 
Castellani si riallaccia all'intervento di Vettese con cui, pur con la massima stima e 
fiducia nei componenti la commissione, condivide il disagio per lo scarso coinvolgimento 
dei docenti presenti in ateneo nello svolgimento delle procedure e nella formazione delle 
commissioni, come è avvenuto nel caso di L-ART/03. 
Munarin si dichiara favorevole a tutte le candidature proposte. 
Gelli sottolinea come le ragioni di tutti debbano essere ben rappresentate nei corsi di 
studio del dipartimento. Per quanto la riguarda, segnala che il suo corso, destinato agli 
studenti del secondo anno, richiede connessioni e riferimenti alla politica, determinando 
inevitabilmente un esercizio critico, un confronto sostenuto da argomentazioni. 
Careri ricorda che la procedura selettiva riguardante L-ART/03 è tuttora in corso e, per 
quanto lo riguarda, ha semplicemente dato la propria disponibilità a fronte di un'esigenza 
del dipartimento. 
De Maio sottolinea come la discussione in corso metta in evidenza il bisogno di 
confronto e auspica che il consiglio, che non ha un vero potere decisionale, recuperi la 
sua natura di luogo del dibattito.  
Il presidente chiarisce che, trattandosi di procedure selettive, il consiglio non è chiamato 
a valutare i lavori delle commissioni, che sono invece oggetto delle verifiche degli uffici e 
di decreti del rettore; per tale motivo, i verbali non sono quindi in discussione e non 
vengono inviati ai consiglieri. Per quanto riguarda la concessione dei due rinvii della 
presa di servizio, ribadisce che la proposta viene formulata dopo aver verificato che non 
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vi sono ripercussioni di nessun genere sul piano di spesa dell'ateneo e 
sull'organizzazione e il regolare svolgimento della didattica. Ringrazia, infine, tutti gli 
intervenuti e ricorda che il ruolo del consiglio di dipartimento consiste principalmente nel 
rispondere alle richieste e alle necessità di tipo amministrativo stabilite dallo Statuto; per 
tale motivo, la nuova direzione intende impegnarsi a cercare e trovare appositi momenti 
di confronto tra i docenti. 

Non essendovi altre richieste di intervento, si procede all'esame delle singole proposte di 
chiamata. 

 
a. Piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di due ricercatori di 
tipo b), ssd ICAR/14 

Il prof. Armando Dal Fabbro, componente la commissione valutatrice, non partecipa alla 
discussione e al voto sull'argomento.  

Sulla base delle indicazioni della commissione valutatrice, sono risultate idonee le 
candidate: dott.ssa Cantarelli e dott.ssa Manzelle. 

Si prospetta al consiglio di proporre agli organi dell'ateneo la chiamata, nel quadro del 
Piano straordinario ricercatori 2020, in qualità di ricercatori a tempo determinato di tipo 
b), Settore Concorsuale 08/D1 – Progettazione architettonica, Settore Scientifico 
Disciplinare di riferimento ICAR/14 “Composizione architettonica e urbana”, della 
dott.ssa Riccarda Cantarelli e della dott.ssa Maura Manzelle, con decorrenza dal 1° 
novembre 2021. 

 
b. Piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un ricercatore di tipo 
b), ssd ICAR/15 

Sulla base delle indicazioni della commissione valutatrice, è risultata idonea la candidata 
dott.ssa Laura Zampieri. 

Si prospetta al consiglio di proporre agli organi dell'ateneo la chiamata, nel quadro del 
Piano straordinario ricercatori 2020, in qualità di ricercatore a tempo determinato di tipo 
b), Settore Concorsuale 08/D1 - Progettazione architettonica, Settore Scientifico 
Disciplinare di riferimento ICAR/15 “Architettura del paesaggio”, della dott.ssa Laura 
Zampieri, con decorrenza dal 1° novembre 2021. 

 
c. Piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un ricercatore di tipo 
b), ssd ICAR/16 

Sulla base delle indicazioni della commissione valutatrice, è risultato idoneo il candidato 
dott. Vincenzo Tiziano Aglieri Rinella. 

Si prospetta al consiglio di proporre agli organi dell'ateneo la chiamata, nel quadro del 
Piano straordinario ricercatori 2020, in qualità di ricercatore a tempo determinato di tipo 
b), Settore Concorsuale 08/D1 - Progettazione architettonica, Settore Scientifico 
Disciplinare di riferimento ICAR/16 “Architettura degli interni e allestimento”, del dott. 
Vincenzo Tiziano Aglieri Rinella, con decorrenza dal 1° novembre 2021. 

 
d. Piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un ricercatore di tipo 
b), ssd ICAR/19 

Sulla base delle indicazioni della commissione valutatrice, è risultato idoneo il candidato 
dott. Francesco Trovò. Il dott. Trovò ha richiesto di poter prendere servizio 
successivamente al 15 dicembre 2021, per poter portare a termine alcuni impegni 
precedenti; dalla verifica effettuata dall'Area della didattica, il rinvio dell'entrata in servizio 
del dott. Trovò non avrebbe conseguenze sull'attività e sul piano della didattica.  

Si prospetta al consiglio di proporre agli organi dell'ateneo la chiamata, nel quadro del 
Piano straordinario ricercatori 2020, in qualità di ricercatore a tempo determinato di tipo 
b), Settore Concorsuale 08/E2 - Restauro e storia dell’architettura, Settore Scientifico 
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Disciplinare di riferimento ICAR/19 “Restauro”, del dott. Francesco Trovò, con 
decorrenza dal 23 dicembre 2021. 

 
e. Piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un ricercatore di tipo 
b), ssd ICAR/20 

Sulla base delle indicazioni della commissione valutatrice, è risultata idonea la candidata 
dott.ssa Elena Ostanel. 

Si prospetta al consiglio di proporre agli organi dell'ateneo la chiamata, nel quadro del 
Piano straordinario ricercatori 2020, in qualità di ricercatore a tempo determinato di tipo 
b), Settore Concorsuale 08/F1 Pianificazione e progettazione urbanistica e territoriale, 
Settore Scientifico Disciplinare di riferimento ICAR/20 “Tecnica e pianificazione 
urbanistica”, della dott.ssa Elena Ostanel, con decorrenza dal 1° novembre 2021. 

 
f. Secondo piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un 
ricercatore di tipo b), ssd ICAR/17 

Il prof. Giuseppe D'Acunto, componente la commissione valutatrice, non partecipa alla 
discussione e al voto sull'argomento.  

Sulla base delle indicazioni della commissione valutatrice, è risultato idoneo il candidato 
dott. Francesco Bergamo. 

Si prospetta al consiglio di proporre agli organi dell'ateneo la chiamata, nel quadro del 
Piano straordinario ricercatori 2020, in qualità di ricercatore a tempo determinato di tipo b), 
Settore Concorsuale 08/E1 – Disegno, Settore Scientifico Disciplinare di riferimento 
ICAR/17 “Disegno”, del dott. Francesco Bergamo, con decorrenza dal 1° novembre 2021. 

 
g. Secondo piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un 
ricercatore di tipo b), ssd ICAR/20 

La prof.ssa Anna Marson, componente la commissione valutatrice, non partecipa alla 
discussione e al voto sull'argomento.  

Sulla base delle indicazioni della commissione valutatrice, è risultato idoneo il candidato 
dott. Matteo Basso. 

Si prospetta al consiglio di proporre agli organi dell'ateneo la chiamata, nel quadro del 
Piano straordinario ricercatori 2020, in qualità di ricercatore a tempo determinato di tipo 
b), Settore Concorsuale 08/F1 - Pianificazione e progettazione urbanistica e territoriale, 
Settore Scientifico Disciplinare di riferimento ICAR/20 “Tecnica e pianificazione 
urbanistica”, del dott. Matteo Basso, con decorrenza dal 1° novembre 2021.

 
h. Secondo piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un 
ricercatore di tipo b), ssd INF/01 

Il prof. Stefano Mazzanti, componente la commissione valutatrice, non partecipa alla 
discussione e al voto sull'argomento.  

Sulla base delle indicazioni della commissione, è risultato idoneo il candidato dott. 
Simone Spagnol. Il dott. Spagnol ha richiesto di poter prendere servizio 
successivamente al 31 dicembre 2021 per poter portare a termine alcuni impegni 
precedenti; dalla verifica effettuata dall'Area della didattica, il rinvio dell'entrata in servizio 
del dott. Spagnol non avrebbe conseguenze sull'attività e sul piano della didattica. 

Si prospetta al consiglio di proporre agli organi dell'ateneo la chiamata, nel quadro del 
Piano straordinario ricercatori 2020, in qualità di ricercatore a tempo determinato di tipo 
b), Settore Concorsuale 01/B1 – Informatica, Settore Scientifico Disciplinare di 
riferimento INF/01 “Informatica”, del dott. Simone Spagnol, con decorrenza dal 10 
gennaio 2022. 
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i. Secondo piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un 
ricercatore di tipo b), ssd L-ART/05 

Sulla base delle indicazioni della commissione valutatrice, è risultata idonea la candidata 
dott.ssa Daniela Sacco.  

Si prospetta al consiglio di proporre agli organi dell'ateneo la chiamata, nel quadro del 
Piano straordinario ricercatori 2020, in qualità di ricercatore a tempo determinato di tipo 
b), Settore Concorsuale 10/C1 - Teatro, musica, cinema, televisione e media audiovisivi, 
Settore Scientifico Disciplinare di riferimento L-ART/05 “Discipline dello spettacolo", della 
dott.ssa Daniela Sacco, con decorrenza dal 1° novembre 2021. 

 
j. Secondo piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un 
ricercatore di tipo b), ssd M-DEA/01 

Sulla base delle indicazioni della commissione valutatrice, è risultata idonea la candidata 
dott.ssa Veronica Redini.  

Si prospetta al consiglio di proporre agli organi dell'ateneo la chiamata, nel quadro del 
Piano straordinario ricercatori 2020, in qualità di ricercatore a tempo determinato di tipo 
b), Settore Concorsuale 11/A5 - Scienze demoetnoantropologiche, Settore Scientifico 
Disciplinare di riferimento M-DEA/01 “Discipline demoetnoantropologiche", della dott.ssa 
Veronica Redini, con decorrenza dal 1° novembre 2021. 
 
 
k. Procedure valutative sull'attività dei ricercatori di tipo b) in scadenza di 
contratto: approvazione atti e proposta di chiamata quali professori associati 

Nello scorso mese di giugno 2021, il Consiglio d'amministrazione ha deliberato, su 
proposta del dipartimento (delibera di consiglio n. 44/2021 del 14 aprile 2021 e decreto 
del direttore rep. 53/2021 dell’11 giugno 2021), l’avvio delle procedure di valutazione dei 
ricercatori a tempo determinato di tipo b, in possesso di abilitazione alla seconda fascia 
e con contratti in scadenza il 31 ottobre 2021: dott. Luca Casarotto (ssd ICAR/13 
“Disegno industriale”), dott. Sergio Copiello (ssd ICAR/22 “Estimo”), dott.ssa Sara Di 
Resta,(ssd ICAR/19 “Restauro”), dott.ssa Micol Roversi Monaco (ssd IUS/10 “Diritto 
Amministrativo”), dott.ssa Maria Teresa Sambin De Norcen (ssd ICAR/18 “Storia 
dell’Architettura”).  

Le procedure di valutazione dei cinque ricercatori, svolte da altrettante commissioni 
nominate dal dipartimento (decreto del direttore rep. 58/2021 del 24/06/2021), tutte 
composte da professori ordinari afferenti ai settori scientifici interessati e in servizio 
presso altri atenei, sono ora terminate. Le valutazioni hanno dato tutte giudizi 
pienamente positivi sull'attività svolta dai ricercatori nel triennio del loro contratto, 
ritenendoli maturi per svolgere le funzioni di professori di seconda fascia. La regolarità 
degli atti svolti dalle commissioni è stata accertata, alla luce della normativa vigente e dei 
regolamenti Iuav, dal Servizio concorsi e carriere personale docente Iuav. 

Il presidente apre la discussione. 
Grillenzoni loda la trasparenza delle procedure e la completezza dei materiali messi a 
disposizione dei consiglieri. 

Si propone al consiglio di  
- approvare gli atti delle procedure valutative riguardanti i ricercatori a tempo 
determinato di tipo b), in possesso di abilitazione alla seconda fascia e con 
contratti in scadenza il 31 ottobre 2021:  

 dott. Luca Casarotto, ssd ICAR/13 “Disegno industriale”, verbali prot. 54166 
del 10/09/2021; 

 dott. Sergio Copiello, ssd ICAR/22 “Estimo”, verbali prot. 55965 del 
17/09/2021; 

 dott.ssa Sara Di Resta, ssd ICAR/19 “Restauro”, verbali prot. 55306 del 
15/09/2021; 
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 dott.ssa Micol Roversi Monaco, ssd IUS/10 “Diritto Amministrativo”, verbali 
prot. 57472 del 23/09/2021; 

 dott.ssa Maria Teresa Sambin De Norcen, ssd ICAR/18 “Storia 
dell’Architettura”, verbali prot. 48885 del 04/06/2021; 

- proporre agli Organi dell'ateneo la chiamata, in qualità di professori di seconda 
fascia, dei cinque ricercatori a tempo determinato di tipo b) che hanno ottenuto 
una valutazione pienamente positiva sull'attività svolta nel corso del triennio da 
ricercatori: 

 dott. Luca Casarotto (Settore Concorsuale 08/C1 “Design e Progettazione 
tecnologica dell’architettura”, Settore Scientifico Disciplinare ICAR/13 
“Disegno industriale”); 

 dott. Sergio Copiello (SC 08/A3 “Infrastrutture e sistemi di trasporto, estimo e 
valutazione”, SSD ICAR/22 “Estimo”); 

 dott.ssa Sara Di Resta (SC 08/E2 “Restauro e storia dell’Architettura”, SSD 
ICAR/19 “Restauro”);  

 dott.ssa Micol Roversi Monaco (SC 12/D1 “Diritto Amministrativo”, SSD 
IUS/10 “Diritto Amministrativo”); 

 dott.ssa Maria Teresa Sambin De Norcen (SC 08/E2 “Restauro e storia 
dell’Architettura”, SSD ICAR/18 “Storia dell’Architettura”) 

 
 
1l. Decreto Ministeriale n. 737/2021. Criteri di riparto e utilizzazione del Fondo per 
la promozione e lo sviluppo delle politiche del Programma Nazionale per la 
Ricerca (PNR) e Decreto Ministeriale n. 1062/2021. Programma Operativo (PON) 
Ricerca e Innovazione 2014-2020 -  Azioni IV.4 – Dottorati e contratti di ricerca su 
tematiche dell’innovazione e IV.6 Contratti di ricerca su tematiche Green: 
individuazione dei settori scientifico-disciplinari e proposta di avvio delle 
procedure selettive per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 

Con i decreti n. 737 del 16 giugno 2021 e n. 1062 del 10 agosto 2021, il Ministero ha 
stabilito i criteri di riparto e di utilizzo del Fondo per il Programma Nazionale per la 
Ricerca (PNR) e del Programma Operativo Nazionale (PON) “Ricerca e Innovazione”, 
con riferimento all’attivazione di contratti di ricerca a tempo determinato di tipologia a). 
In particolare, il DM 737/2021 ha assegnato a Iuav 501.032,84 euro per gli anni 2021 e 
2022, parte dei quali da destinare ad un contratto da ricercatore di tipo a), riguardante 
una o più priorità definite nell’ambito del PNR. 
Il DM 1062/2021 ha poi stabilito di destinare parte dei fondi PON all’attivazione di 
contratti da ricercatore di tipo a) riguardanti le Azioni IV.4 – Dottorati e contratti di ricerca 
sulle tematiche dell’innovazione, e IV.6 – Contratti di ricerca su tematiche Green. Il 
decreto ha assegnato all’ateneo 101.874,98 euro per un contratto da ricercatore sulle 
Azioni IV.4 (Innovazione) e 450.600,89 euro per 4 ricercatori sulle Azioni IV.6 (tematiche 
Green), garantendo la copertura finanziaria fino al 31 dicembre 2023. Successivamente, 
una Nota del ministero (n. 12025 dell’8 settembre 2021) ha chiarito che la copertura 
finanziaria dei contratti di ricercatore dopo il 2023 potrà essere garantita con le risorse 
assegnate dal DM 737/2021. 
Complessivamente, quindi, Iuav disporrà delle risorse per attivare, entro la fine del 2021, 
i seguenti contratti triennali da ricercatore di tipo a): 

 1 contratto con fondi DM 737/2021, su tematiche inerenti il PNR 2020-27; 
 4 contratti con fondi DM 1062/2021 su tematiche Green.  
 1 contratto con fondi DM 1062/2021 su tematiche Innovazione 

Visti i tempi molto stretti fissati dai due decreti, che rendono necessario terminare le 
procedure selettive entro la fine del 2021, il Senato accademico ha dedicato 
all’argomento la seduta straordinaria del 5 ottobre scorso, individuando i seguenti settori 
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scientifico-disciplinari sui quali il dipartimento può proporre l’attivazione dei sei contratti 
di ricercatore: 
 ICAR/13 – design (con particolare attenzione alla dimensione del prodotto) 
 ICAR/13 – design (con particolare attenzione alla dimensione della moda) 
 ING-IND/11 – fisica tecnica ambientale (con particolare attenzione alla dimensione 

energetica) 
 ICAR/12 – tecnologia dell’architettura (con particolare attenzione alla dimensione 

delle applicazioni delle tecnologie verdi all’edilizia) 
 ICAR/20 – tecnica e pianificazione urbanistica (con particolare attenzione alla 

dimensione della città) 
 ICAR/21 – urbanistica (con particolare riferimento alla dimensione della città) 
 ICAR/19 – restauro (con particolare riferimento agli impatti sul patrimonio storico-

culturale) 
In base a queste indicazioni e alla luce delle norme fissate dal Ministero, come, in 
particolare, l'obbligo che i 5 ricercatori finanziati con i fondi del DM 1062 trascorrano un 
periodo di 6-12 mesi presso un'azienda e svolgano compiti didattici, la direzione del 
dipartimento ha compiuto una rapida verifica e propone l'avvio delle procedure selettive 
per il conferimento dei seguenti contratti da ricercatore a tempo determinato di tipo a): 
 un contratto con i fondi del DM 737, nel ssd ING-IND/11; 
 quattro contratti con i fondi del DM 1062, nei ssd ICAR/12, ICAR/13 (due posti), 

ICAR/19, su tematiche green; 
 un contratto con i fondi del DM 1062 nel ssd ICAR/13, su un tema riguardante 

l'innovazione. 
Benché ci si auguri che si tratti del primo di vari finanziamenti su temi precisi, legati al 
PNRR, la procedura sin qui seguita non è usuale e non verrà riproposta, ma risponde 
unicamente all'urgenza imposta dai provvedimenti ministeriali, tanto che le schede che 
vengono ora sottoposte al consiglio dovranno, se approvate, essere inviate 
immediatamente alla Gazzetta ufficiale per essere pubblicate il 15 ottobre prossimo. 
Gastaldi rileva che tra i settori indicati dal Senato erano inclusi ICAR/20 e ICAR/21, che 
non sono tra quelli proposti dalla direzione del dipartimento e chiede chiarimenti 
sull’esclusione. 
Il direttore della sezione della ricerca rileva che i due decreti ministeriali istituiscono 
quote di premialità che vengono concesse sulla base dell’ottenimento di fondi per 
proposte legate a Horizons. Per tale ragione, il rapporto con le imprese - che, nel caso 
dei contratti proposti dalla direzione, sono tutte di rilievo nazionale e internazionale - è di 
grande importanza e ha indirizzato le scelte verso i settori che hanno già rapporti diretti 
con le attività produttive. Ricorda infine che il PNR proseguirà, aprendo ampi spazi per la 
costruzione di percorsi che possano includere settori ora esclusi. 
Cecchi esprime il suo disaccordo sulla procedura adottata, sottolineando che, pur 
considerando le ragioni d’urgenza, il luogo deputato al confronto e alla decisione su 
argomenti come quelli in esame è il consiglio di dipartimento, che, invece, si trova ora a 
ratificare scelte di altri.  
Morini concorda con Cecchi nel criticare la procedura adottata, che, anche se il lavoro 
svolto e le proposte avanzate sono eccellenti, ritiene ricattatoria. In particolare, è 
mancata la possibilità di promuovere settori non sempre rappresentati. Rileva che, 
anche in situazioni d’emergenza, le decisioni non devono essere prese in segreto, ma, 
sia pure nei tempi dati, a tutti deve essere riconosciuto il diritto di presentare proposte. 
Fregolent pur comprendendo le necessità determinate dai tempi molto brevi e dalla 
immediata disponibilità delle imprese, ritiene che si sarebbe dovuto prestare più 
attenzione alla procedura. Il compito del Senato non era individuare i settori, ma dare 
indicazioni strategiche sull’uso dei fondi, tenendo conto che le tematiche green e 
dell’innovazione sono attinenti a tutti i settori attivi in Iuav. Nella sua storia recente, il 
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dipartimento ha dovuto utilizzare le poche assunzioni possibili per colmare i vuoti creatisi 
soprattutto nei settori cardine delle attività didattiche; ora è però necessario ampliare 
l’attenzione a tutti gli ambiti. 
Il direttore della sezione della didattica chiarisce che la proposta della direzione è stata 
formulata sulla base di vari criteri, determinati dalle indicazioni del ministero. Tra queste, 
vi è anche la necessità di assegnare ai nuovi ricercatori compiti in ambito didattico; ciò 
comporta prevedere per ciascuno di loro un impegno di 60-100 ore annue, da non 
relegare tra le attività a scelta, ma da inserire nel quadro degli ambiti caratterizzanti, in 
modo da introdurre a pieno titolo nella didattica una serie di temi innovativi. Per questo 
motivo sono state valutate le sofferenze dei vari settori scientifici.  
Guerra riconosce la particolarità della situazione e la necessità di non perdere 
l’occasione offerta dai due decreti, ma esprime alcune perplessità. Anzitutto, 
l’individuazione dei settori non avrebbe dovuto essere effettuata dal Senato che, 
peraltro, non ha discusso approfonditamente l’argomento, limitandosi all’esame di una 
bozza di delibera. Un’altra perplessità, pur considerando che tra luglio e settembre Iuav 
ha affrontato il ricambio della governance, riguarda i tempi di maturazione della 
decisione. Per esempio, per motivi d’urgenza, il consiglio avrebbe potuto, come nel caso 
delle assunzioni per il corso di studi da attivare a Vicenza, prendere in esame 
l’argomento già nella seduta del 14 settembre. Chiede inoltre se sia stata valutata la 
possibilità, in accordo con la preferenza sempre espressa dall’ateneo, di assumere 
ricercatori di tipo b). Infine, si augura che il ricorso a procedure emergenziali si limiti a 
questo caso. 
Gelli rileva che l’interdisciplinarietà scompare di fronte alla disponibilità di fondi. In questo 
caso, il settore delle scienze sociali, economiche e politiche è stato del tutto ignorato, 
determinando una situazione culturalmente preoccupante e deludente. Si augura che si 
giunga a formulare proposte che coinvolgano tutti nelle forme più ampie possibili. 
Montini Zimolo sottolinea l’interesse per le opportunità e per la situazione determinate 
dalla presenza dei nuovi ricercatori. Ritiene che il tema delle sofferenze della didattica 
non sia rilevante; l’esclusione di settori come ICAR/20 e ICAR/21 è dovuta alla 
mancanza di requisiti cui si potrebbe porre rimedio in futuro, organizzando un 
ampliamento del coinvolgimento a più settori.  
Gastaldi, anche sulla base di quanto accaduto in altri atenei, ritiene che qualche ritardo 
ci sia stato e che non sia stata riservata sufficiente attenzione ai temi rilevanti, propri di 
settori come ICAR/21  
Romero concorda con Morini e sulla critica alle modalità di decisione. Tiene a precisare 
che ICAR/13 raduna in un unico settore ambiti molto diversi, mentre altre discipline, 
come architettura, si articolano in più settori. Chiede di approfondire le specificità di 
ICAR/13. 
Marabello osserva che i tempi a disposizione erano davvero molto ristretti e molti altri 
atenei non si sono comportati diversamente da Iuav. Ritiene che si debba considerare 
attentamente l’età dei nuovi ricercatori, che si augura siano giovani, in grado di portare 
rinnovamento nell’ambito della ricerca d’ateneo. 
Morresi nota che, pur nel quadro di un dibattito interessante, nessuno abbia rilevato che 
Iuav ha sempre preso decisioni in emergenza, deliberando costantemente in scadenza 
dei fondi. L’ateneo è storicamente carente di idee strategiche, limitandosi a rincorrere 
emergenze altrui e le mode del momento.  
Il presidente ribadisce che i due decreti hanno imposto limiti e paletti molto precisi. I 
tempi sono estremamente ridotti e, di conseguenza, il senato ha dovuto deliberare con 
urgenza e altrettanto deve fare il dipartimento. La capacità di collegarsi alle imprese e le 
ricadute sulla didattica sono obbligatorie e non possono essere ignorate o trascurate.  

Terminata la discussione, si prospetta al consiglio: 
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di proporre agli organi dell’Università Iuav l’avvio delle procedure di valutazione  
comparativa finalizzate al conferimento di: 

- un contratto per ricercatore a tempo determinato e a tempo pieno, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, vincolato 
alle tematiche del Programma Nazionale per la Ricerca 2021-27, di cui al 
Decreto Ministeriale n. 737/2021, ssd di riferimento ING-IND/11; 

- quattro contratti per ricercatore a tempo determinato e a tempo pieno, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, vincolati 
alla tematica Azione IV.6 Contratti di ricerca su tematiche Green, di cui al 
Decreto Ministeriale 10 agosto 2021, n. 1062, relativo al Programma Operativo 
Nazionale (PON) “Ricerca e Innovazione” 2014-2020 ssd di riferimento: 

 ICAR/12,  
 ICAR/13, 
 ICAR/13, 
 ICAR/19; 

- un contratto per ricercatore a tempo determinato e a tempo pieno, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, vincolato 
alla tematica Azioni IV.4 – Dottorati e contratti di ricerca su tematiche 
dell’innovazione, di cui al Decreto Ministeriale 10 agosto 2021, n. 1062, relativo 
al Programma Operativo Nazionale (PON) “Ricerca e Innovazione” 2014-2020, 
ssd di riferimento ICAR/13. 

*  *  * 

Esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, il presidente dichiara chiusa la fase della 
discussione alle ore 13 e 50. 
 
 
A seguire la chiusura della discussione, come previsto dalla procedura stabilita dal già 
citato decreto rettorale 131/2020, ha inizio la fase dell’espressione e dell’accertamento 
del voto. Entro la scadenza, fissata alle ore 8 e 30 del 13 ottobre 2021, 92 consiglieri su 
118 hanno confermato la propria partecipazione alla seduta e sono pertanto considerati 
presenti; 24 hanno giustificato la propria assenza; 2 risultano assenti non giustificati. 
Ai 92 consiglieri che hanno comunicato la propria presenza, vengono inviati, alle ore 14 
e 35, il documento di presentazione delle proposte di deliberazione e il collegamento 
all’apposito modulo per l’espressione del voto. Scaduto il termine di due ore per il 
ricevimento delle risposte, si procede all’accertamento dei voti espressi.  
Il modulo è stato utilizzato da 64 consiglieri. Ai restanti 28 si applica, come previsto dalla 
procedura, il principio del “silenzio-assenso”, considerando il loro voto come favorevole 
alle proposte presentate per tutti i punti all’ordine del giorno.  

I risultati sono i seguenti: 

1a - Piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di due ricercatori di 
tipo b), ssd ICAR/14.  

E’ richiesta la maggioranza assoluta degli aventi diritto, pari a 60 voti.  
Il consigliere Dal Fabbro, membro della commissione selezionatrice, non partecipa alla 
votazione. In base alle verifiche d'ufficio e alle segnalazioni degli interessati, non 
risultano altri conflitti d'interessi. I votanti sono pertanto 91. 
Il consiglio si è così espresso sulle due candidate idonee, di cui è proposta la chiamata: 

- candidata Riccarda Cantarelli 
voti a favore: 91; contrari: 0; astenuti: 0 

- candidata Maura Manzelle 
voti a favore: 91; contrari: 0; astenuti: 0 

Il consiglio approva, a maggioranza assoluta, la chiamata delle candidate Riccarda 
Cantarelli e Maura Manzelle (delibera n. 77/2021) 
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1b - Piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un ricercatore di 
tipo b), ssd ICAR/15. 

E’ richiesta la maggioranza assoluta degli aventi diritto, pari a 60 voti.  
In base alle verifiche d'ufficio e alle segnalazioni degli interessati, non risultano presenti 
consiglieri in situazione di conflitto d'interessi. I votanti sono pertanto 92. 

Il consiglio approva a maggioranza assoluta la chiamata della candidata Laura 
Zampieri (delibera n. 78/2021) 
Voti a favore: 92; voti contrari: 0; astenuti: 0. 
 
 
1c. Piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un ricercatore di 
tipo b), ssd ICAR/16  

E’ richiesta la maggioranza assoluta degli aventi diritto, pari a 60 voti.  
In base alle verifiche d'ufficio e alle segnalazioni degli interessati, non risultano presenti 
consiglieri in situazione di conflitto d'interessi. I votanti sono pertanto 92.  

Il consiglio approva a maggioranza assoluta la chiamata del candidato Vincenzo 
Tiziano Aglieri Rinella (delibera n. 79/2021) 
Voti a favore: 91; voti contrari: 0; astenuti: 1 (Giani). 
 
 
1d. Piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un ricercatore di 
tipo b), ssd ICAR/19  

E’ richiesta la maggioranza assoluta degli aventi diritto, pari a 60 voti.  
In base alle verifiche d'ufficio e alle segnalazioni degli interessati, non risultano presenti 
consiglieri in situazione di conflitto d'interessi. I votanti sono pertanto 92. 

Il consiglio approva a maggioranza assoluta la chiamata del candidato Francesco 
Trovò (delibera n. 80/2021) 
Voti a favore: 91; voti contrari: 0; astenuti: 1 (Giani). 
 
 
1e. Piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un ricercatore di 
tipo b), ssd ICAR/20 

E’ richiesta la maggioranza assoluta degli aventi diritto, pari a 60 voti.  
In base alle verifiche d'ufficio e alle segnalazioni degli interessati, non risultano presenti 
consiglieri in situazione di conflitto d'interessi. I votanti sono pertanto 92.  

Il consiglio approva a maggioranza assoluta la chiamata della candidata Elena 
Ostanel (delibera n. 81/2021) 
Voti a favore: 89; voti contrari: 1 (Grillenzoni); astenuti: 2 (Gastaldi, Giani) 
 
 
1f. Secondo piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un 
ricercatore di tipo b), ssd ICAR/17 

E’ richiesta la maggioranza assoluta degli aventi diritto, pari a 60 voti.  
Il consigliere D’Acunto, componente la commissione selezionatrice, non partecipa al 
voto. In base alle verifiche d'ufficio e alle segnalazioni degli interessati, non risultano altri 
consiglieri in situazione di conflitto d'interessi. I votanti sono pertanto 91. 

Il consiglio approva a maggioranza assoluta la chiamata del candidato Francesco 
Bergamo (delibera n. 82/2021) 
Voti a favore: 90; voti contrari: 0; astenuti: 1 (Giani) 
 
 
1g. Secondo piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un 
ricercatore di tipo b), ssd ICAR/20 

E’ richiesta la maggioranza assoluta degli aventi diritto, pari a 60 voti.  
La consigliera Marson, componente la commissione selezionatrice, non partecipa al 
voto. In base alle verifiche d'ufficio e alle segnalazioni degli interessati, non risultano altri 
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consiglieri in situazione di conflitto d'interessi. I votanti sono pertanto 91. 

Il consiglio approva a maggioranza assoluta la chiamata del candidato Matteo 
Basso (delibera n. 83/2021) 
Voti a favore: 90; voti contrari: 0; astenuti: 1 (Giani) 
 
 
1h. Secondo piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un 
ricercatore di tipo b), ssd INF/01 

E’ richiesta la maggioranza assoluta degli aventi diritto, pari a 60 voti.  
Il consigliere Mazzanti, componente la commissione selezionatrice, non partecipa al 
voto. In base alle verifiche d'ufficio e alle segnalazioni degli interessati, non risultano altri 
consiglieri in situazione di conflitto d'interessi. I votanti sono pertanto 91. 

Il consiglio approva a maggioranza assoluta la chiamata del candidato Simone 
Spagnol (delibera n. 84/2021) 
Voti a favore: 90; voti contrari: 0; astenuti: 1 (Giani) 
 
 
1i. Secondo piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un 
ricercatore di tipo b), ssd L-ART/05 

E’ richiesta la maggioranza assoluta degli aventi diritto, pari a 60 voti.  
In base alle verifiche d'ufficio e alle segnalazioni degli interessati, non risultano 
consiglieri in situazione di conflitto d'interessi. I votanti sono pertanto 92. 

Il consiglio approva a maggioranza assoluta la chiamata della candidata Daniela 
Sacco (delibera n. 85/2021) 
Voti a favore: 90; voti contrari: 0; astenuti: 2 (Giani, Grillenzoni) 
 
 
1j. Secondo piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un 
ricercatore di tipo b), ssd M-DEA/01 

E’ richiesta la maggioranza assoluta degli aventi diritto, pari a 60 voti.  
In base alle verifiche d'ufficio e alle segnalazioni degli interessati, non risultano 
consiglieri in situazione di conflitto d'interessi. I votanti sono pertanto 92. 

Il consiglio approva a maggioranza assoluta la chiamata della candidata Veronica 
Redini (delibera n. 86/2021) 
Voti a favore: 90; voti contrari: 0; astenuti: 2 (Giani, Grillenzoni) 
 
 
1k - Procedure valutative sull'attività dei ricercatori di tipo b) in scadenza di 
contratto: approvazione atti e proposta di chiamata quali professori associati 

E’ richiesta la maggioranza assoluta degli aventi diritto, pari a 60 voti.  

I consiglieri sono chiamati ad esprimersi su:  

Punto 1: approvazione atti delle procedure valutative 
E' richiesta la maggioranza dei votanti. Gli argomenti sottoposti ai consiglieri sono: 

a. dott. Luca Casarotto verbali prot. 54166 del 10/09/2021 
In base alle verifiche d'ufficio e alle segnalazioni degli interessati, la consigliera 
Badalucco risulta in conflitto d’interessi. I votanti sono pertanto 91. 
voti a favore: 90; contrari: 0; astenuti: 1 (Morresi) 

b. dott. Sergio Copiello, verbali prot. 55965 del 17/09/2021; 
In base alle verifiche d'ufficio e alle segnalazioni degli interessati, non risultano 
consiglieri in conflitto d’interessi. I votanti sono pertanto 92. 
voti a favore: 91; contrari: 0; astenuti: 1 (Morresi) 

c. dott.ssa Sara Di Resta, verbali prot. 55306 del 15/09/2021; 
In base alle verifiche d'ufficio e alle segnalazioni degli interessati, non risultano 
consiglieri in conflitto d’interessi. I votanti sono pertanto 92. 
voti a favore: 91; contrari: 0; astenuti: 1 (Morresi) 
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d. dott.ssa Micol Roversi Monaco, verbali prot. 57472 del 23/09/2021; 
In base alle verifiche d'ufficio e alle segnalazioni degli interessati, non risultano 
consiglieri in conflitto d’interessi. I votanti sono pertanto 92. 
voti a favore: 91; contrari: 0; astenuti: 1 (Morresi) 

e. dott.ssa Maria Teresa Sambin De Norcen, verbali prot. 48885 del 04/06/2021; 
In base alle verifiche d'ufficio e alle segnalazioni degli interessati, non risultano 
consiglieri in conflitto d’interessi. I votanti sono pertanto 92. 
voti a favore: 90; contrari: 0; astenuti: 2 (Grillenzoni, Morresi) 

Punto 2: chiamate dei candidati 
E’ richiesta la maggioranza assoluta degli aventi diritto, pari a 60 voti.  

a. dott. Luca Casarotto (Settore Concorsuale 08/C1 “Design e Progettazione 
tecnologica dell’architettura”, Settore Scientifico Disciplinare ICAR/13 “Disegno 
industriale”); 
In base alle verifiche d'ufficio e alle segnalazioni degli interessati, la consigliera 
Badalucco risulta in conflitto d’interessi. I votanti sono pertanto 91 
voti a favore: 90; contrari: 0; astenuti: 1 (Morresi) 

b. dott. Sergio Copiello (SC 08/A3 “Infrastrutture e sistemi di trasporto, estimo e 
valutazione”, SSD ICAR/22 “Estimo”); 
In base alle verifiche d'ufficio e alle segnalazioni degli interessati, non risultano 
consiglieri in conflitto d’interessi. I votanti sono pertanto 92 
voti a favore: 91; contrari: 0; astenuti: 1 (Morresi) 

c. dott.ssa Sara Di Resta (SC 08/E2 “Restauro e storia dell’Architettura”, SSD ICAR/19 
“Restauro”); 
In base alle verifiche d'ufficio e alle segnalazioni degli interessati, non risultano 
consiglieri in conflitto d’interessi. I votanti sono pertanto 92 
voti a favore: 91; contrari: 0; astenuti: 1 (Morresi) 

d. dott.ssa Micol Roversi Monaco (SC 12/D1 “Diritto Amministrativo”, SSD IUS/10 
“Diritto Amministrativo”); 
In base alle verifiche d'ufficio e alle segnalazioni degli interessati, non risultano 
consiglieri in conflitto d’interessi. I votanti sono pertanto 92 
voti a favore: 91; contrari: 0; astenuti: 1 (Morresi) 

e. dott.ssa Maria Teresa Sambin De Norcen (SC 08/E2 “Restauro e storia 
dell’Architettura”, SSD ICAR/18 “Storia dell’Architettura”) 
In base alle verifiche d'ufficio e alle segnalazioni degli interessati, non risultano 
consiglieri in conflitto d’interessi. I votanti sono pertanto 92 
voti a favore: 90; contrari: 0; astenuti: 2 (Grillenzoni, Morresi) 

Il consiglio approva la delibera proposta (delibera n. 87/2021) a maggioranza 
assoluta. 
 
 
1l. Decreto Ministeriale n. 737/2021. Criteri di riparto e utilizzazione del Fondo per 
la promozione e lo sviluppo delle politiche del Programma Nazionale per la 
Ricerca (PNR) e Decreto Ministeriale n. 1062/2021. Programma Operativo (PON) 
Ricerca e Innovazione 2014-2020 -  Azioni IV.4 – Dottorati e contratti di ricerca su 
tematiche dell’innovazione e IV.6 Contratti di ricerca su tematiche Green: 
individuazione dei settori scientifico-disciplinari e proposta di avvio delle 
procedure selettive per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 

I consiglieri sono chiamati ad esprimersi sull'avvio delle procedure per il 
conferimento di ciascuno dei sei contratti da ricercatore a tempo determinato di 
tipo a) previsti: E’ richiesta la maggioranza assoluta degli aventi diritto, pari a 60 voti. 

1. avvio delle procedure selettive per l'assegnazione di un contratto da ricercatore di 
tipo a), vincolato alle tematiche del Programma Nazionale per la Ricerca (DM n. 
737/2021); ssd di riferimento ING-IND/11 
E' escluso dalle votazioni l'estensore della scheda tematica, consigliere Scarpa. Dalle 
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verifiche d'ufficio non risultano altri consiglieri in conflitto d'interessi; i votanti sono 
pertanto 91.  
Voti a favore: 84; voti contrari: 1 (Cecchi); astenuti: 6 (Aymonino, Baraldi, Giani, 
Morini, Morresi, Trevisani) 

2. avvio delle procedure selettive per l'assegnazione di un contratto da ricercatore di 
tipo a), vincolato a tematiche Green (DM 1062/2021); ssd di riferimento: ICAR/12 
E' esclusa dalle votazioni l'estensore della scheda tematica, consigliera Tatano. Dalle 
verifiche d'ufficio non risultano altri consiglieri in conflitto d'interessi; i votanti sono 
pertanto 91. 
Voti a favore: 84; voti contrari: 1 (Cecchi); astenuti: 6 (Aymonino, Baraldi, Giani, Morini, 
Morresi, Trevisani) 

3. avvio delle procedure selettive per l'assegnazione di un contratto da ricercatore di 
tipo a), vincolato a tematiche Green (DM 1062/2021); ssd di riferimento: ICAR/13 
E' escluso dalle votazioni l'estensore della scheda tematica, consigliere Monti. Dalle 
verifiche d'ufficio non risultano altri consiglieri in conflitto d'interessi; i votanti sono 
pertanto 91. 
Voti a favore: 84; voti contrari: 1 (Cecchi); astenuti: 6 (Aymonino, Baraldi, Giani, Morini, 
Morresi, Trevisani) 

4. avvio delle procedure selettive per l'assegnazione di un contratto da ricercatore di 
tipo a), vincolato a tematiche Green (DM 1062/2021); ssd di riferimento: ICAR/13 
E' esclusa dalle votazioni l'estensore della scheda tematica, consigliera Badalucco. Dalle 
verifiche d'ufficio non risultano altri consiglieri in conflitto d'interessi; i votanti sono 
pertanto 91. 
Voti a favore: 84; voti contrari: 1 (Cecchi); astenuti: 6 (Aymonino, Baraldi, Giani, Morini, 
Morresi, Trevisani) 

5. avvio delle procedure selettive per l'assegnazione di un contratto da ricercatore di 
tipo a), vincolato a tematiche Green (DM 1062/2021); ssd di riferimento: ICAR/19 
E' escluso dalle votazioni l'estensore della scheda tematica, consigliere Faccio. Dalle 
verifiche d'ufficio non risultano altri consiglieri in conflitto d'interessi; i votanti sono 
pertanto 91. 
Voti a favore: 84; voti contrari: 1 (Cecchi); astenuti: 6 (Aymonino, Baraldi, Giani, Morini, 
Morresi, Trevisani) 

6. avvio delle procedure selettive per l'assegnazione di un contratto da ricercatore di 
tipo a), vincolato a tematiche sull'innovazione (DM 1062/2021); ssd di riferimento: 
ICAR/13 
E' escluso dalle votazioni l'estensore della scheda tematica, consigliere Bassi. Dalle 
verifiche d'ufficio non risultano altri consiglieri in conflitto d'interessi; i votanti sono 
pertanto 91. 
Voti a favore: 84; voti contrari: 1 (Cecchi); astenuti: 6 (Aymonino, Baraldi, Giani, Morini, 
Morresi, Trevisani) 

Il consiglio approva la delibera proposta (delibera n. 88/2021) a maggioranza. 

*  *  * 
Le operazioni di accertamento dei voti si concludono alle ore 18 e 40. 
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1. Personale
a) Piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di due ricercatori di
tipo b), ssd ICAR/14

Il consiglio del dCP 
vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, "Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario" e, in particolare, l’art. 24; 
visto il DM 83/2020 del 14 maggio 2020, “Piano straordinario 2020 per il reclutamento 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010”, che, nel quadro 
del Piano straordinario 2020, ha assegnato all'Università Iuav di Venezia 7 posti da 
ricercatore a tempo determinato di tipo b); 
visto lo Statuto dell’Università Iuav di Venezia e, in particolare, l’art. 24, commi 1 lett. i, e 3; 
visto il “Regolamento per il reclutamento di professori straordinari e di ricercatori a tempo 
determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della Legge 4 novembre 2005, n. 230 e 
dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”, e in particolare l’art. 9; 
visto il Codice Etico dell'Università luav di Venezia, emanato con decreto rettorale 28 luglio 
2011, n. 749;  
visto il Codice di Comportamento dell'Università luav di Venezia, emanato con decreto 
rettorale 5 dicembre 2014, n. 541; 
viste le delibere del Senato Accademico n. 146 del 29/9/2020 e del Consiglio 
d’Amministrazione n. 184 del 30/9/2020, con le quali è stato approvato l’avvio delle 
procedure selettive per il reclutamento dei 7 ricercatori a tempo determinato menzionati in 
precedenza; 
visto il bando RICTDB-2021-01, pubblicato all’albo ufficiale con prot. 16193 del 5 marzo 
2021, con il quale, in attuazione delle deliberazioni precedentemente indicati, è stata indetta 
la selezione con valutazione comparativa per la copertura di sette posti da ricercatore a 
tempo determinato di tipo b), due dei quali nel settore scientifico disciplinare ICAR/14 
"Composizione architettonica e urbana"; 
visto il decreto rettorale rep 575/2021, prot. 61550 dell'8 ottobre 2021, con il quale sono stati 
approvati gli atti della procedura pubblica di selezione con valutazione comparativa per i 
posti indicati nel bando sopra citato in 1 e 2, riferiti al Settore Concorsuale 08/D1 – 
Progettazione architettonica, Settore Scientifico Disciplinare di riferimento ICAR/14 
“Composizione architettonica e urbana”; 
dato atto che, con il medesimo decreto 575/2021, sono state dichiarate idonee le candidate 
dott.ssa Riccarda Cantarelli (OMISSIS) e dott.ssa Maura Manzelle 
(OMISSIS); 
sentito il parere dei direttori delle sezioni della didattica e della ricerca;  
sentito il presidente; 
delibera, a maggioranza assoluta degli aventi diritto, 
di proporre agli organi dell'Università Iuav la chiamata, con decorrenza dal 1° 
novembre 2021, nel quadro del Piano straordinario ricercatori 2020, in qualità di 
ricercatori a tempo determinato di tipo b), Settore Concorsuale 08/D1 – Progettazione 
architettonica, Settore Scientifico Disciplinare di riferimento ICAR/14 “Composizione 
architettonica e urbana”, di: 
a) - dott.ssa Riccarda Cantarelli (OMISSIS);
b) - dott.ssa Maura Manzelle (OMISSIS).

La delibera viene trasmessa per gli atti di competenza agli Organi dell’Università Iuav di 
Venezia e all’Area finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale docente.

TORNA ALL'ODG

VAI AL VERBALE
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1. Personale
b) Piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un ricercatore di
tipo b), ssd ICAR/15

Il consiglio del dCP 
vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, "Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario" e, in particolare, l’art. 24; 
visto il DM 83/2020 del 14 maggio 2020, “Piano straordinario 2020 per il reclutamento 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010”, che, nel quadro 
del Piano straordinario 2020, ha assegnato all'Università Iuav di Venezia 7 posti da 
ricercatore a tempo determinato di tipo b); 
visto lo Statuto dell’Università Iuav di Venezia e, in particolare, l’art. 24, commi 1 lett. i, e 3; 
visto il “Regolamento per il reclutamento di professori straordinari e di ricercatori a tempo 
determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della Legge 4 novembre 2005, n. 230 e 
dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”, e in particolare l’art. 9; 
visto il Codice Etico dell'Università luav di Venezia, emanato con decreto rettorale 28 luglio 
2011, n. 749;  
visto il Codice di Comportamento dell'Università luav di Venezia, emanato con decreto 
rettorale 5 dicembre 2014, n. 541; 
viste le delibere del Senato Accademico n. 146 del 29/9/2020 e del Consiglio 
d’Amministrazione n. 184 del 30/9/2020, con le quali è stato approvato l’avvio delle 
procedure selettive per il reclutamento dei 7 ricercatori a tempo determinato assegnati 
all'ateneo; 
visto il bando RICTDB-2021-01, pubblicato all’albo ufficiale con prot. 16193 del 5 marzo 
2021, con il quale, in attuazione delle deliberazioni precedentemente indicati, è stata indetta 
la selezione con valutazione comparativa per la copertura di sette posti da ricercatore a 
tempo determinato di tipo b), uno dei quali nel settore scientifico disciplinare ICAR/15 
(“Architettura del paesaggio"); 
visto il decreto rettorale rep 505, prot n 57384 del 22 settembre 2021, con il quale sono stati 
approvati gli atti della procedura pubblica di selezione con valutazione comparativa per il 
posto indicato nel bando sopra citato con il n. 3, riferito al Settore Concorsuale 08/D1 - 
Progettazione architettonica, Settore Scientifico Disciplinare di riferimento ICAR/15 
“Architettura del paesaggio”; 
dato atto che, con il medesimo decreto 505/2021, è stata dichiarata idonea la candidata 
dott.ssa Laura Zampieri (OMISSIS); 
sentito il parere dei direttori delle sezioni della didattica e della ricerca;  
sentito il presidente; 
delibera, a maggioranza assoluta degli aventi diritto, 
di proporre agli organi dell'Università Iuav la chiamata, nel quadro del Piano 
straordinario ricercatori 2020, della dott.ssa Laura Zampieri (OMISSIS) in qualità di 
ricercatore a tempo determinato di tipo b), Settore Concorsuale 08/D1 - Progettazione 
architettonica, Settore Scientifico Disciplinare di riferimento ICAR/15 “Architettura del 
paesaggio”, con decorrenza dal 1° novembre 2021. 

La delibera viene trasmessa per gli atti di competenza agli Organi dell’Università Iuav di 
Venezia e all’Area finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale docente.

TORNA ALL'ODG

VAI AL VERBALE
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1. Personale
c) Piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un ricercatore di
tipo b), ssd ICAR/16

Il consiglio del dCP 
vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, "Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario" e, in particolare, l’art. 24; 
visto il DM 83/2020 del 14 maggio 2020, “Piano straordinario 2020 per il reclutamento 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010”, che, nel quadro 
del Piano straordinario 2020, ha assegnato all'Università Iuav di Venezia 7 posti da 
ricercatore a tempo determinato di tipo b); 
visto lo Statuto dell’Università Iuav di Venezia e, in particolare, l’art. 24, commi 1 lett. i, e 3; 
visto il “Regolamento per il reclutamento di professori straordinari e di ricercatori a tempo 
determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della Legge 4 novembre 2005, n. 230 e 
dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”, e in particolare l’art. 9; 
visto il Codice Etico dell'Università luav di Venezia, emanato con decreto rettorale 28 luglio 
2011, n. 749;  
visto il Codice di Comportamento dell'Università luav di Venezia, emanato con decreto 
rettorale 5 dicembre 2014, n. 541; 
viste le delibere del Senato Accademico n. 146 del 29/9/2020 e del Consiglio 
d’Amministrazione n. 184 del 30/9/2020, con le quali è stato approvato l’avvio delle 
procedure selettive per il reclutamento dei 7 ricercatori a tempo determinato menzionati in 
precedenza; 
visto il bando RICTDB-2021-01, pubblicato all’albo ufficiale con prot. 16193 del 5 marzo 
2021, con il quale, in attuazione delle deliberazioni precedentemente indicati, è stata indetta 
la selezione con valutazione comparativa per la copertura di sette posti da ricercatore a 
tempo determinato di tipo b), uno dei quali nel settore scientifico disciplinare ICAR/16 
(“Architettura degli interni e allestimento"); 
visto il decreto rettorale rep 537, prot n 58609 del 27/09/2021, con il quale sono stati 
approvati gli atti della procedura pubblica di selezione con valutazione comparativa per il 
posto indicato nel bando sopra citato con il n. 4, riferito al Settore Concorsuale 08/D1 
Progettazione architettonica, Settore Scientifico Disciplinare di riferimento ICAR/16 
“Architettura degli interni e allestimento”; 
dato atto che, con il medesimo decreto 505/2021, è stato dichiarato idoneo il candidato dott. 
Vincenzo Tiziano Aglieri Rinella (OMISSIS); 
sentito il parere dei direttori delle sezioni della didattica e della ricerca;  
sentito il presidente; 
delibera, a maggioranza assoluta degli aventi diritto, 
di proporre agli organi dell'Università Iuav la chiamata, nel quadro del Piano 
straordinario ricercatori 2020, del dott. Vincenzo Tiziano Aglieri Rinella (OMISSIS) in 
qualità di ricercatore a tempo determinato di tipo b), Settore Concorsuale 08/D1 - 
Progettazione architettonica, Settore Scientifico Disciplinare di riferimento ICAR/16 
“Architettura degli interni e allestimento”, con decorrenza dal 1° novembre 2021. 

La delibera viene trasmessa per gli atti di competenza agli Organi dell’Università Iuav di 
Venezia e all’Area finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale docente.

TORNA ALL'ODG

VAI AL VERBALE
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1. Personale
d. Piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un ricercatore di
tipo b), ssd ICAR/19

Il consiglio del dCP 
vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, "Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario" e, in particolare, l’art. 24; 
visto il DM 83/2020 del 14 maggio 2020, “Piano straordinario 2020 per il reclutamento 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010”, che, nel quadro 
del Piano straordinario 2020, ha assegnato all'Università Iuav di Venezia 7 posti da 
ricercatore a tempo determinato di tipo b); 
visto lo Statuto dell’Università Iuav di Venezia e, in particolare, l’art. 24, commi 1 lett. i, e 3; 
visto il “Regolamento per il reclutamento di professori straordinari e di ricercatori a tempo 
determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della Legge 4 novembre 2005, n. 230 e 
dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”, e in particolare l’art. 9; 
visto il Codice Etico dell'Università luav di Venezia, emanato con decreto rettorale 28 luglio 
2011, n. 749;  
visto il Codice di Comportamento dell'Università luav di Venezia, emanato con decreto 
rettorale 5 dicembre 2014, n. 541; 
viste le delibere del Senato Accademico n. 146 del 29/9/2020 e del Consiglio 
d’Amministrazione n. 184 del 30/9/2020, con le quali è stato approvato l’avvio delle 
procedure selettive per il reclutamento dei 7 ricercatori a tempo determinato menzionati in 
precedenza; 
visto il bando RICTDB-2021-01, pubblicato all’albo ufficiale con prot. 16193 del 5 marzo 
2021, con il quale, in attuazione delle deliberazioni precedentemente indicati, è stata indetta 
la selezione con valutazione comparativa per la copertura di sette posti da ricercatore a 
tempo determinato di tipo b), uno dei quali nel settore scientifico disciplinare ICAR/19 
"Restauro"; 
visto il decreto rettorale rep 393/2021, prot. 45696 del 19 luglio 2021, con il quale sono stati 
approvati gli atti della procedura pubblica di selezione con valutazione comparativa per il 
posto indicato nel bando sopra citato con il n. 5, riferito al Settore Concorsuale 08/E2 - 
Restauro e storia dell’architettura, Settore Scientifico Disciplinare di riferimento ICAR/19 
“Restauro”; 
dato atto che, con il medesimo decreto 393/2021, è stato dichiarato idoneo il candidato dott. 
Francesco Trovò (OMISSIS); 
vista la richiesta del dott. Trovò (nota prot. 52190 del 31 agosto 2021) di prendere servizio 
non prima del 15 dicembre 2021, al fine di portare a termine precedenti impegni; 
vista la propria delibera n. 36 del 14 aprile 2021, la delibera del Senato accademico n. 56 
del 21 aprile 2021, la delibera del Consiglio d'amministrazione n.73 del 27 aprile 2021, con le 
quali è stata approvata l'offerta didattica dell'ateneo per l'a.a. 2021-22; 
considerato che l'offerta didattica 2021-22 non prevede nel primo semestre attività 
didattiche ancora da assegnare nel settore ICAR/19; 
sentito il parere dei direttori delle sezioni della didattica e della ricerca;  
sentito il presidente; 
delibera, a maggioranza assoluta degli aventi diritto, 
di proporre agli organi dell'Università Iuav la chiamata, nel quadro del Piano 
straordinario ricercatori 2020, del dott. Francesco Trovò (OMISSIS) in qualità di 
ricercatore a tempo determinato di tipo b), Settore Concorsuale 08/E2 - Restauro e 
storia dell’architettura, Settore Scientifico Disciplinare di riferimento ICAR/19 
“Restauro” , con decorrenza dal 23 dicembre 2021. 

La delibera viene trasmessa per gli atti di competenza agli Organi dell’Università Iuav di 
Venezia e all’Area finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale docente.

TORNA ALL'ODG

VAI AL VERBALE
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1. Personale
e) Piano Straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un ricercatore di
tipo b), ssd ICAR/20

Il consiglio del dCP 
vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, "Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario" e, in particolare, l’art. 24; 
visto il DM 83/2020 del 14 maggio 2020, “Piano straordinario 2020 per il reclutamento 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010”, che, nel quadro 
del Piano straordinario 2020, ha assegnato all'Università Iuav di Venezia 7 posti da 
ricercatore a tempo determinato di tipo b); 
visto lo Statuto dell’Università Iuav di Venezia e, in particolare, l’art. 24, commi 1 lett. i, e 3; 
visto il “Regolamento per il reclutamento di professori straordinari e di ricercatori a tempo 
determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della Legge 4 novembre 2005, n. 230 e 
dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”, e in particolare l’art. 9; 
visto il Codice Etico dell'Università luav di Venezia, emanato con decreto rettorale 28 luglio 
2011, n. 749;  
visto il Codice di Comportamento dell'Università luav di Venezia, emanato con decreto 
rettorale 5 dicembre 2014, n. 541; 
viste le delibere del Senato Accademico n. 146 del 29/9/2020 e del Consiglio 
d’Amministrazione n. 184 del 30/9/2020, con le quali è stato approvato l’avvio delle 
procedure selettive per il reclutamento dei 7 ricercatori a tempo determinato assegnati 
all'ateneo; 
visto il bando RICTDB-2021-01, pubblicato all’albo ufficiale con prot. 16193 del 5 marzo 
2021, con il quale, in attuazione delle deliberazioni precedentemente indicati, è stata indetta 
la selezione con valutazione comparativa per la copertura di sette posti da ricercatore a 
tempo determinato di tipo b), uno dei quali nel settore scientifico disciplinare ICAR/20 
“Tecnica e pianificazione urbanistica"; 
visto il decreto rettorale rep 537, prot n 58609 del 27/09/2021, con il quale sono stati 
approvati gli atti della procedura pubblica di selezione con valutazione comparativa per il 
posto indicato nel bando sopra citato con il n. 6, riferito al Settore Concorsuale 08/F1 
Pianificazione e progettazione urbanistica e territoriale, Settore Scientifico Disciplinare di 
riferimento ICAR/20 “Tecnica e pianificazione urbanistica”; 
dato atto che, con il medesimo decreto 505/2021, è stata dichiarata idonea la candidata 
dott.ssa Elena Ostanel (OMISSIS); 
sentito il parere dei direttori delle sezioni della didattica e della ricerca;  
sentito il presidente; 
delibera, a maggioranza assoluta degli aventi diritto, 
di proporre agli organi dell'Università Iuav la chiamata, nel quadro del Piano 
straordinario ricercatori 2020, della dott.ssa Elena Ostanel (OMISSIS) in qualità di 
ricercatore a tempo determinato di tipo b), Settore Concorsuale 08/F1 Pianificazione 
e progettazione urbanistica e territoriale, Settore Scientifico Disciplinare di 
riferimento ICAR/20 “Tecnica e pianificazione urbanistica”, con decorrenza dal 1° 
novembre 2021. 

La delibera viene trasmessa per gli atti di competenza agli Organi dell’Università Iuav di 
Venezia e all’Area finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale docente.

TORNA ALL'ODG

VAI AL VERBALE
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1. Personale
f) Secondo piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un
ricercatore di tipo b), ssd ICAR/17

Il consiglio del dCP 
vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, "Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario" e, in particolare, l’art. 24; 
visto il DM 856/2020 del 16 novembre 2020, “Secondo Piano Straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”, 
che, nel quadro del Secondo Piano straordinario 2020, ha assegnato all'Università Iuav di 
Venezia 13 posti da ricercatore a tempo determinato di tipo b); 
visto lo Statuto dell’Università Iuav di Venezia e, in particolare, l’art. 24, commi 1 lett. i, e 3; 
visto il “Regolamento per il reclutamento di professori straordinari e di ricercatori a tempo 
determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della Legge 4 novembre 2005, n. 230 e 
dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”, e in particolare l’art. 9; 
visto il Codice Etico dell'Università luav di Venezia, emanato con decreto rettorale 28 luglio 
2011, n. 749;  
visto il Codice di Comportamento dell'Università luav di Venezia, emanato con decreto 
rettorale 5 dicembre 2014, n. 541; 
viste le delibere del Senato Accademico n. 37 del 17/3/2021 e del Consiglio 
d’amministrazione n. 51 del 23/3/2021, con le quali è stato approvato l’avvio delle procedure 
selettive per il reclutamento dei 13 ricercatori a tempo determinato assegnati all'ateneo; 
visto il bando RICTDB-2021-02, pubblicato all’albo ufficiale con prot. 24301 del 23 aprile 
2021, con il quale, in attuazione delle delibere citate, è stata indetta la selezione con 
valutazione comparativa per la copertura di tredici posti da ricercatore a tempo determinato 
di tipo b), uno dei quali nel settore scientifico disciplinare ICAR/17 (“Disegno"); 
visto il decreto rettorale rep 505, prot n 57384 del 22 settembre 2021, con il quale sono stati 
approvati gli atti della procedura pubblica di selezione con valutazione comparativa per il 
posto indicato nel bando sopra citato con il n. 7, riferito al Settore Concorsuale 08/E1 – 
Disegno, Settore Scientifico Disciplinare di riferimento ICAR/17 “Disegno”; 
dato atto che, con il medesimo decreto 505/2021, è stato dichiarato idoneo il candidato dott. 
Francesco Bergamo (OMISSIS); 
sentito il parere dei direttori delle sezioni della didattica e della ricerca;  
sentito il presidente; 
delibera, a maggioranza assoluta degli aventi diritto, 
di proporre agli organi dell'Università Iuav la chiamata, nel quadro del Secondo piano 
straordinario ricercatori 2020, del dott. Francesco Bergamo (OMISSIS) in qualità di 
ricercatore a tempo determinato di tipo b), Settore Concorsuale 08/E1 – Disegno, 
Settore Scientifico Disciplinare di riferimento ICAR/17 “Disegno”, con decorrenza dal 
1° novembre 2021. 

La delibera viene trasmessa per gli atti di competenza agli Organi dell’Università Iuav di 
Venezia e all’Area finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale docente.

TORNA ALL'ODG

VAI AL VERBALE
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1. Personale 
g) Secondo piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un
ricercatore di tipo b), ssd ICAR/20

Il consiglio del dCP 
vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, "Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario" e, in particolare, l’art. 24; 
visto il DM 856/2020 del 16 novembre 2020, “Secondo Piano Straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”, 
che, nel quadro del Secondo Piano straordinario 2020, ha assegnato all'Università Iuav di 
Venezia 13 posti da ricercatore a tempo determinato di tipo b); 
visto lo Statuto dell’Università Iuav di Venezia e, in particolare, l’art. 24, commi 1 lett. i, e 3; 
visto il “Regolamento per il reclutamento di professori straordinari e di ricercatori a tempo 
determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della Legge 4 novembre 2005, n. 230 e 
dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”, e in particolare l’art. 9; 
visto il Codice Etico dell'Università luav di Venezia, emanato con decreto rettorale 28 luglio 
2011, n. 749;  
visto il Codice di Comportamento dell'Università luav di Venezia, emanato con decreto 
rettorale 5 dicembre 2014, n. 541; 
viste le delibere del Senato Accademico n. 37 del 17/3/2021 e del Consiglio 
d’amministrazione n. 51 del 23/3/2021, con le quali è stato approvato l’avvio delle procedure 
selettive per il reclutamento dei 13 ricercatori a tempo determinato assegnati all'ateneo; 
visto il bando RICTDB-2021-02, pubblicato all’albo ufficiale con prot. 24301 del 23 aprile 
2021, con il quale, in attuazione delle delibere citate, è stata indetta la selezione con 
valutazione comparativa per la copertura di tredici posti da ricercatore a tempo determinato 
di tipo b), uno dei quali nel settore scientifico disciplinare ICAR/20 (“Tecnica e 
pianificazione urbanistica"); 
visto il decreto rettorale rep 577, prot n 61552 dell'8 ottobre 2021, con il quale sono stati 
approvati gli atti della procedura pubblica di selezione con valutazione comparativa per il 
posto indicato nel bando sopra citato con il n. 9, riferito al Settore Concorsuale 08/F1 - 
Pianificazione e progettazione urbanistica e territoriale, Settore Scientifico Disciplinare di 
riferimento ICAR/20 “Tecnica e pianificazione urbanistica”; 
dato atto che, con il medesimo decreto 577/2021, è stato dichiarato idoneo il candidato dott. 
Matteo Basso (OMISSIS); 
sentito il parere dei direttori delle sezioni della didattica e della ricerca;  
sentito il presidente; 
delibera, a maggioranza assoluta degli aventi diritto, 
di proporre agli organi dell'Università Iuav la chiamata, nel quadro del Secondo piano 
straordinario ricercatori 2020, del dott. Matteo Basso (OMISSIS) in qualità di 
ricercatore a tempo determinato di tipo b), Settore Concorsuale 08/F1 - Pianificazione 
e progettazione urbanistica e territoriale, Settore Scientifico Disciplinare di riferimento 
ICAR/20 “Tecnica e pianificazione urbanistica”, con decorrenza dal 1° novembre 2021. 

La delibera viene trasmessa per gli atti di competenza agli Organi dell’Università Iuav di 
Venezia e all’Area finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale docente.

TORNA ALL'ODG

VAI AL VERBALE
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1. Personale
h) Secondo piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un
ricercatore di tipo b), ssd INF/01

Il consiglio del dCP 
vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, "Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario" e, in particolare, l’art. 24; 
visto il DM 856/2020 del 16 novembre 2020, “Secondo Piano Straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”, 
che, nel quadro del Secondo Piano straordinario 2020, ha assegnato all'Università Iuav di 
Venezia 13 posti da ricercatore a tempo determinato di tipo b); 
visto lo Statuto dell’Università Iuav di Venezia e, in particolare, l’art. 24, commi 1 lett. i, e 3; 
visto il “Regolamento per il reclutamento di professori straordinari e di ricercatori a tempo 
determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della Legge 4 novembre 2005, n. 230 e 
dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”, e in particolare l’art. 9; 
visto il Codice Etico dell'Università luav di Venezia, emanato con decreto rettorale 28 luglio 
2011, n. 749;  
visto il Codice di Comportamento dell'Università luav di Venezia, emanato con decreto 
rettorale 5 dicembre 2014, n. 541; 
viste le delibere del Senato Accademico n. 37 del 17/3/2021 e del Consiglio 
d’amministrazione n. 51 del 23/3/2021, con le quali è stato approvato l’avvio delle procedure 
selettive per il reclutamento dei 13 ricercatori a tempo determinato assegnati all'ateneo; 
visto il bando RICTDB-2021-02, pubblicato all’albo ufficiale con prot. 24301 del 23 aprile 
2021, con il quale, in attuazione delle delibere citate, è stata indetta la selezione con 
valutazione comparativa per la copertura di tredici posti da ricercatore a tempo determinato 
di tipo b), uno dei quali nel settore scientifico disciplinare INF/01 (“Informatica"); 
visto il decreto rettorale rep 506, prot n 57385 del 22 settembre 2021, con il quale sono stati 
approvati gli atti della procedura pubblica di selezione con valutazione comparativa per il 
posto indicato nel bando sopra citato con il n. 10, riferito al Settore Concorsuale 01/B1 – 
Informatica, Settore Scientifico Disciplinare di riferimento INF/01 “Informatica”; 
dato atto che, con il medesimo decreto 505/2021, è stato dichiarato idoneo il candidato dott. 
Simone Spagnol (OMISSIS); 
vista la richiesta, presentata dal dott. Spagnol il 27 settembre 2021, di prendere servizio dal 
1° gennaio 2022, al fine di portare a termine precedenti impegni; 
vista la propria delibera n. 36 del 14 aprile 2021, la delibera del Senato accademico n. 56 
del 21 aprile 2021, la delibera del Consiglio d'amministrazione n.73 del 27 aprile 2021, con le 
quali è stata approvata l'offerta didattica dell'ateneo per l'a.a. 2021-22; 
considerato che l'offerta didattica 2021-22 non prevede nel primo semestre attività 
didattiche del settore INF/01 che siano ancora da assegnare; 
sentito il parere dei direttori delle sezioni della didattica e della ricerca;  
sentito il presidente; 
delibera, a maggioranza assoluta degli aventi diritto, 
di proporre agli organi dell'Università Iuav la chiamata, nel quadro del Secondo piano 
straordinario ricercatori 2020, del dott. Simone Spagnol (OMISSIS) in qualità di 
ricercatore a tempo determinato di tipo b), Settore Concorsuale 01/B1 – Informatica, 
Settore Scientifico Disciplinare di riferimento INF/01 
“Informatica”, con decorrenza dal 10 gennaio 2022. 

La delibera viene trasmessa per gli atti di competenza agli Organi dell’Università Iuav di 
Venezia e all’Area finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale docente.

TORNA ALL'ODG

VAI AL VERBALE
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1. Personale
i) Secondo piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un
ricercatore di tipo b), ssd L-ART/05

Il consiglio del dCP 
vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, "Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario" e, in particolare, l’art. 24; 
visto il DM 856/2020 del 16 novembre 2020, “Secondo Piano Straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”, 
che, nel quadro del Secondo Piano straordinario 2020, ha assegnato all'Università Iuav di 
Venezia 13 posti da ricercatore a tempo determinato di tipo b); 
visto lo Statuto dell’Università Iuav di Venezia e, in particolare, l’art. 24, commi 1 lett. i, e 3; 
visto il “Regolamento per il reclutamento di professori straordinari e di ricercatori a tempo 
determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della Legge 4 novembre 2005, n. 230 e 
dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”, e in particolare l’art. 9; 
visto il Codice Etico dell'Università luav di Venezia, emanato con decreto rettorale 28 luglio 
2011, n. 749;  
visto il Codice di Comportamento dell'Università luav di Venezia, emanato con decreto 
rettorale 5 dicembre 2014, n. 541; 
viste le delibere del Senato Accademico n. 37 del 17/3/2021 e del Consiglio 
d’amministrazione n. 51 del 23/3/2021, con le quali è stato approvato l’avvio delle procedure 
selettive per il reclutamento dei 13 ricercatori a tempo determinato assegnati all'ateneo; 
visto il bando RICTDB-2021-02, pubblicato all’albo ufficiale con prot. 24301 del 23 aprile 
2021, con il quale, in attuazione delle delibere citate, è stata indetta la selezione con 
valutazione comparativa per la copertura di tredici posti da ricercatore a tempo determinato 
di tipo b), uno dei quali nel settore scientifico disciplinare L-ART/05 “Discipline dello 
spettacolo"; 
visto il decreto rettorale rep 532, prot n 58604 del 27 settembre 2021, con il quale sono stati 
approvati gli atti della procedura pubblica di selezione con valutazione comparativa per il 
posto indicato nel bando sopra citato con il n. 12, riferito al Settore Concorsuale 10/C1 - 
Teatro, musica, cinema, televisione e media audiovisivi, Settore Scientifico Disciplinare di 
riferimento L-ART/05 “Discipline dello spettacolo"; 
dato atto che, con il medesimo decreto 505/2021, è stata dichiarata idonea la candidata 
dott.ssa Daniela Sacco (OMISSIS); 
sentito il parere dei direttori delle sezioni della didattica e della ricerca;  
sentito il presidente; 
delibera, a maggioranza assoluta degli aventi diritto, 
di proporre agli organi dell'Università Iuav la chiamata, nel quadro del Secondo piano 
straordinario ricercatori 2020, della dott.ssa Daniela Sacco (OMISSIS) in qualità di 
ricercatore a tempo determinato di tipo b), Settore Concorsuale 10/C1 - Teatro, 
musica, cinema, televisione e media audiovisivi, Settore Scientifico Disciplinare di 
riferimento L-ART/05 “Discipline dello spettacolo", con decorrenza dal 1° novembre 
2021. 

La delibera viene trasmessa per gli atti di competenza agli Organi dell’Università Iuav di 
Venezia e all’Area finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale docente.

TORNA ALL'ODG 

VAI AL VERBALE
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1. Personale 
j) Secondo piano straordinario ricercatori 2020: proposta di chiamata di un
ricercatore di tipo b), ssd M-DEA/01

Il consiglio del dCP 
vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, "Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario" e, in particolare, l’art. 24; 
visto il DM 856/2020 del 16 novembre 2020, “Secondo Piano Straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”, 
che, nel quadro del Secondo Piano straordinario 2020, ha assegnato all'Università Iuav di 
Venezia 13 posti da ricercatore a tempo determinato di tipo b); 
visto lo Statuto dell’Università Iuav di Venezia e, in particolare, l’art. 24, commi 1 lett. i, e 3; 
visto il “Regolamento per il reclutamento di professori straordinari e di ricercatori a tempo 
determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della Legge 4 novembre 2005, n. 230 e 
dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”, e in particolare l’art. 9; 
visto il Codice Etico dell'Università luav di Venezia, emanato con decreto rettorale 28 luglio 
2011, n. 749;  
visto il Codice di Comportamento dell'Università luav di Venezia, emanato con decreto 
rettorale 5 dicembre 2014, n. 541; 
viste le delibere del Senato Accademico n. 37 del 17/3/2021 e del Consiglio 
d’amministrazione n. 51 del 23/3/2021, con le quali è stato approvato l’avvio delle procedure 
selettive per il reclutamento dei 13 ricercatori a tempo determinato assegnati all'ateneo; 
visto il bando RICTDB-2021-02, pubblicato all’albo ufficiale con prot. 24301 del 23 aprile 
2021, con il quale, in attuazione delle delibere citate, è stata indetta la selezione con 
valutazione comparativa per la copertura di tredici posti da ricercatore a tempo determinato 
di tipo b), uno dei quali nel settore scientifico disciplinare M-DEA/01 (“Discipline 
demoetnoantropologiche"); 
visto il decreto rettorale rep 533, prot n 58605 del 27 settembre 2021, con il quale sono stati 
approvati gli atti della procedura pubblica di selezione con valutazione comparativa per il 
posto indicato nel bando sopra citato con il n. 13, riferito al Settore Concorsuale 11/A5 - 
Scienze demoetnoantropologiche, Settore Scientifico Disciplinare di riferimento M-DEA/01 
(“Discipline demoetnoantropologiche "; 
dato atto che, con il medesimo decreto 505/2021, è stata dichiarata idonea la candidata 
dott.ssa Veronica Redini (OMISSIS); 
sentito il parere dei direttori delle sezioni della didattica e della ricerca;  
sentito il presidente; 
delibera, a maggioranza assoluta degli aventi diritto, 
di proporre agli organi dell'Università Iuav la chiamata, nel quadro del Secondo piano 
straordinario ricercatori 2020, della dott.ssa Veronica Redini (OMISSIS) in qualità di 
ricercatore a tempo determinato di tipo b), Settore Concorsuale 11/A5 - Scienze 
demoetnoantropologiche, Settore Scientifico Disciplinare di riferimento M-DEA/01 
“Discipline demoetnoantropologiche", con decorrenza dal 1° novembre 2021. 

La delibera viene trasmessa per gli atti di competenza agli Organi dell’Università Iuav di 
Venezia e all’Area finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale docente.
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1. Personale
k) Procedure valutative sull'attività dei ricercatori di tipo b) in scadenza di
contratto: approvazione atti e proposta di chiamata quali professori associati

Il consiglio del dCP 
vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, "Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario" e, in particolare, l’art. 18 commi 
1 e 2, e l’art. 24 comma 5; 
visto il Decreto Ministeriale 4 agosto 2011 n. 344 “Criteri per la disciplina, da parte degli 
Atenei, della valutazione dei ricercatori a tempo determinato, in possesso dell’abilitazione 
scientifica nazionale, ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato”, 
visto lo Statuto dell’Università Iuav di Venezia e, in particolare, l’art. 24, comma 1, lett. h; 
visto il Codice etico dell’Università Iuav di Venezia;  
visto il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza di ateneo 
2018/2020. Aggiornamento 2018; 
visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia in attuazione degli articoli 18 e 24, commi 5 e 6, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240” dell’ateneo, e in particolare l’art. 10; 
richiamata la propria delibera n. 44/2021 del 14 aprile 2021, con la quale si proponeva 
all’Ateneo, ai sensi e per gli effetti del citato art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, l’avvio 
delle procedure di valutazione dei ricercatori a tempo determinato di tipo b, in possesso di 
abilitazione alla seconda fascia e con contratti in scadenza il 31 ottobre 2021: dott. Luca 
Casarotto (Settore Concorsuale 08/C1 “Design e Progettazione tecnologica 
dell’architettura”, Settore Scientifico Disciplinare ICAR/13 “Disegno industriale”), dott. Sergio 
Copiello (SC 08/A3 “Infrastrutture e sistemi di trasporto, estimo e valutazione”, SSD 
ICAR/22 “Estimo”), dott.ssa Sara Di Resta,(SC 08/E2 “Restauro e storia dell’Architettura”, 
SSD ICAR/19 “Restauro”), dott.ssa Maria Teresa Sambin De Norcen (SC 08/E2 “Restauro e 
storia dell’Architettura”, SSD ICAR/18 “Storia dell’Architettura”); 
richiamato altresì il decreto del direttore del dCP rep. 53/2021, prot. 32148 dell’11 giugno 
2021, con il quale si proponeva l’avvio della procedura di valutazione della ricercatrice a 
tempo determinato di tipo b, in possesso di abilitazione alla seconda fascia e con contratto 
in scadenza il 31 ottobre 2021, dott.ssa Micol Roversi Monaco (SC 12/D1 “Diritto 
Amministrativo”, SSD IUS/10 “Diritto Amministrativo”); 
dato atto che il Consiglio d’amministrazione, recependo le proposte del dipartimento, ha 
approvato, nelle sedute del 26 maggio e del 22 giugno 2021, l’avvio delle procedure 
valutative riguardanti i cinque ricercatori citati in precedenza; 
visto il decreto del direttore del dCP rep. 58/2021, prot. 34025 del 24/06/2021, con il quale 
sono state nominate le commissioni incaricate della procedura valutativa dei cinque 
ricercatori precedentemente indicati; 
visti i verbali, conservati presso il Servizio concorsi e carriere personale docente dell'AFRU, 
dei lavori delle commissioni nominate con il citato decreto 58/2021: prot. 54166 del 
10/09/2021 per il dott. Luca Casarotto; prot. 55965 del 17/09/2021 per il dott. Sergio 
Copiello; prot. 55306 del 15/09/2021 per la dott.ssa Sara Di Resta; prot. 57472 del 
23/09/2021 per la dott.ssa Micol Roversi Monaco; prot. 48885 del 04/06/2021 per la dott.ssa 
Maria Teresa Sambin De Norcen; 
visti gli atti delle procedure valutative svolte dalle commissioni;  
accertata la regolarità degli atti medesimi, ai sensi della normativa vigente; 
preso atto che tutte le procedure valutative si sono concluse dichiarando i cinque ricercatori 
meritevoli di giudizio pienamente positivo sull'attività svolta nel triennio del loro contratto e 
maturi per svolgere le funzioni di professori di seconda fascia; 
sentito il parere dei direttori delle sezioni della didattica e della ricerca; 
delibera, a maggioranza assoluta degli aventi diritto, 
articolo 1 
di approvare gli atti delle procedure valutative riguardanti i ricercatori a tempo 
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determinato di tipo b), in possesso di abilitazione alla seconda fascia e con contratti 
in scadenza il 31 ottobre 2021:  

1. dott. Luca Casarotto (Settore Concorsuale 08/C1 “Design e Progettazione 
tecnologica dell’architettura”, Settore Scientifico Disciplinare ICAR/13 “Disegno 
industriale”; verbali prot. 54166 del 10/09/2021),  

2. dott. Sergio Copiello (SC 08/A3 “Infrastrutture e sistemi di trasporto, estimo e 
valutazione”, SSD ICAR/22 “Estimo”; verbali prot. 55965 del 17/09/2021),  

3. dott.ssa Sara Di Resta, (SC 08/E2 “Restauro e storia dell’Architettura”, SSD 
ICAR/19 “Restauro”; verbali prot. 55306 del 15/09/2021),  

4. dott.ssa Micol Roversi Monaco (SC 12/D1 “Diritto Amministrativo”, SSD IUS/10 
“Diritto Amministrativo”; verbali prot. 57472 del 23/09/2021),  

5. dott.ssa Maria Teresa Sambin De Norcen (SC 08/E2 “Restauro e storia 
dell’Architettura”, SSD ICAR/18 “Storia dell’Architettura”; verbali prot. 48885 del 
04/06/2021); 

articolo 2 
di proporre agli Organi dell'ateneo la chiamata, in qualità di professori di seconda 
fascia, dei ricercatori a tempo determinato di tipo b) di cui al precedente art. 1, che 
hanno ottenuto una valutazione pienamente positiva sull'attività svolta nel corso del 
triennio da ricercatori: 

1 dott. Luca Casarotto, Settore Concorsuale 08/C1 “Design e Progettazione 
tecnologica dell’architettura”, Settore Scientifico Disciplinare ICAR/13 “Disegno 
industriale”; 

2 dott. Sergio Copiello, Settore Concorsuale 08/A3 “Infrastrutture e sistemi di 
trasporto, estimo e valutazione”, Settore Scientifico Disciplinare ICAR/22 
“Estimo”; 

3 dott.ssa Sara Di Resta, Settore Concorsuale 08/E2 “Restauro e storia 
dell’Architettura”, Settore Scientifico Disciplinare ICAR/19 “Restauro”; 

4 dott.ssa Micol Roversi Monaco, Settore Concorsuale 12/D1 “Diritto 
Amministrativo”, Settore Scientifico Disciplinare IUS/10 “Diritto Amministrativo” 

5 dott.ssa Maria Teresa Sambin De Norcen, Settore Concorsuale 08/E2 “Restauro e 
storia dell’Architettura”, Settore Scientifico Disciplinare ICAR/18 “Storia 
dell’Architettura” 

La presente delibera viene inviata, per gli atti di competenza, all’Area finanza e risorse 
umane - Servizio concorsi e carriere personale docente. 
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1. Personale
l) Decreto Ministeriale n. 737/2021. Criteri di riparto e utilizzazione del Fondo per la
promozione e lo sviluppo delle politiche del Programma Nazionale per la Ricerca
(PNR) e Decreto Ministeriale n. 1062/2021 Programma Operativo (PON) Ricerca e
Innovazione 2014-2020 - Azioni IV.4 – Dottorati e contratti di ricerca su tematiche
dell’innovazione e IV.6 Contratti di ricerca su tematiche Green: individuazione dei
settori scientifico-disciplinari e proposta di avvio delle procedure selettive per il
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Il consiglio del dCP 
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240: “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario” e, in particolare, l’articolo 24, 
“Ricercatori a tempo determinato”; 
visto il Decreto Ministeriale 10 agosto 2021, n. 1062, relativo al Programma Operativo 
Nazionale (PON) “Ricerca e Innovazione” 2014-2020, con il quale, nell’ambito della 
dotazione PON finanziata dai fondi FSE REACT EU, sono stati assegnati all’Università 
Iuav di Venezia Euro 450.600,89 per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di 
tipologia a) sull’ Azione IV.6 Contratti di ricerca su tematiche Green ed Euro 101.874,98 
sull’Azione IV.4 Dottorati e contratti di ricerca su tematiche dell'innovazione, 
assicurandone la copertura finanziaria fino al 31 dicembre 2023; 
visto il Decreto Ministeriale 25 giugno 2021, n. 737 “Criteri di riparto e utilizzazione del 
Fondo per la promozione e lo sviluppo delle politiche del Programma Nazionale per la 
Ricerca (PNR)” che assegna all’Università Iuav Euro 501.032,84 per gli anni 2021 e 2022 
vincolandone la destinazione, in via esclusiva, ad una o più misure, tra quelle individuate 
dal DM, coerenti con il PNR 2021-2027, tra le quali l’attivazione di contratti a tempo 
determinato di cui alla lettera a) dell’articolo 24, comma 3, della Legge 240/2010 e, nello 
specifico, di almeno un contratto nel caso dell’Università Iuav; 
preso atto che il DM 737/2021, per la sola annualità 2023, al fine di incentivare e 
premiare la partecipazione d’eccellenza ad iniziative di ricerca della Commissione 
Europea, riserva le risorse disponibili, pari ad euro 50.000.000, a titolo di premialità per la 
partecipazione, conclusa con l’aggiudicazione di un “grant”, alle EU Partnerships (“co-
funded” e “institutionalised”) del Programma Quadro Horizon Europe, il cui esito positivo 
(ranking list) intervenga tra il 1 gennaio 2022 e il 30 giugno 2023; 
preso atto che il DM 1062/2021 prevede, all’articolo 3, che i contratti di ricerca attivati a 
seguito delle selezioni a favore dei ricercatori, dovranno: 
a. riguardare esclusivamente aree disciplinari e tematiche (Settore Concorsuale e Settore

Scientifico-Disciplinare) coerenti con le tematiche vincolate di cui ai punti a) e b) dell’art.
2 del decreto (Azione IV.4 - Dottorati e contratti di ricerca su tematiche dell’innovazione e
Azione IV.6 - Contratti di ricerca su tematiche Green);

b. prevedere l’attuazione dell’intero incarico presso le sedi amministrativa ed operative
dell’Università beneficiaria, fatti salvi i periodi di ricerca presso l’impresa e all’estero,
programmati coerentemente con le attività di ricerca previste presso le sedi del soggetto
beneficiario;

c. prevedere periodi ricerca obbligatori in impresa da un minimo di sei (6) mesi a un
massimo di dodici (12) mesi;

d. prevedere periodi ricerca facoltativi all’estero da un minimo di sei (6) mesi a un
massimo di dodici (12) mesi;

e. assicurare che il ricercatore possa usufruire di qualificate e specifiche strutture
operative e scientifiche per le attività e ricerca;

f. favorire la valorizzazione dei risultati della ricerca e garantire la tutela della proprietà
intellettuale;

g. favorire il coinvolgimento delle imprese nella definizione del percorso di ricerca anche
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nell’ambito di collaborazioni più ampie con l’Università; 
h. garantire il rispetto delle priorità orizzontali (clima, transizione digitale, biodiversità,

parità tra donne e uomini).
preso atto inoltre che, ai sensi del medesimo articolo 3 del DM 1062/2021, i contratti di 
ricerca dovranno essere selezionati in relazione alla capacità di contribuire al 
raggiungimento delle finalità e degli obiettivi propri dell’Azione di riferimento del PON 
Ricerca e innovazione 2014-2020, sulla base dei criteri di selezione approvati dal Comitato 
di Sorveglianza di seguito riportati:  
per il contratto sui temi dell'INNOVAZIONE: 

a) Pertinenza delle attività di ricerca in relazione alla capacità di creare un alto valore
aggiunto, attraverso la valorizzazione del capitale umano, in termini di ricadute
scientifiche, sociali ed economiche sul territorio nazionale, favorendo opportuni modelli
di ricerca e la formazione di profili professionali in risposta alle esigenze di innovazione
e competitività espresse dal sistema imprenditoriale, attraverso la promozione della
ricerca sui temi dell’innovazione, del digitale e delle tecnologie abilitanti, sostenendo la
valorizzazione del capitale umano, quale fattore determinante per lo sviluppo della
ricerca e dell’innovazione in Italia;

b) Conformità dell’attività di ricerca con la SNSI ed il PNR, la coerenza con la
L.240/2010, con la finalità di favorire

l’innovazione e l’interscambio tra mondo della ricerca e mondo produttivo e 
qualificazione dell’apporto delle attività di ricerca nei settori dell’innovazione; 

c) Misurabilità dei risultati attesi e impatto potenziale dell’intervento con riferimento alle
finalità del REACT EU: presenza di target quantificabili e misurabili coerenti con gli
indicatori previsti dall’azione di riferimento del PON.

per i contratti sui temi del GREEN: 
a) Pertinenza delle attività di ricerca in relazione alla capacità di creare un alto valore

aggiunto, attraverso la valorizzazione del capitale umano, in termini di ricadute
scientifiche, sociali ed economiche sul territorio nazionale, con riferimento ai temi della
transizione verde, della conservazione dell’ecosistema, della biodiversità e della
riduzione degli impatti del cambiamento climatico e capacità del progetto di
promuovere la ripresa verde e il superamento degli effetti della crisi nel contesto della
pandemia di COVID-19;

b) Conformità delle attività di ricerca con la SNSI ed il PNR e l’apporto dei progetti di
ricerca nei settori della transizione verde;

c) Misurabilità dei risultati attesi e impatto potenziale dell’intervento con riferimento alle
finalità del REACT EU: presenza di target quantificabili e misurabili coerenti con gli
indicatori previsti dall’azione di riferimento del PON.

vista la nota MUR n. 12025 dell’8 settembre 2021 avente ad oggetto “Indicazioni in merito 
ai Decreti Ministeriali n. 1061 e n. 1062 del 10 agosto 2021”, che comunica che, per la 
copertura finanziaria dei contratti di ricercatore a tempo determinato di cui al DM 
1062/2021 per il periodo successivo al 31 dicembre 2023, potranno essere utilizzate 
anche le risorse assegnate agli atenei dal DM 737/2021; 
visto il Disciplinare di attuazione del 24 settembre 2021 che regola la gestione, 
l’attuazione, gli obblighi, la rendicontazione delle attività e le modalità di erogazione dei 
pagamenti alle Università ammesse al finanziamento a valere sulle risorse di cui al DM 
1062/2021; 
rilevato che il Disciplinare sopra citato prevede che, tenuto conto dei vincoli comunitari 
per l’ammissibilità delle spese, fissati per l’iniziativa REACT EU al 31 dicembre 2023, 
l’avvio degli interventi collegati ai contratti di ricerca di cui al DM 1062/2021 dovrà avvenire 
entro il 2021 per ricevere il finanziamento di almeno due delle tre annualità previste; 
richiamato lo statuto dell’università Iuav di Venezia, emanato con decreto rettorale 30 
luglio 2018 n. 352; 
richiamato il regolamento di funzionamento del dipartimento di culture del progetto, 
emanato con decreto rettorale 17 luglio 2019 n. 344; 
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richiamato il regolamento per il reclutamento di professori straordinari e di ricercatori a 
tempo determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della legge 4 novembre 2005, n. 230 
e dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanato con decreto rettorale 23 
giugno 2016, n. 231 e, in particolare, gli articoli 4 e 5;  
richiamata la delibera del senato accademico del 5 ottobre 2021 che ha approvato le 
indicazioni strategiche per i decreti ministeriali 25 giugno 2021 n. 737 e 10 agosto 2021 n. 
1062, sopra citati, individuando e indicando i seguenti settori scientifico-disciplinari sui 
quali il dipartimento di culture del progetto potrà proporre l’attivazione dei contratti di 
ricercatore a tempo determinato a valere sulle risorse dei DM 1062/2021 e 737/2021: 
 Icar 13 – design (con particolare attenzione alla dimensione del prodotto) 
 Icar 13 – design (con particolare attenzione alla dimensione della moda) 
 Ing Ind 11 – fisica tecnica ambientale (con particolare attenzione alla dimensione 

energetica) 
 Icar 12 – tecnologia dell’architettura (con particolare attenzione alla dimensione delle 

applicazioni delle tecnologie verdi all’edilizia) 
 Icar 20 – tecnica e pianificazione urbanistica (con particolare attenzione alla 

dimensione della città) 
 Icar 21 – urbanistica (con particolare riferimento alla dimensione della città) 
 Icar 19 – restauro (con particolare riferimento agli impatti sul patrimonio storico-

culturale); 
preso atto che le proposte devono essere relative a: 
- un contratto di ricercatore di tipo a) a valere sulle risorse del DM 737/2021, su tematiche
coerenti con il Programma Nazionale per la Ricerca 2021-2027;
- quattro contratti di ricercatore di tipo a) a valere sulle risorse dei DM 1062/2021 e DM
737/2021, su tematiche coerenti con l’Azione IV.6 Contratti di ricerca su tematiche Green;
- un contratto di ricercatore di tipo a) a valere sulle risorse dei DM 1062/2021 e DM
737/2021, su tematiche coerenti con l’Azione IV.4 – Dottorati e contratti di ricerca su
tematiche dell’innovazione;
ravvisata la necessità e l’urgenza di emanare il bando di indizione della procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento dei ricercatori a valere sul DM 1062/2021
entro la metà del mese di ottobre 2021, al fine di avviare i contratti il 1 gennaio 2022, così
come richiesto dal MUR, e impiegare efficacemente le risorse finanziarie assegnate;
considerato quindi che è necessario e urgente che il dipartimento individui i settori
scientifico disciplinari e presenti la proposta di avvio delle procedure di valutazione
comparativa, tenuto conto delle indicazioni strategiche approvate dal senato accademico
nella delibera sopra richiamata;
tenuto conto della mappatura delle tematiche di ricerca del dipartimento coerenti con le
tematiche vincolate di cui ai punti a) e b) dell’art. 2 del DM 1062/2021 (Azione IV.4 -
Dottorati e contratti di ricerca su tematiche dell’innovazione e Azione IV.6 - Contratti di
ricerca su tematiche Green), effettuata dal comitato di direzione del dipartimento;
tenuto conto che anche l’attività di didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti
dovrà necessariamente essere svolta dal ricercatore in relazione ai citati temi vincolati
dell’”innovazione” e del “green”;
tenuto conto della necessità di finalizzare i contratti anche alla partecipazione
d’eccellenza ad iniziative di ricerca finanziate nell’ambito del Programma Quadro Horizon
Europe, così come previsto dal DM 737/2021 e della capacità di coinvolgimento di
partenariati aziendali di rilievo;
valutate quindi dal comitato di direzione del dipartimento le esigenze della didattica
correlandole alle tematiche vincolate dell’”innovazione” e del “green”;
accertata la copertura finanziaria sui fondi dei DM 1062/2021 e 737/2021 e,
nello specifico, sui progetti UGOV FINANZIAMENTO_MUR_DM_1062 e
FINANZIAMENTO_MUR_DM_737, UO 2742 (Servizio Ricerca) - UA.01.02.04.03;
delibera, a maggioranza assoluta degli aventi diritto,
di proporre agli organi dell’Università Iuav l’avvio delle procedure di valutazione
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comparativa finalizzate al conferimento di: 
1. un contratto per ricercatore a tempo determinato e a tempo pieno, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, vincolato alle
tematiche del Programma Nazionale per la Ricerca 2021-27, di cui al Decreto
Ministeriale n. 737/2021, ssd di riferimento ING-IND/11 (scheda allegata 1l.1)
2. quattro contratti per ricercatore a tempo determinato e a tempo pieno, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, vincolati alla
tematica Azione IV.6 Contratti di ricerca su tematiche Green, di cui al Decreto
Ministeriale 10 agosto 2021, n. 1062, relativo al Programma Operativo Nazionale
(PON) “Ricerca e Innovazione” 2014-2020 ssd di riferimento:

a) ICAR/12 (scheda allegata 1l.2),
b) ICAR/13 (scheda allegata 1l.3),
c) ICAR/13 (scheda allegata 1l.4),
d) ICAR/19 (scheda allegata 1l.5);

3. un contratto per ricercatore a tempo determinato e a tempo pieno, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, vincolato alla
tematica Azioni IV.4 – Dottorati e contratti di ricerca su tematiche dell’innovazione,
di cui al Decreto Ministeriale 10 agosto 2021, n. 1062, relativo al Programma
Operativo Nazionale (PON) “Ricerca e Innovazione” 2014-2020, ssd di riferimento
ICAR/13 (scheda allegata 1l.6);

La delibera viene trasmessa per gli atti di competenza agli Organi dell’Università Iuav di 
Venezia, all’Area ricerca sistema bibliotecario e documentale – Servizio Ricerca e all’Area 
finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale docente. 

vai all'allegato 1l.1

vai all'allegato 1l.2
vai all'allegato 1l.3
vai all'allegato 1l.4
vai all'allegato 1l.5

vai all'allegato 1l.6



Responsabile scientifico del progetto Scarpa Massimiliano 

Area 09 

Macrosettore C2 

Settore concorsuale 09/C2 

Profilo tramite indicazione di uno o più Settori 

Scientifico-disciplinari: 

ING-IND/11 "Fisica Tecnica Ambientale" 

Titolo del Progetto L’IoT (Internet of Things) per la gestione avanzata degli 
edifici 

IoT (Internet of Things) for advanced building 
management 

Attività di ricerca coerente con le linee definite nella 

SNSI e nel PNR: 

Nel corso della ricerca s’intende portare a livello 
avanzato l’elaborazione di dati provenienti da reti IoT 
per la conduzione di edifici. 
Individuati casi studio di reali monitoraggi IoT, se ne 
analizzeranno le serie temporali, inerenti a parametri 
d’involucro, d’impianto e ambientali. 
Per ciascun parametro, la ricerca identificherà priorità, 
accuratezza e granularità con cui i valori monitorati 
possano risultare utili per successive elaborazioni 
(anch’esse oggetto della ricerca), quali l’elaborazione di 
indici e innovative modalità di rappresentazione a 
supporto nell’efficiente conduzione dell’edificio, nonché 
lo svolgimento di attività di energy auditing permanente 
e fault detection. 
Come tale, la ricerca copre i seguenti ambiti di: 

‐ SNSI: 
o Sistemi elettronici “embedded”, reti di

sensori intelligenti, internet of things
o Tecnologie per smart building,

efficientamento energetico, sostenibilità
ambientale

‐ PNR: 
o Transizione digitale – i4.0
o Energetica ambientale

La ricerca sarà finalizzata alla definizione di un progetto 
di capitalizzazione nell'ambito di Horizon Europe e della 
programmazione UE 2021-2027. 

This research is meant to enhance the IoT data processing 
aimed at optimum building management. 
Once some case studies of real IoT networks have been 
identified, their time series will be analyzed, with 
reference to envelope, system and environmental 
parameters. 
For each parameter, the research will identify priority, 
accuracy and granularity for an adequate use in following 
activities, such as the development of indices and 
innovative methods of representation supporting the 
efficient management of the building, as well as the 
development of continuous energy auditing and fault 
detection activities. 
As such, the research covers the following areas of: 

‐ SNSI: 
o Embedded electronic systems,

intelligent sensor networks, internet of
things
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o Technologies for smart building, energy 
efficiency, environmental sustainability

‐ PNR: 
o Digital Transition – i4.0
o Environmental energy

The research will be aimed at the definition of a 
capitalisation project within Horizon Europe and the 
2021-2027 EU programming. 

Impresa coinvolta nel progetto ACCA Software S.p.A. 

Durata del periodo da svolgere nell’impresa 6 

Ente straniero coinvolto nel progetto 
- 

Durata del periodo da svolgere all’estero 
- 

Numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato 
può presentare 

12 

Lingua straniera di cui si richiede l’adeguata conoscenza Inglese 

Svolgimento attività didattiche, anche integrative e di 
servizio agli studenti 

L’impegno del ricercatore nelle attività didattiche 
riguarderà la didattica frontale (fino ad un massimo di 120 
ore di didattica frontale per anno accademico) e la 
didattica integrativa e di servizio agli studenti, inclusi 
l'orientamento, il tutorato e le attività di verifica. 
L'impegno nella didattica riguarderà gli ambiti indicati dal 
tema di ricerca e afferenti. 
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N. 1 POSTO – IN REGIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO

Responsabile scientifico del progetto Prof.ssa Valeria Tatano 

Area  08 

Macrosettore 08/C Design e progettazione tecnologica dell’architettura 

Settore concorsuale 08/c1 – Design e progettazione tecnologica 
dell’architettura 

Profilo tramite indicazione di uno o più Settori 

Scientifico-disciplinari: 

ICAR 12 Tecnologia dell’architettura 

Titolo del Progetto  Sistemi tecnologici vegetati per ambienti urbani 
resilienti e incubatori di biodiversità  
Green living systems for resilient urban environments and 
biodiversity incubators 

Attività di ricerca coerente con le tematiche “Azione IV.6 

- Contratti di ricerca su tematiche Green”

coerente con le linee definite nella SNSI e nel PNR

La ricerca analizza le tecnologie vegetate disponibili per 
la riqualificazione sostenibile di edifici nuovi e esistenti e 
di spazi pubblici degradati, verterà su: 
1_Studio delle tecnologie di laminazione delle acque 
meteoriche per ridurre gli impatti del cambiamento 
climatico. L’ambito di indagine riguarda i sistemi 
applicabili agli edifici, alle loro pertinenze e agli spazi 
pubblici urbani. 
2_Valutazione del loro ciclo di vita, sia alla scala del 
singolo prodotto e della sua integrazione con il manufatto. 
Elaborazione di uno strumento multicriterio che le 
amministrazioni possono usare per la verifica degli 
interventi di laminazione. 
3_ Integrazione delle tecnologie con soluzioni per 
l’incremento della biodiversità delle aree urbane. 
4_Analisi delle tecnologie in relazione alla riduzione 
dell’effetto isola di calore. 
Coerenza con gli ambiti “Clima, Energia, Mobilità 
sostenibile” del PNR 2021-2027, azioni: Cambiamento 
climatico, mitigazione e Adattamento e Energetica 
ambientale. 
La ricerca sarà finalizzata alla definizione di un progetto 
di capitalizzazione nell'ambito di Horizon Europe e della 
programmazione UE 2021-2027. 

The research analyzes the green living technologies 
available for the sustainable redevelopment of new and 
existing buildings and the recovery of degraded public 
spaces. It will focus on: 
1_Study of technologies for the lamination of rainwater to 
reduce the impacts of climate change. The scope of 
investigation concerns the systems applicable to 
buildings, their surroundings and urban public spaces. 
2_Evaluation of their life cycle, both the single product 
and its integration with the building. Development of a 
multi-criteria tool that public administrations can use for 
the validation of lamination of rainwater. 
3_ Integration of such technologies with solutions for 
increasing the biodiversity of urban areas. 
4_Analysis of green roof technologies in relation to their 
potential to reduce the heat island effect. 
The project is consistent with the areas "Climate, Energy, 
Sustainable Mobility" of the NRP 2021-2027, actions: 
Climate change, mitigation and adaptation and 
environmental energy. The research will be aimed at 
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defining a capitalization project under Horizon Europe 
and EU Programming 2021-2027. 

Impresa coinvolta nel progetto Harpo S.p.A. 
Via Torino 34 - 34123 Trieste - Italy 

Durata del periodo da svolgere nell’impresa 6 mesi 

Ente straniero coinvolto nel progetto 
Non previsto 

Durata del periodo da svolgere all’estero 
Non previsto 

Numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato 
può presentare 

12 

Lingua straniera di cui si richiede l’adeguata conoscenza 
Inglese 

Svolgimento attività didattiche, anche integrative e di 
servizio agli studenti 

L’impegno del ricercatore nelle attività didattiche 
riguarderà la didattica frontale (fino ad un massimo di 
120 ore di didattica frontale per anno accademico) e la 
didattica integrativa e di servizio agli studenti, inclusi 
l'orientamento, il tutorato e le attività di verifica. 
L'impegno nella didattica riguarderà gli ambiti indicati 
dal tema di ricerca e afferenti. 
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N. 1 POSTO – IN REGIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO

Responsabile scientifico del progetto Gabriele Monti 

Area 08 - Ingegneria civile e architettura 

Macrosettore 08/C “Design e progettazione tecnologica 
dell’architettura” 

Settore concorsuale 08/C1 “Design e progettazione tecnologica 
dell’architettura” 

Profilo tramite indicazione di uno o più Settori 

Scientifico-disciplinari: 

ICAR/13 “Disegno industriale” 

Titolo del Progetto  Tessere la sostenibilità: progettare per la moda attraverso 
la trasformazione ecologica 

Weaving sustainability: designing for fashion through 
ecological transformation 

Attività di ricerca coerente con le tematiche Azione IV.6 

- Contratti di ricerca su tematiche Green”

coerente con le linee definite nella SNSI e nel PNR:

La ricerca intende: potenziare le pratiche progettuali per 
la realizzazione di nuovi tessuti (e la riduzione della 
produzione di rifiuti attraverso la prevenzione, la 
riduzione, il riciclaggio e il riutilizzo, insistendo sulla 
possibilità di progettare materiali innovativi a basso 
impatto ambientale); trasformare l’azienda nel centro di 
un hub internazionale dedicato alle best practices che 
propongono modelli di economia circolare. Obiettivi 
sono:  
_ potenziare i processi di progettazione e produzione di 
nuovi tessili a partire dallo scarto delle aziende di 
confezione; 
_ introdurre azioni di riuso e di trasformazione ecologica 
coinvolgendo scuole e università internazionali; 
_ ampliare il network già esistente dell’azienda partner, 
per generare una piattaforma digitale (connettere e 
rendere accessibili processi e pratiche da condividere 
globalmente - ipotesi di istituzione di una fondazione 
culturale). 
Il progetto è coerente con l’ambito “Cultura 
umanistica, creatività, trasformazioni sociali, società 
dell’inclusione” del PNR 2021-2027, e con l’area 
“Design, creatività̀ e made in Italy” della Strategia 
Nazionale di Specializzazione Intelligente 
(intercettando i SDGs dell’Agenda 2030) e sarà 
finalizzato alla definizione di progetto di 
capitalizzazione nell’ambito di Horizon Europe e 
programmazione UE 2021-2027. 

The research aims to: strengthen design practices for the 
creation of new fabrics (and the reduction of waste 
production through prevention, reduction, recycling and 
reuse, insisting on the possibility of designing innovative 
materials with low environmental impact); transform the 
company into the center of an international hub dedicated 
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to best practices that propose circular economy models. 
Objectives are: 
_ to strengthen the design and production processes of 
new textiles starting from the waste of the garment 
companies; 
_ to introduce actions of reuse and ecological 
transformation involving international schools and 
universities; 
_ to expand the existing network of the partner company, 
to generate a digital platform (connect and make 
accessible processes and practices to be shared globally - 
hypothesis of setting up a cultural foundation). 
The project is consistent with the "Humanistic culture, 
creativity, social transformations, society of inclusion" 
area of the NRP, and with the "Design, creativity and 
made in Italy" area of the National Strategy of Intelligent 
Specialization (intercepting the SDGs of Agenda 2030) 
and will be aimed at defining a capitalization project 
under Horizon Europe and EU Programming 2021-2027. 

Impresa coinvolta nel progetto Manteco S.p.a 

Durata del periodo da svolgere nell’impresa 6 mesi 

Ente straniero coinvolto nel progetto 
Centre for Sustainable Fashion (UAL, London College of 
Fashion) 

Durata del periodo da svolgere all’estero 
6 mesi 

Numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato 
può presentare 

12 

Lingua straniera di cui si richiede l’adeguata conoscenza 
Inglese 

Svolgimento attività didattiche, anche integrative e di 
servizio agli studenti 

L’impegno del ricercatore nelle attività didattiche 
riguarderà la didattica frontale (fino ad un massimo di 120 
ore di didattica frontale per anno accademico) e la 
didattica integrativa e di servizio agli studenti, inclusi 
l'orientamento, il tutorato e le attività di verifica. 
L'impegno nella didattica riguarderà gli ambiti indicati dal 
tema di ricerca e afferenti. 
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N. 1 POSTO – IN REGIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO

Responsabile scientifico del progetto Prof.ssa Laura Badalucco

Area 08 - Ingegneria civile e architettura 

Macrosettore 08/C Design e progettazione tecnologica dell’architettura 

Settore concorsuale 08/C1 “Design e progettazione tecnologica 
dell’architettura” 

Profilo tramite indicazione di uno o più Settori 

Scientifico-disciplinari: 

ICAR/13 – Disegno Industriale 

Titolo del Progetto Design e sostenibilità per la ristorazione collettiva 

Design and sustainability for food & beverage services 

Attività di ricerca coerente con le tematiche “Azione IV.6 

- Contratti di ricerca su tematiche Green”

coerente con le linee definite nella SNSI e nel PNR:

Il progetto di ricerca è relativo ai processi di design del 
prodotto che portino alla prevenzione e monitoraggio del 
food & beverage waste nonché all’accrescimento della 
circolarità nell’uso delle risorse (acqua, energia elettrica, 
calore, consumabili) nell’ambito della ristorazione 
collettiva. 
L’attività di ricerca si concentrerà sul design degli 
elettrodomestici per la ristorazione in collaborazione con 
le unità Design & Innovation e Research Hub di 
un’azienda produttrice di prodotti e servizi professionali 
per la ristorazione. 
Il progetto è coerente con le aree tematiche della SNSI 
“Industria intelligente e sostenibile, energia e ambiente” 
e “Salute, alimentazione e qualità della vita”. Il progetto 
riguarda, inoltre, le aree d’intervento del PNR 2021-
2027: “Sostenibilità sistemica di prodotti, processi e 
servizi”, “Riduzione dei rifiuti e della domanda di 
critical raw materials tramite approcci di disassembling 
e materials recovery, remanufacturing e refurbishing”, 
“Recupero e valorizzazione di scarti e prodotti organici a 
fine vita”.  
La ricerca sarà finalizzata alla definizione di un progetto 
di capitalizzazione nell'ambito di Horizon Europe e della 
programmazione UE 2021-2027. 

The research project concerns to product design 
processes that promote the prevention and monitoring of 
food & beverage waste as well as they increase the 
circularity of the use of resources (water, electricity, 
heat, consumables) in the context of collective food & 
beverage services. 
The research activity will focus on the design of 
equipment for professional cooking and beverage 
solutions in collaboration with the Design & Innovation 
and Research Hub units of a leading global provider of 
food service. 
The project is consistent with the SNSI thematic areas 
"Smart and sustainable industry, energy and 
environment" and "Health, nutrition and quality of life". 
The project also concerns the areas of intervention of the 
NRP 2021-2027: "Systemic sustainability of products, 
processes and services", "Reduction of the waste and 
demand for critical raw materials through disassembling 
and materials recovery, remanufacturing and 
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refurbishing approaches"," Recovery and valorisation of 
waste and organic products at the end of their life". 
The research will be aimed at the definition of a 
capitalisation project within Horizon Europe and the 
2021-2027 EU programming. 

Impresa coinvolta nel progetto Electrolux Professional S.p.A. 

Durata del periodo da svolgere nell’impresa 9 mesi 

Ente straniero coinvolto nel progetto 
/ 

Durata del periodo da svolgere all’estero 
/ 

Numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato 
può presentare 

12 

Lingua straniera di cui si richiede l’adeguata conoscenza 
Inglese 

Svolgimento attività didattiche, anche integrative e di 
servizio agli studenti 

L’impegno del ricercatore nelle attività didattiche 
riguarderà la didattica frontale (fino ad un massimo di 
120 ore di didattica frontale per anno accademico) e la 
didattica integrativa e di servizio agli studenti, inclusi 
l'orientamento, il tutorato e le attività di verifica. 
L'impegno nella didattica riguarderà gli ambiti indicati 
dal tema di ricerca e afferenti. 
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N. 1 POSTO – IN REGIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO

Responsabile scientifico del progetto Prof. Paolo Faccio

Area  Area 08 - Ingegneria civile e Architettura 

Macrosettore 08/E2 RESTAURO E STORIA 

DELL'ARCHITETTURA 

Settore concorsuale Icar/19 Restauro 

Profilo tramite indicazione di uno o più Settori 

Scientifico-disciplinari: 

Icar/19 Restauro 

Titolo del Progetto  Sostenibilità degli interventi di conservazione su 
calcestruzzi esistenti. Dalla produzione alla 
manutenzione. 

Sustainability of conservation interventions on existing 
concrete. From production to maintenance. 

Attività di ricerca coerente con le tematiche Azione IV.6 

- Contratti di ricerca su tematiche Green”

coerente con le linee definite nella SNSI e nel PNR:

Le tematiche legate alla conservazione del calcestruzzo 
storico risultano di estremo interesse sia in ambito 
accademico - per la possibilità di sviluppare protocolli 
applicativi che possano validare i più aggiornati 
orientamenti teoretici - sia per le aziende produttrici, 
contribuendo a una loro specializzazione. La ricerca 
prevede di verificare l’efficacia dei prodotti protettivi e la 
sostenibilità dei loro cicli di produzione. Il progetto 
affronta inoltre specifiche riflessioni inerenti i programmi 
di monitoraggio e manutenzione nel tempo, anche in 
relazione ai fenomeni di alterazione accelerata legati ai 
cambiamenti climatici. L’obiettivo è quello garantire la 
conservazione dell’architettura (limitando la perdita di 
materiale storico) considerando, oltre alle istanze 
sopracitate, anche un’istanza “etica” in termini economici 
e di sostenibilità, verificando le possibilità di limitare la 
reiterazione dell’intervento. 
La ricerca sarà finalizzata alla definizione di un progetto 
di capitalizzazione nell'ambito di Horizon Europe e della 
programmazione UE 2021-2027. 

The issues related to the conservation of historical 
concrete are of great interest both in the academic field - 
for the possibility of developing application protocols that 
can validate the most up-to-date theoretical guidelines - 
both for manufacturers, contributing to their 
specialization. The research aims to verify the 
effectiveness of protective products and the sustainability 
of their production cycles. The project also addresses 
specific reflections on the monitoring and maintenance 
programmes over time, also in relation to the phenomena 
of accelerated alteration related to climate change. The 
objective is to ensure the conservation of architecture 
(limiting the loss of historical material) considering, in 
addition to the above mentioned instances, also an 
"ethical" instance in terms of economic and sustainability, 
examining the possibilities of limiting the recurrence of 
intervention. The research will be aimed at the definition 
of a capitalisation project within Horizon Europe and the 
2021-2027 EU programming. 

Impresa coinvolta nel progetto ECOBETON e VICAT 
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Aziende internazionali produttrici di prodotti per la 
conservazione dei calcestruzzi armati (idrorepellenti, 
consolidanti, inibitori di corrosione)  

Durata del periodo da svolgere nell’impresa 6 mesi 

Ente straniero coinvolto nel progetto 
Laboratorio universitario estero che affronta le tematiche 
di caratterizzazione dei materiali e lo sviluppo delle 
ricerche nel campo della durabilità degli interventi 

Durata del periodo da svolgere all’estero 
6 mesi 

Numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato 
può presentare 

12 

Lingua straniera di cui si richiede l’adeguata conoscenza 
Inglese 

Svolgimento attività didattiche, anche integrative e di 
servizio agli studenti 

L’impegno del ricercatore nelle attività didattiche 
riguarderà la didattica frontale (fino ad un massimo di 120 
ore di didattica frontale per anno accademico) e la 
didattica integrativa e di servizio agli studenti, inclusi 
l'orientamento, il tutorato e le attività di verifica. 
L'impegno nella didattica riguarderà gli ambiti indicati dal 
tema di ricerca e afferenti. 
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N. 1 POSTO – IN REGIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO

Responsabile scientifico del progetto Alberto Bassi

Area  

Macrosettore

Settore concorsuale 08/C1 – DESIGN E PROGETTAZIONE 
TECNOLOGICA DELL’ARCHITETTURA 

Profilo tramite indicazione di uno o più Settori Scientifico-
disciplinari: 

ICAR 13 – DISEGNO INDUSTRIALE 

Titolo del Progetto  Data visualization, interazione conoscitiva e innovazione 

Attività di ricerca coerente con le tematiche Azione IV.4 
“Innovazione”  

Il progetto propone conoscenze, competenze e strumenti 
disciplinari della data visualization e interaction design 
per ottimizzare e finalizzare strategie e processi centrati 
su tecnologie avanzate, digitali e supportate da Big Data, 
A.I. e IoT., in relazione alle necessità informative,
comunicative e di gestione. Tali competenze consentono
di gestire, comunicare e rendere fruibili – anche
all’interno di spazi pubblici e privati – sistemi articolati di
sapere e pratiche progettuali per lo sviluppo di prodotti,
sistemi e servizi in molti settori, fra cui la gestione del
patrimonio culturale, ambientale e naturale, nonché di un
turismo responsabile, consapevole e sostenibile.
Il progetto si colloca nell’area tematica Turismo,
Patrimonio culturale e industria della creatività della
SNS, con riferimento alle traiettorie “Sistemi e
applicazioni per il turismo, la fruizione della cultura e
l’attrattività del Made in Italy” e “Tecnologie per il
design evoluto e l’artigianato digitale”, e con gli ambiti
tematici “Creatività, design e Made in Italy” del PNR
2021-2027.
La ricerca sarà finalizzata alla definizione di un progetto
di capitalizzazione nell'ambito di Horizon Europe e della
programmazione UE 2021-2027.

The project proposes knowledge, skills and disciplinary 
tools of data visualisation and interaction design to 
optimise and finalise strategies and processes centred on 
advanced, digital technologies supported by Big Data, 
A.I. and IoT, in relation to information, communication
and management needs. These skills make it possible to
manage, communicate and make usable - also within
public and private spaces - articulated systems of
knowledge and design practices for the development of
products, systems and services in many sectors, including
the management of cultural, environmental and natural
heritage, as well as responsible, aware and sustainable
tourism.
The project falls within the Italian SNS Tourism, Cultural
Heritage and Creativity Industry thematic area, with
reference to the trajectories “Systems and applications for
tourism, cultural enjoyment and Made in Italy
attractiveness” and “Technologies for advanced design
and digital craftsmanship”, and with the “Creativity,
design and Made in Italy” thematic areas of the 2021-
2027 NRP.
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The research will be aimed at the definition of a 
capitalization project within the framework of Horizon 
Europe and the 2021-2027 EU programme. 

Unifarco, Santa Giustina (BL) 

Durata del periodo da svolgere nell’impresa 6 mesi 

Ente straniero coinvolto nel progetto 
- 

Durata del periodo da svolgere all’estero 
- 

Numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato 
può presentare 

12 

Lingua straniera di cui si richiede l’adeguata conoscenza Inglese 

Svolgimento attività didattiche, anche integrative e di 
servizio agli studenti 

L’impegno del ricercatore nelle attività didattiche 
riguarderà la didattica frontale (fino ad un massimo di 
120 ore di didattica frontale per anno accademico) e la 
didattica integrativa e di servizio agli studenti, inclusi 
l'orientamento, il tutorato e le attività di verifica. 
L'impegno nella didattica riguarderà gli ambiti indicati 
dal tema di ricerca e afferenti. 
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