
 

 

 

 

 

 

 

 

Selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione di n. 1 unità di Tecnologo a tempo 
determinato – ex articolo 24bis della Legge 240/2010 – mediante stipula di un contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato della durata di n. 3 (tre) anni, per lo svolgimento di attività di 
supporto tecnico e amministrativo alle iniziative di ricerca propedeutiche alla presentazione di 
progetti di ricerca nell'ambito del primo pilastro del Programma Quadro per la Ricerca "Horizon 
Europe” 

 
Si prega di leggere con la massima attenzione TUTTE le indicazioni sotto riportate 
 

ELENCO CANDIDATI AMMESSI A PARTECIPARE ALLA SELEZIONE 
 

Sono ammessi all’espletamento della prova i candidati identificati, nel seguente elenco, mediante data di 
nascita e numero di protocollo della domanda di ammissione alla selezione (oggetto di comunicazione 
individuale): 

 

Prot. 
domanda 

Data di nascita 

4844 del 1/2/2022 13.07.1992 

5982 del 4/2/2022 10.07.1990 

 
 

AVVISO: PROVA ORALE 
 
Si rende noto che la prova orale è programmata per il giorno 
 

MERCOLEDI’ 6 APRILE 2022 – ore 9:30 
 

Con successivo avviso, pubblicato nella pagina web relativa alla presente selezione, sarà resa nota la sede 
di espletamento della prova. 

 
Eventuali rinvii o modifiche alle date, agli orari e alle sedi di svolgimento della prova, per motivi 
organizzativi e/o nuove disposizioni legate all’evolversi dell’emergenza sanitaria, saranno comunicati 
tempestivamente nel sito web dell’ateneo. 
A norma di bando la pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a tutti gli effetti ai fini 
della convocazione alla suddetta prova. L’assenza del candidato sarà considerata come rinuncia alla 
selezione, quale ne sia la causa. 
 
I candidati sono tenuti a prendere visione del Piano Operativo relativo al presente concorso che sarà 
pubblicato entro il decimo giorno precedente alla data fissata per le prove nella pagina del sito web di Ateneo 
dedicata al concorso. 
Nella stessa pagina web, sarà pubblicato il “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici” adottato dal 
Dipartimento della Funzione Pubblica il 15/04/2021. 
 
Si sottolineano, tra gli altri, i seguenti punti di interesse per i candidati: 
1) presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagaglio (salvo situazioni eccezionali, da documentare). Non sarà 
in alcun caso garantito alcun servizio di custodia per eventuali bagagli; 
2) non presentarsi presso la sede concorsuale se affetti da uno o più dei seguenti sintomi: 
a) temperatura superiore a 37,5°C e brividi; 
b) tosse di recente comparsa; 
c) difficoltà respiratoria; 
d) perdita improvvisa dell’olfatto (anosmia) o diminuzione dell'olfatto (iposmia), perdita del gusto (ageusia) o 
alterazione del gusto (disgeusia); 
e) mal di gola; 



 

 

 

 

 

 

 

 

3) non presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposto alla misura della quarantena o isolamento 
domiciliare fiduciario e/o al divieto di allontanamento dalla propria dimora/abitazione come misura di 
prevenzione della diffusione del contagio da COVID-19; 
4) ESIBIRE IL PROPRIO GREEN PASS (così come previsto dal D.L. 105/2021), convertito con modificazioni 
dalla legge n. 126/2021, oppure certificazione medica attestante l’esenzione dalla campagna vaccinale, 
rilasciata secondo i criteri definiti con Circolare del Ministero della salute; 
5) prendere visione del Piano Operativo relativo al presente concorso – che sarà pubblicato nella pagina web 
del sito di Ateneo dedicata al concorso entro i 10 giorni antecedenti alla prova – e del “Protocollo per lo 
svolgimento dei concorsi pubblici” adottato dal Dipartimento della Funzione Pubblica il 15/04/2021; 
6) indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all’area concorsuale sino all’uscita, i facciali filtranti 
FFP2 messi a disposizione dall’amministrazione organizzatrice; 
7) in occasione dell’identificazione, CONSEGNARE LA PROPRIA AUTODICHIARAZIONE, resa ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il cui modello sarà pubblicato nella pagina web del sito di Ateneo dedicata 
al concorso e relativa agli obblighi di cui ai punti nn. 2-3-4-5. 
Si evidenzia che il Protocollo del Dipartimento della Funzione pubblica dispone che “Qualora una o più delle 
sopraindicate condizioni non dovesse essere soddisfatta, ovvero in caso di rifiuto a produrre 
l’autodichiarazione, dovrà essere inibito l’ingresso del candidato nell’area concorsuale.” 
Con almeno 5 giorni di preavviso rispetto alla data della prova, dovranno essere segnalate (via mail a 
personale.amministrativo@iuav.it) eventuali condizioni personali, anche temporanee, meritevoli di attenzione 
per lo svolgimento della prova (es. problemi di deambulazione, necessità di accompagnatori, stato di 
gravidanza ecc.) 
Sarà garantita l’identificazione prioritaria, anche mediante postazioni dedicate, delle donne in stato di 
gravidanza, dei candidati con disabilità e dei candidati richiedenti tempi aggiuntivi; al termine della prova, sarà 
inoltre prioritariamente garantito il deflusso dei candidati con disabilità e delle donne in stato di gravidanza. 
È vietato il consumo di alimenti a eccezione delle bevande, di cui i candidati dovranno munirsi preventivamente 
(prima dell’ingresso nell’area concorsuale). 
Per chiunque si rechi presso le sedi dell’Università Iuav di Venezia è obbligatorio prendere 
visione del “Protocollo di regolamentazione per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus COVID 
19 negli ambienti di lavoro”, il cui testo integrale è disponibile al seguente link nel sito web d’Ateneo: 
http://www.iuav.it/Ateneo1/eventi-del/2020/Coronaviru/protocolloCovid-30.9.pdf. 
 
Venezia, 14 marzo 2022 
 
Il responsabile del procedimento 
Dott. Corrado Angeletti 

http://www.iuav.it/Ateneo1/eventi-del/2020/Coronaviru/protocolloCovid-30.9.pdf
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