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I Universita luav di Venezia
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decreto del direttore generale

esito della procedura di mobilita esterna mediante procedura di
trasferimento ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 e dell’art. 57
del CCNL Comparto Universita sottoscritto il 16.10.2008, per la
copertura di n. 10 posti di personale tecnico-amministrativo a
tempo indeterminato e pieno di categoria C, area amministrativa,
per le esigenze dei Servizi amministrativi dell’Universita luav di
Venezia - procedura pta-mob-2023-01

Afru/druo/sccptap

il direttore generale

visto il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e in particolare
I'articolo 30 e I'articolo 34-bis cosi come modificato dall'art. 3, comma 9,
lettera b), n. 1), della Legge 19/06/2019, n. 56;

visto il C.C.N.L. personale tecnico-amministrativo del comparto Universita e
Ricerca attualmente vigente;

visto lo Statuto dell’'Universita luav di Venezia, emanato con decreto rettorale
30.08.2018 n. 352 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - Serie Generale n. 183 dell’08.08.2018;

visto il Codice etico e di comportamento dell’Universita luav di Venezia,
emanato con decreto rettorale 01.02.2022 n. 52

considerata la nota prot. n. 86561 del 23/10/2023 con la quale & stata inviata
al Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi dell’art. 34-bis del D. Lgs. n.
165/2001, richiesta di assegnazione di personale in mobilita;

visto I'avviso di mobilita compartimentale e intercompartimentale emanato
con nota prot. n. 91078 del 13/11/2023 ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs.
165/2001, recante la richiesta di copertura n. 10 posti di personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato e pieno di categoria C, area
amministrativa, per le esigenze dei Servizi amministrativi dell’'Universita luav di
Venezia

considerato che sono pervenute n. 12 valide istanze di partecipazione alla
procedura di mobilita di cui sopra

ritenuto opportuno nominare una commissione per valutare le istanze
pervenute

visto il decreto del direttore generale rep. n. 667/2023, prot. n. 100106 del
14/11/2023 di nomina della commissione

preso atto che a seguito di valutazione delle istanze, sulla base della
professionalita espressa nel curriculum vitae la Commissione ha ritenuto
idonee n. 3 candidature da invitare a colloquio

considerato che solo uno dei candidati invitati era presente nella data fissata
per il colloquio e che la Commissione lo ha ritenuto idoneo a ricoprire uno dei
posti previsti dal profilo richiesto

visti i verbali della commissione assunti al protocollo di Ateneo in data 5
febbraio con prot. n. 6332



Universita luav di Venezia

ritenuto di dover approvare e formalizzare I'esito della procedura di mobilita
con l'indicazione dei candidati ritenuti idonei a seguito dell’esito della
valutazione

accertata la disponibilita economica, che & garantita dai fondi di bilancio
presenti nel conto C.A.3.11.01.01 “competenze fisse al personale TA a tempo
indeterminato"

decreta

Art. 1

1. Sono approvati gli atti della procedura di mobilita esterna mediante
procedura di trasferimento ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 e dell'art. 57
del CCNL Comparto Universita sottoscritto il 16.10.2008, per la copertura di n.
10 posti di personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato e pieno di
categoria C, area amministrativa, per le esigenze dei Servizi amministrativi
dell’Universita luav di Venezia - procedura pta-mob-2023-01, che si € conclusa
con esito positivo relativamente a n. 1 posto da ricoprire.

Art. 2

1. Sulla base della valutazione effettuata & stato ritenuto idoneo il dott.
Francesco Giuliari da assegnare all’Area Didattica e Servizi agli studenti -
Divisione offerta formativa - Servizio gestione didattica.

Art. 3

1. Il presente provvedimento & pubblicato all’Albo di Ateneo e sulla pagina web
dedicata alla procedura e in INPA con valore di notifica a tutti gli effetti.

2. ll presente provvedimento € trasmesso al servizio concorsi e carriere del
personale tecnico amministrativo e previdenza per gli adempimenti di
competenza.

Il direttore generale
Alberto Domenicali
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