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I Universita luav di Venezia
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A

vV

decreto del rettore

adiWave2022-2023-08

Procedura selettiva con valutazione comparativa per la formazione di liste di
idonei al conferimento di incarichi, ai sensi dell’art. 23 della legge 30/12/2010 n.
240, per I'espletamento di attivita didattiche integrative per I'a.a. 2022-2023
presso W.A.Ve. 2023 “Waves”

APPROVAZIONE ATTI ED EMANAZIONE LISTA IDONEITA’

AFRUIDRUOI/SCCPDILFIVD

il rettore

visto lo Statuto dell'Universita luav di Venezia;

visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e in particolare, gli artt. 9, 10 e 114;

vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241;

vista la Legge 11.02.2005 n. 15;

vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;

visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, "Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa";

visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, "Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa";

visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

visto il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali”;
visto il D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101 che adegua il Codice in materia di protezione dei dati
personali (Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196) alle disposizioni del Regolamento (UE)
2016/679 — GDPR;

visto il Regolamento dell’'Universita luav di Venezia per il trattamento e la protezione dei dati
personali emanato con decreto rettorale 3 dicembre 2021 n. 700;

vista la L. 06 novembre 2012, n. 190, contenente disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione;

vista la “Sezione Rischi corruttivi e trasparenza” di cui al Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) luav adottato per il triennio 2023-25 con delibera del Consiglio di
Amministrazione del 25 gennaio 2023;

visto il codice etico e di comportamento dell’Universita luav di Venezia, emanato con
decreto rettorale 1 febbraio 2022 n. 52;

visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
l'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509";

visto il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro;

visto il Regolamento didattico di ateneo, ai sensi dell'articolo 11 del D.M. 22 ottobre 2004
n. 270, emanato con decreto rettorale 11 luglio 2022, n. 397;

visto il D.M. 7 gennaio 2019, n. 6, di modifica del D.M. n. 987/2016 e ss.mm.ii di
autovalutazione, valutazione, accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di
studio e successive modifiche e integrazioni;

visto il D.M. 3 marzo 2021, n. 133 in materia di flessibilita dei percorsi formativi;
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vista la L. 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare I'art. 23 in materia di contratti di
insegnamento e di attivita didattica integrativa,;

visto il D.M. 21 luglio 2011, n. 313, in materia di trattamento economico dei docenti a
contratto;

visto il “Regolamento di Ateneo della Scuola di Dottorato e in materia di dottorati di ricerca
emanato con decreto rettorale 11 marzo 2022 n. 137,

visto il “Regolamento interno per il conferimento di assegni per la collaborazione ad

attivita di ricerca” emanato con decreto rettorale 06 ottobre 2022, n. 579;

visto il “Regolamento per il conferimento di incarichi per attivita di insegnamento e di
didattica integrativa ai sensi dell'articolo 23 della L. 30 dicembre 2010, n. 240

dell’'Universita luav di Venezia, emanato con decreto rettorale 19 dicembre 2019, n. 652;
viste le delibere del Senato Accademico del 15 dicembre 2021 e del Consiglio di
Amministrazione del 21 dicembre 2021 “bilancio unico d'ateneo di previsione autorizzatorio
2022 e triennale 2022-2024" con cui si attesta il budget per i piani didattici dell'a.a. 2022/2023
con l'assegnazione di € 1.729.478 (fondi di ateneo) e € 272.057 quale contributo previsionale
del Ministero per i Beni e le Attivita Culturali e per il Turismo (MiBACT) per il finanziamento del
Corso Teatro e arti performative;

vista la delibera n.14 del Consiglio di Amministrazione del 26 gennaio 2022 di approvazione
degli importi dei compensi per le attivita di insegnamento e di didattica integrative per
I'a.a.2022/2023,;

viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente
del 23 marzo 2022 e del 30 marzo 2022 che approvano I'attivazione dei corsi di studio di
primo e secondo livello per I'a.a. 2022/2023;

viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, che
rispettivamente in data 20 aprile 2022 e 27 aprile 2022, approvano la programmazione
didattica a.a. 2022/2023, I'offerta didattica valorizzata, criteri di valutazione, il carico didattico
assegnato ai docenti e il calendario dei corsi;

vista la richiesta del responsabile del servizio gestione didattica dott. Ferruzzi Federico prot.
n. 38804 del 2 maggio 2023 con la quale viene richiesto I'avvio del bando per la formazione di
una lista di idoneita ai fini del conferimento degli incarichi di collaboratore alla didattica presso
i Workshop intensivi di architettura W.A.Ve 2023 “ Waves” e vengono definiti i criteri di
massima per la valutazione dei candidati;

visto il bando di selezione emanato con decreto del rettore repertorio n. 225/2023 prot. n.
41051 del 11/05/2023 pubblicato all’Albo ufficiale di ateneo repertorio n. 159/2023, prot. n.
41270 del 12/5/2023, sigla bando: adiWave2022-2023-08;

tenuto conto che l'attivita formativa che caratterizza i workshop intensivi di architettura
W.A.Ve 2023 “Waves” si effettuera nel periodo dal 26 giugno 2023 al 14 luglio 2023;

tenuto conto che le attivita formative W.A.Ve, per il carattere laboratoriale necessitano
ciascuna di uno o piu collaboratori alla didattica;

accertato che la richiesta della struttura didattica € motivata dalla carenza di personale
docente di ruolo nel settore scientifico-disciplinare di afferenza delle attivita didattiche
integrative vacanti;

valutata I'urgenza determinata dalla necessita di erogare l'attivita formativa W.A.Ve edizione
2023 nei tempi previsti dal calendario didattico;

considerato che per la didattica dell'a.a. 2022/2023, la copertura economica gravera, per
I'anno 2023 sulla previsione inserita nel budget 2023 effettivo;

visti gli atti della selezione prodotti dalla commissione giudicatrice, riunitasi i giorni 6 e 7
giugno 2023 e trasmessi al servizio concorsi e carriere del personale docente il 7 giugno
2023;

accertata la regolarita degli atti medesimi ai sensi della normativa vigente;

decreta

articolo 1
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1. Sono approvati gli atti della selezione per la formazione di una lista di idonei finalizzata
all'individuazione dei contraenti, ai sensi dell’'art. 23 della legge 30/12/2010 n. 240, per
I'espletamento di attivita didattiche integrative per i corsi di studio del dipartimento di
Culture del Progetto — W.A.Ve. 2023 “Waves” indetta con Decreto del Rettore repertorio n.
225/2023 prot. n. 41051 del 11/05/2023 pubblicato all’Albo ufficiale di ateneo repertorio n.
159/2023, prot. n. 41270 del 12/5/2023, sigla bando: adiWave2022-2023-08.

articolo 2

1. In base agli atti di cui al precedente articolo & determinata e approvata la lista di idoneita
allegata al presente decreto, Allegato 1, di cui costituisce parte integrante.

2. La validita della lista di idoneita € limitata alla durata dei workshop estivi— W.A.Ve. 2023
“Waves”.

articolo 3

1. Il servizio concorsi e carriere del personale docente é responsabile dell’esecuzione del
presente decreto che € registrato nel repertorio decreti del rettore.

2. Il presente decreto € pubblicato all’Albo Ufficiale online e pubblicizzato nel sito web
dell’'Universita luav di Venezia alla pagina: concorsi e gare/assegni incarichi e
contratti/contratti per attivita didattiche integrative, reperibile all'indirizzo:
https://www.iuav.it/Lavora-con/assegni-in/collaboraz/index.htm

ed é trasmesso per quanto di competenza e conoscenza al dipartimento di Culture del
Progetto e alla dirigente dell’area Didattica e Servizi agli Studenti.

Il rettore
Benno Albrecht


https://www.iuav.it/Lavora-con/assegni-in/collaboraz/index.htm

Prot. n. 0049739 del 15/06/2023 - Albo Ufficiale di Ateneo 200/2023 - I/7 - 2023 - IUAV - 000

Universita luav di Venezia
allegato a decreto rettorale di
approvazione atti
selezione adiWave2022-2023-08
lista idonei W.A.Ve. 2023 “Waves” a.a. 2022-2023

nominativo idoneo
Abate Lorenzo Si
Arenosto Filippo Si
Bartoloni Tommaso Si
Bergo Davide Si
Bitetti Erasmo Si
Bressan Alberto Si
Broggini Federico Si
Caccin Claudia Si
Campeotto Susanna Si
Carlotto Giona Si
Casadei Gian Maria Si
Castelli Lorenzo Si
Catanzano Gabriele Si
Cavallo Claudia Si
Cecconello Davide Si
Consiglio Valentino Si
Conti Giulia Si
Corvalan Ocampos Joaquin Si
D'Abramo Vincenzo Si
De Cesero Aron Si
De Savi Alessandro Si
Dissette Stefano Si
Donantoni Camilla Si
Esposito Leandro Si
Gerardi Cristiano Si
Isacco Matteo Si
Lessi Emanuele Si
Magnaguagno Marta Si
Maitan Dora Si
Marchiori Elena Si
Marcon Alessandra Si
Marrone Riccardo Si
Masiero Gianluca Si
Mazzonetto Claretta Si
Michieletto Mattia Si
Mocellini Anna Si
Mozzato Alioscia Si
Muratori Federico Si
Nisi Nicholas Si
Pizzini Andrea Si
Princivalle Martina Si
Russolo Nicola Si
Sala Alessia Si
Santonicola Fabio Si
Sarto Vittoria Si
Scudella Alessia Si
Tieghi Ambra Si
Triches Massimo Si
Vaccher Flavia Si
Visentin llaria Si

Allegato 1



