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Universita fuav di Venezia

Procedura selettiva per la progressione di categoria per la copertura di n. 1 posto di categoria D, area

amministrativa gestionale per le esigenze di AFRU-Divisione Risorse Umane e Organizzazion

e carriere personale tecnico amministrativo e previdenza, riservata al personale in servizio a tempo

indeterminato presso I'Universita luav di Venezia

ESITO VALUTAZIONE TITOLI

Valutazione dei titoli e del curriculum (massimo 20 punti)

PROSPETTO DI SINTESI TOTALE PUNTEGGIO TITOLI PER CANDIDATO

Matr. candidato | Titoli cat. A) | Titoli cat. B) Titoli cat. C) Titoli cat. D) TOTALE
‘ VALUTAZIONE
‘ | TITOLI
| | |
1560 7 | 2,25 7
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Venezia, 13/2/2023

Dott. Patrik Sambo - presiden}:é

Dott. Antonio Maria Orlando — segretario — _

e-Servizio concorsi




