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Universita luav di Venezia

Procedura comparativa per la progressione di categoria per la copertura di n. 1 posto di categoria EP, area
amministrativa gestionale per le esigenze di DG-Divisione Acquisti ed eventi riservata al personale in servizio a
tempo indeterminato presso I’'Universita luav di Venezia

COMUNICAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE
ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

Criteri di valutazione titoli:

a)
b)

valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi 3 anni: 5 punti per ogni anno di valutazione

positiva (sulla base del dato fornito dall’amministrazione)

formazione, competenze professionali e titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per I'accesso alla

categoria dall’'esterno:

e Titoli accademici ulteriori attinenti al profilo professionale: 1 punto ciascuno fino ad un massimo di 5
punti

e Attestati di corsi di formazione specialistica inerente al profilo (limitatamente all’ultimo quinquennio): 2
punti ciascuno fino ad un massimo di 15 punti

e Partecipazione e/o coordinamento a gruppi di lavoro e incarichi di RUP/DEC (limitatamente all’'ultimo
quinquennio): 2 punti per ogni incarico, fino ad un massimo di 10 punti

numero e tipologia di incarichi rivestiti, attinenti al profilo oggetto della procedura e ricoperti negli ultimi 5 anni

lavorativi:

e Incarichi per responsabilita di Servizio (2 punti per ogni anno), incarichi di funzione specialistica (1 punto
per ogni anno), altri incarichi formalizzati (0,5 punti per ogni incarico superiore ai 6 mesi, per ciascun
anno) fino ad un massimo di 15 punti (limitatamente all’'ultimo quinquennio)

Venezia, 8 febbraio 2024

Il presidente
Dott. Donato Ciardo
(sottoscritto con firma digitale)



