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Attraverso la testimonianza diretta di corsisti, lavoratori e organizzazioni del territorio di Bassano
e Vicenza, l'incontro propone di approfondire gli impatti positivi creati dalle buone pratiche di

inclusione della diversita, parita di genere, sostenibilita sociale.
Oltre alla condivisione e restituzione dei risultati emersi durante i progetti di ricerca, le esperienze
lavorative quotidiane sono uno straordinario strumento per imparare a generare innovazione nelle
persone, nelle organizzazioni e nelle imprese. La testimonianza di chi sta lavorando si intreccia

con la ricerca per evidenziare le principali sfide e opportunita
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14.30

14.45

registrazione

Il progetto A.G.I.R.E.
Azioni di Genere
Innovative in Rete per
I'Equality

LISA PATRIZIA BRAGAGNOLO
ForAction

Le sfide nella ricerca
sulla pari opportunita

LUCIANA CARRARO
MATILDE TUMINO
Dipartimento di Psicologia
dello Sviluppo e

della Socializzazione
dell'Universita degli Studi
Padova

L'impatto delle

differenze di genere

nei contesti lavorativi:
effetti su percezione di
discriminazione

e atteggiamenti verso

un linguaggio inclusivo

CATERINA SUITNER

SILVIA FILIPPI

Dipartimento di

Psicologia dello Sviluppo

e della Socializzazione
dell'Universita degli Studi
Padova

Disuguaglianza economica
e discriminazione di genere:
il divario salariale verticale
alimenta la percezione

di un clima aziendale

piti mascolino

e discriminatorio
FRANCESCA CAPPELLETTI
LINDA DANIELI
Dipartimento di Culture

del progetto, Universita luav
di Venezia

Donne e discriminazione sul
posto di lavoro: capirne le
cause e la replicabilita

16.30 Tavola Rotonda:

testimonianze dal mondo
del lavoro

SILVIA BASSO

libera professionista,
consulente aziendale

in ambito risorse umane

e consulente di ricerca

La mia storia: trasformare
un ostacolo in opportunitd
EDDA BORIANI

DIANA GASHI

Epoca S.p.A.

Donne e Lavoro: Dalla
Formazione all'Occupazione
- La Nostra Testimonianza
di Crescita e Inclusione
ILARIA ZANELLA

Sviluppo lavoro ltalia S.p.A.
Il punto di vista sulla
conciliazione tra livelli
essenziali delle prestazioni
e welfare territoriale: verso
la valorizzazione delle
persone del territorio



