
 

decreto rettorale 
 
 

Procedura pubblica di selezione con valutazione comparativa per la 
copertura di un posto di ricercatore universitario a tempo 
determinato (RTT), presso l’Università Iuav di Venezia, 
Dipartimento di eccellenza C. SCARPA - riservato ai sensi dell’art. 
14 c. 6 septiesdecies del D.L. 30 aprile 2022, n. 36 convertito in 
legge 29 giugno 2022, n. 79 
Sigla del bando: RTT-2024-02-RISERVATO 
NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE 
AFRU/DRUO/SCCPD/MG/YE 

  
il rettore 
visto lo Statuto dell’Università Iuav di Venezia; 
visto il Decreto legge 21.04.1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 21 giugno 1995, n. 236 ed in particolare l’articolo 9; 
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e in particolare l’art. 24 e l’art. 29; 
vista la legge 29 giugno 2022, n. 79 “Conversione in legge, con modificazioni, 
del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” ed in particolare 
l’articolo 14;  
visto il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’università e della Ricerca n. 
243 del 25.05.2011 che, in attuazione dell’art. 24 della legge 240/2010, 
stabilisce i criteri e parametri per la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni 
nelle valutazioni comparative per il reclutamento di ricercatori a tempo 
determinato bandite ai sensi della legge 240/2010; 
visto il Decreto Ministeriale 29 luglio 2011, n. 336 “determinazione dei settori 
concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali di cui all’art.15 della legge 
30.12.2010, n. 240”; 
visto il codice etico e di comportamento dell’Università Iuav di Venezia 
emanato con decreto rettorale 1° febbraio 2022 n. 52; 
visto il Decreto Ministeriale, n. 855 del 30 ottobre 2015 Rideterminazione dei 
macrosettori e dei settori concorsuali di cui all’art. 15 della legge 30.12.2010, 
n. 240; 
vista la "Sezione Rischi corruttivi e trasparenza" di cui al Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) Iuav adottato per il triennio 2024-26 con 
delibera del consiglio di amministrazione del 31 gennaio 2024;  
visto il Regolamento di ateneo per il reclutamento di ricercatori a tempo 
determinato (RTT) ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010 n. 
240, come modificato dalla Legge 29 giugno 2022 n. 79 (emanato con decreto 
rettorale 28 luglio 2023 n. 396); 
visto il Decreto Rettorale rep. n. 551/2024 prot. 66015 del 30/07/2024, 
pubblicato all’Albo Ufficiale rep. n. 407/2024, prot. n. 68047 del 06/08/2024 di 
avvio di procedura pubblica di selezione con valutazione comparativa per la 
copertura di un posto di ricercatore universitario a tempo determinato (RTT), 
presso l’Università Iuav di Venezia, Dipartimento di eccellenza C. SCARPA - 
riservato ai sensi dell’art. 14 c. 6 septiesdecies del D.L. 30 aprile 2022, n. 36 
convertito in legge 29 giugno 2022, n. 79, tipologia contrattuale: regime di 



 

impegno a tempo pieno per il seguente gruppo scientifico disciplinare e settore 
scientifico disciplinare: 
Gruppo Scientifico Disciplinare 08/CEAR-12 “Pianificazione e progettazione 
urbanistica e territoriale”, Settore scientifico disciplinare di riferimento per il 
profilo del posto CEAR-12/A “Tecnica e pianificazione urbanistica; 
vista la Delibera del Consiglio di Dipartimento di Culture del Progetto n. 75 del 
24/09/2024 con la quale, acquisita la disponibilità degli interessati e accertati i 
requisiti previsti dal regolamento, vengono indicati, per la copertura del posto 
n. 1, G.S.D. 08/CEAR-12, S.S.D. CEAR-12/A il professore componente interno e 
una rosa di numero sei professori ciascuno nell’ambito del quale estrarre i 
componenti effettivi e il supplente; 
visto il verbale del sorteggio dei componenti delle commissioni, prot. n. 81270 
del 25/09/2024, effettuato ai sensi dell’art. 7 del sopra citato Regolamento di 
ateneo per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato (RTT); 
accertato che nulla osta alla nomina dei sottoelencati componenti 
decreta 
articolo unico 
1 Ѐ nominata la Commissione Giudicatrice della procedura pubblica di 
selezione con valutazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato (RTT), in regime di impegno a 
tempo pieno, presso l’Università Iuav di Venezia, Dipartimento di eccellenza C. 
SCARPA - riservato ai sensi dell’art. 14 c. 6 septiesdecies del D.L. 30 aprile 
2022, n. 36 convertito in legge 29 giugno 2022, n. 79, con decreto rettorale 
pubblicato all’Albo Ufficiale rep. n. 407/2024, prot. n. 68047 del 06/08/2024. 
La commissione risulta così composta:  
prof. Michelangelo Russo, professore ordinaria, G.S.D. 08/CEAR-12, SSD CEAR-
12/B presso l’Università degli Studi di Napoli Federico II; 
prof. Michele Zazzi, professore ordinario, G.S.D. 08/CEAR-12, SSD CEAR-12/A 
presso l’Università degli Studi di Parma; 
prof. Corrado Zoppi, professore ordinario, G.S.D. 08/CEAR-12, SSD CEAR-12/A 
presso l’Università degli Studi di Cagliari; 
Componente supplente: prof.ssa Silvia Serreli, professoressa ordinaria, G.S.D. 
08/CEAR-12, SSD CEAR-12/A presso l’Università degli Studi di Sassari. 
2 In caso di indisponibilità dei componenti effettivi e/o del componente 
supplente, saranno nominati i professori sorteggiati secondo l’ordine di 
estrazione, fino ad esaurimento della lista approvata con la delibera del 
consiglio di dipartimento richiamata in premessa.   
3 Responsabile del procedimento di valutazione comparativa di cui al presente 
decreto è Monica Gallina, responsabile della divisione Risorse Umane e 
Organizzazione – Area Finanza e Risorse Umane. 
4 Il presente decreto, registrato nel registro dei decreti del rettore, è pubblicato 
all’Albo Ufficiale online dell’Ateneo, all’indirizzo https://www.iuav.it/it/albo e 
pubblicizzato sulla pagina web dedicata ai bandi e concorsi - categoria 
“Ricercatore universitario a tempo determinato”, all’indirizzo 
https://www.iuav.it/it/ateneo/bandi-concorsi. 
 
il rettore 
Benno Albrecht 
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