
individuazione di una persona componente del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora, contro le discriminazioni e di difesa degli studenti dell’Università Iuav 
di Venezia in rappresentanza dell’amministrazione per il quadriennio 2026/2030 

DICHIARAZIONE 

La dichiarazione di disponibilità deve essere formalmente presentata entro le ore 13.00 del 23 novembre 2026 con 
una delle seguenti modalità:

a) a mezzo posta elettronica certificata (PEC), inviata esclusivamente da un indirizzo PEC personale, all’indirizzo:
ufficio.protocollo@pec.iuav.it. La dichiarazione di disponibilità e la documentazione correlata inviate devono essere
in formato .pdf e sottoscritte:
- con firma digitale
- con firma autografa ma corredate dalla copia di un documento di identità;
b) a mezzo posta elettronica ordinaria dalla casella di posta istituzionale scrivendo a protocollami@iuav.it. La
dichiarazione di disponibilità e la documentazione correlata inviate devono essere in formato .pdf e sottoscritte:
- con firma digitale
- con firma autografa ma corredate dalla copia di un documento di identità;
c) a mano, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e il giovedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30 presso
il servizio archivio di ateneo e flussi documentali – ufficio protocollo dell’Università Iuav di Venezia nella sede dei
Tolentini, Santa Croce 191 – Venezia. La dichiarazione e la documentazione correlata dovranno essere consegnate
cartacee e con firma autografa.

Al Magnifico rettore dell’Università Iuav di Venezia  
Al direttore generale dell’Università Iuav di Venezia 
c/o servizio affari istituzionali 

Il/la sottoscritto/a 

nato/nata a 
il 
residente a 

recapito telefonico
email istituzionale 
in qualità di 

□ personale docente□ personale tecnico e amministrativo

presenta la propria dichiarazione di disponibilità a rivestire la carica di componente del Comitato unico di
garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora, contro le discriminazioni e di
difesa degli studenti dell’Università Iuav di Venezia (CUG Iuav) in rappresentanza dell’amministrazione per il
quadriennio 2026/2030.

A tal fine, ai sensi degli D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite per le
false attestazioni e le mendaci dichiarazioni dichiara sotto la propria responsabilità di

 non incorrere in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’articolo 38 dello statuto di ateneo
 non essere sospeso/a, anche solo in via cautelare, dal servizio in seguito a procedimenti penali o disciplinari;
 non versare in una delle situazioni di incompatibilità o di inconferibilità dell’incarico prevista dalla normativa vigente

e in particolare dal decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39
 non aver già svolto il secondo mandato consecutivo come componente del CUG Iuav secondo quanto disposto

dall’articolo 8 comma 6 del regolamento generale di ateneo;
 possedere i requisiti prescritti dalla normativa vigente, meglio dettagliati nel curriculum vitae e nella lettera

motivazionale allegata, e in particolare idoneità, capacità, esperienza e attitudine nelle materie di competenza del
CUG.

mailto:protocollami@iuav.it


I presenti dati sono trattati, nel rispetto della normativa vigente, per fini istituzionali dell'ateneo, secondo quanto 
descritto nell'informativa sul trattamento dei dati personali del personale docente, ricercatore, tecnico 
amministrativo dell’Università Iuav di Venezia ai sensi dell’art. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679, pubblicata nel 
sito web di ateneo, alla sezione privacy.  
I dati personali verranno trattati dall'ateneo esclusivamente per gli adempimenti connessi alla procedura di cui 
all'oggetto. 

Luogo e data Firma 

Allegati: curriculum vitae e lettera motivazionale 
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