Universita
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di Venezia

decreto del direttore generale

Nomina del comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora, contro le discriminazioni e di difesa degli studenti
dell’Universita luav di Venezia - CUG luav - quadriennio 2026/2030

DG-AI/EM

il direttore generale

premesso che:

- il 30 settembre 2026 giunge a termine il mandato del Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora, contro le discriminazioni e
di difesa degli studenti dell’'Universita luav di Venezia (CUG luav) nominato per il
quadriennio 2022/2026 con decreto del direttore generale 28 settembre 2022 n. 537;

- con nota prot. luav n. 72549 del 30 luglio 2026 'amministrazione ha provveduto a
chiedere alle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative, ovvero CISL, FLC
CGIL e Gilda, la designazione delle proprie rappresentanze nel CUG luav per il
quadriennio 2026/2030;

- con decreto rettorale 30 luglio 2026 n. 493 & stato emanato I'avviso per la presentazione
delle dichiarazioni di disponibilita a componente del CUG luav in rappresentanza
dellamministrazione per il quadriennio 2026/2030;

- il senato degli studenti nella seduta del 7 settembre 2026 ha designato la propria
rappresentanza nel CUG luav per il quadriennio 2026/2030;

- con nota assunta a prot. luav n. 80682 del 10 settembre 2026 la FLC CGIL Venezia ha
designato Barbara Guzzo quale componente effettiva e Alberto Lunardi quale componente
supplente nel CUG luav per il quadriennio 2026/2030;

visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e in particolare I'articolo 57;

vista la legge 4 novembre 2010 n. 183 e in particolare I'articolo 21;

vista la direttiva 4 marzo 2011 emanata dal Ministero per la Pubblica Amministrazione e
I'Innovazione e dal Ministero per le Pari Opportunita contenente le linee guida sulle
modalita di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

vista la direttiva 2/2019 emanata dal Ministero per la Pubblica Amministrazione “Misure
per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle
amministrazioni pubbliche";

richiamato lo statuto dell’Universita luav di Venezia e in particolare gli articoli 16 e 38;
richiamato il regolamento generale di ateneo e in particolare I'articolo 8;

richiamato il regolamento per il funzionamento del comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora, contro le discriminazioni e di
difesa degli studenti dell’Universita luav di Venezia e in particolare I'articolo 4;
richiamato il codice per la prevenzione di fenomeni di discriminazione, molestie e
mobbing e il loro contrasto dell’'Universita luav di Venezia;

richiamato il codice etico e di comportamento dell’Universita luav di Venezia;
richiamato il decreto rettorale 10 settembre 2026 n. 545 con il quale & stata nominata la
rappresentanza studentesca nel CUG luav;
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considerato che le organizzazioni sindacali CISL e Gilda non hanno provveduto alla
designazione delle proprie rappresentanze;

considerato che:

- i curricula delle persone individuate in rappresentanza dell’amministrazione a seguito
del’emanazione dell’avviso citato in premessa attestano il possesso dei requisiti
d’idoneita, capacita, esperienza e attitudine nelle materie di competenza del CUG, nonché
adeguate esperienze nell’ambito delle pari opportunita, dell’inclusione di genere, del
contrasto alle discriminazioni e del mobbing;

- le lettere motivazionali evidenziano adeguate attitudini personali, relazionali e
motivazionali;

considerato opportuno individuare in rappresentanza del’amministrazione le persone che
meglio bilanciano le specifiche esperienze e attitudini nelle materie di competenza del
CUG con la provenienza dalle diverse aree dell'ateneo, al fine di garantire una
rappresentanza articolata e diversificata della realta luav all'interno dell'organo;
considerato necessario nominare il CUG luav per il quadriennio 2026/2030

decreta

articolo unico

1 E nominato il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni e di difesa degli studenti dell’Universita
luav di Venezia — CUG luav per il quadriennio 2026/2030 nella seguente composizione:
in rappresentanza dell’lamministrazione luav

- Veronica Redini, componente effettiva, con funzioni di presidente

- Antonio Calandriello, componente supplente

- Marianna Russo, componente effettiva

- Martina Carnio, componente supplente

- Teresita Scalco, componente effettiva

- Alessandra Baudo, componente supplente

in rappresentanza della FLC CGIL Venezia

- Barbara Guzzo, componente effettiva

- Alberto Lunardi, componente supplente

in rappresentanza delle studentesse e degli studenti

- Gioia Conz, componente effettiva

- Chiara Noemi Giulia Hochlenert, componente supplente

- Jacopo Vianello, componente effettivo

- Sofia Parsadanova, componente supplente

- Damiano Rubino, componente effettivo

- Cristian Cerescu, componente supplente

2 |l mandato del CUG luav decorre dal 1° ottobre 2026 e si conclude il 30 settembre 2030,
a eccezione dei rappresentanti delle studentesse e degli studenti, il cui mandato si
conclude il 28 aprile 2027 alla scadenza del mandato del senato degli studenti cosi come
disposto all’articolo 3 comma 1 del decreto rettorale 22 aprile 2025 n. 251.

3 Il servizio affari istituzionali & incaricato dell’esecuzione e della comunicazione del
presente provvedimento, che sara registrato nel repertorio generale dei decreti del
direttore generale.

il direttore generale
Alberto Domenicali
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