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Universita
luav
di Venezia

decreto del direttore generale

Procedura valutativa per la progressione verticale per la copertura di n. 22 posizioni Area
Funzionari riservata al personale in servizio a tempo indeterminato ai sensi dell’art. 92 del
CCNL del Comparto Istruzione e ricerca del 18/01/2024 presso I’Universita luav di Venezia
(sigla PTAPEV_01_2026) — Area Direzione Generale e Area Tecnica, Posti6,7 e 8

Nomina commissione

Afru/druo/sccptap

il direttore generale

premesso che

- con decreto del direttore generale rep. 574/2026, prot. n. 88047 del 05/10/2026 e pubblicato
all’Albo Ufficiale di Ateneo rep. n. 466/2026, prot. n. 88184 del 06/10/2026, & stata indetta la
Procedura valutativa per la progressione verticale per la copertura di n. 22 posti Area Funzionari
riservata al personale in servizio a tempo indeterminato ai sensi dell’art. 92 del CCNL del Comparto
Istruzione e ricerca del 18/01/2024 presso I'Universita luav di Venezia (sigla PTAPEV_01_2026);
- I'allegato 1) al succitato decreto individua i profili dei posti messi a selezione, ed in particolare
quelli relativi all’Area Direzione Generale e all’Area Tecnica corrispondenti ai profili 6, 7 e 8.
vista la Legge 07.08.1990, n.241;

visto il D.P.R. 09.05.1994, n. 487, come modificato dal d.P.R. 16.06.2023 n. 82;

visto il D.Igs. 30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni e in particolare

I'art. 52, comma 1 bis;

visto il CCNL relativo al personale del comparto istruzione e ricerca triennio 2018-2021,
sottoscritto in data 18.01.2024, ed in particolare I'art. 92, commi 5,6,7;

visti il D.Igs. 30.06.2003, n. 196 e il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati);

richiamato lo Statuto dell’Universita luav di Venezia;

richiamato il Codice etico e di comportamento dell’Universita luav di Venezia;

richiamato il Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le aree del personale tecnico
amministrativo in servizio presso I'Universita luav di Venezia;

richiamata la sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" di cui al Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQ) luav adottato per il triennio 2026-28 con delibera del consiglio di
amministrazione del 28 gennaio 2026;

richiamata la nota PEC prot. n. 89755 del 14/10/2026, di richiesta all’Universita Ca’ Foscari del
nulla osta alla partecipazione della dott.ssa Laura Dal Monte, Direttrice dell’Area Servizi
Immobiliari ed Edilizia (ASIE), alla commissione esaminatrice della procedura valutativa in parola;
richiamata la determinazione dirigenziale dell’Universita Ca’ Foscari assunta da questo Ateneo in
data 26/10/2026, prot. n. 90023, con la quale si autorizza la dott.ssa Laura Dal Monte, Dirigente
dell’Area Servizi Immobiliari ed Edilizia (ASIE), a far parte della commissione esaminatrice della
procedura valutativa;

accertata la disponibilita finanziaria;

considerato che

- € necessario nominare una Commissione esaminatrice per la procedura valutativa in oggetto;
- & stata acquisita la disponibilita degli esperti di seguito nominati a far parte della suddetta
Commissione esaminatrice

decreta




Universita
luav
di Venezia

articolo unico

1 E’ nominata la commissione della Procedura valutativa per la progressione verticale per la
copertura di n. 22 posti Area Funzionari riservata al personale in servizio a tempo indeterminato ai
sensi dell’art. 92 del CCNL del Comparto Istruzione e ricerca del 18/01/2024 presso I'Universita
luav di Venezia (sigla PTAPEV_01_2026) per I’Area Direzione Generale e per I’Area Tecnica, profili
6,7e8.

2. | componenti la commissione di cui al comma precedente sono individuati nei seguenti esperti:
Ciro Palermo — Dirigente Area Tecnica — Universita luav di Venezia — presidente

Barbara Marziali — Responsabile Divisione Dipartimento e Laboratori — Universita luav di Venezia —
componente

Laura Dal Monte - Dirigente dell’Area Servizi Immobiliari ed Edilizia (ASIE) — Universita Ca’ Foscari —
componente esterno

Tiziana Brasa - Servizio concorsi e carriere personale tecnico amministrativo e previdenza —
Universita luav di Venezia — segretaria.

3. La relativa spesa gravera sul conto C.A.3.11.06.06 e unita analitica 01.03.02 — Commissioni
concorso.

4. |l servizio concorsi e carriere del personale tecnico-amministrativo e previdenza & incaricato
dell’esecuzione e della comunicazione agli interessati del presente provvedimento che e registrato
nel repertorio dei decreti ed e pubblicato all’Albo ufficiale dell’Universita luav di Venezia, nonché
nella pagina web del sito di Ateneo dedicata alla presente procedura.

Il direttore generale
Alberto Domenicali
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