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Premessa

* Per il CdS in Design, la rilevazione dei questionari
riguarda soltanto I'anno solare 2025 e si basa sulla
data di fine del tirocinio. Poiché il CdS e stato avviato
nell’a.a. 2022-23, per I'anno solare 2024 non risultano
tirocini.

* Complessivamente sono stati raccolti 2.239 questionari, di
cui 38 per il corso in L-4 Design [GO3] .

* la banca dati utilizzata come riferimento é il sistema
Spln-Esse3 luav.
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Questionario ai tirocinanti - anno solare 2025
L4 Design (G03) - Copertura questionario

Fonte: banca dati luav, maggio 2026

Tirocini Questionari Copertura
Totale 2024-2025 49 38 77,6%
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Questionario ai tirocinanti - anno solare 2025
L4 Design (G03) (38 questionari) - N. questionari per genere

Fonte: banca dati luav, maggio 2026

(0]
i

Totale 2025
38 questionari

B Femmine

W Maschi

2025
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Questionario ai tirocinanti - anno solare 2025

L4 Design (G03) (38 questionari) - Tipo di attivita/settore/comparto
Fonte: banca dati luav, maggio 2026

% su Totale
. o . .. . .
Macro-Settore Struttura Ospitante Rlspos.te % su.Rlsposte Complessivo D'escrlzmne del perimetro e parole chiave
Conteggiate Valide (36) (38) rilevate
Rappresenta il nucleo centrale del CdS. Include
uffici stile (moda/pelletteria), aziende di
Design del Prodotto, Industriale & 31 86,1% 81.6% ar_redame‘nt_o‘(port.e, cucin_e, mobil‘i ir‘\ Iegr\o),
Research and Development aziende hi-fi, illuminotecnica, studi di design
industriale, grafica di prodotto/packaging e
reparti aziendali di Ricerca e Sviluppo (R&D).
Studi di architettura complessi o showroom di
Architettura, Edilizia & Interior Design 4 11,1% 10,5% finiture diinterniin .CUI ! de5|gr.1er > 5ono occu.patl
prevalentemente di modellazione 3D, rendering e
grafica applicata agli spazi.
Ineeeneria Civile. Strutturale & Servizi Strutture di servizi tecnici focalizzate su ambiti
Tegcngici ! 1 2,8% 2,6% industriali specifici, come nel caso degli esecutivi
per cantieri navali.
Casi in cui la descrizione della mansione e troppo
H n ff' H H n II
SENZA RISPOSTA / NON DETERMINABILE 2 — 53y  penerica(lufficioin entrata”) o l'ente non
permette di identificare I'attivita di design (es.
distilleria senza specifiche).
Totale complessivo 38
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1. La distanza tra importanza e qualita

* Le pagine che seguono riportano i risultati
ottenuti per il corso di studi in L-4 Design [G03],
in base alle opinioni espresse dai tirocinanti.

| grafici riportano il margine di miglioramento
(distanza) calcolato come differenza tra i valori
medi dei giudizi espressi sull'importanza e sulla
qualita degli aspetti presi in considerazione.
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Legenda

D6/D7: Gli strumenti di lavoro sono sempre stati funzionali alle mansioni
svolte?

D8/D9: Ritieni che le tue competenze e conoscenze siano state adeguate
alle mansioni da te effettivamente svolte?

D10/D11: Le richieste dell'azienda hanno rispettato gli obiettivi previsti dal
progetto formativo?

D12/D13: Ritieni che le mansioni affidate abbiano accresciuto
complessivamente le tue capacita e competenze?

D14/D15: Ritieni che le mansioni affidate abbiano seguito un percorso di
sviluppo durante lo svolgimento del tirocinio?

D16/D17: Ritieni che gli obiettivi previsti dal progetto formativo siano stati
raggiunti?
D18/D19: C'e stato adeguato supporto del tutor aziendale?
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Questionario ai tirocinanti - anno solare 2025
L4 Design (G03) (38 questionari) - Distanza tra importanza e qualita (scala da 1 a 5), pag. 1

Fonte: banca dati luav, maggio 2026
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D6/D7 D8/D9 D10/D11 D12/D13 D14/D15 D16/D17 D18/D19

W Distanza tra importanza e qualita -0,03 -0,03 0,00 -0,16 -0,03 0,00 -0,08
® Qualita 4,24 4,05 4,50 4,39 4,32 4,47 4,61
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Legenda

D20/D21: Il tirocinio ti ha permesso di approfondire le conoscenze
teoriche durante il percorso di studi?

D22/D23: |l tirocinio ti ha permesso di approfondire gli aspetti pratici?

D24/D25: Ritieni che il tirocinio ti abbia fornito informazioni che potranno
essere utili per un ingresso nel mondo del lavoro?

D26/D27: |l livello di motivazione & rimasto costante fino al termine del
tirocinio?

D28/D29: A tirocinio concluso ritieni di saper valutare meglio le tue
capacita professionali?

D30/D31.: Ritieni che I'esperienza del tirocinio sia stata utile allo sviluppo
di un percorso professionale?
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Questionario ai tirocinanti - anno solare 2025
L4 Design (G03) (38 questionari) - Distanza tra importanza e qualita (scala da 1 a 5), pag. 2
Fonte: banca dati luav, maggio 2026
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D20/D21 D22/D23 D24/D25 D26/D27 D28/D29 D30/D31

m Distanza tra importanza e qualita -0,16 0,00 0,03 -0,03 -0,01 -0,05
H Qualita 4,13 4,18 4,34 4,24 4,30 4,63
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Questionario ai tirocinanti - anno solare 2025

L4 Design (G03) (38 questionari) - Soddisfazione complessiva (scalada 1 a5)
Fonte: banca dati luav, maggio 2026

Risposte alla domanda "Daresti un giudizio globalmente positivo dell'esperienza appena conclusa presso questo ente ospitante?"

4,34

11




Presidio della qualita

Direzione generale — Servizio qualita e valutazione

2. Durata del tirocinio

Le pagine seguenti contengono i dati
e le opinioni dei tirocinanti

sulla durata del tirocinio.
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Questionario ai tirocinanti - anno solare 2025

L4 Design (G03) (38 questionari) - Durata media del tirocinio (in mesi)
Fonte: banca dati luav, maggio 2026

Durata media del tirocinio (mesi) Risposte valide (su 38 questionari)

2,5 37

13
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Questionario ai tirocinanti - anno solare 2025
L4 Design (G03) (38 questionari) - Risposte alla domanda "Le ore del tirocinio sono state
sufficienti?"
Fonte: banca dati luav, maggio 2026

HNo HSi

14




Presidio della qualita
Direzione generale — Servizio qualita e valutazione

Questionario ai tirocinanti - anno solare 2025
L4 Design (G03) (38 questionari) - Risposte alla domanda
"Avresti voluto concludere |'esperienza prima del termine previsto?"

Fonte: banca dati luav, maggio 2026

B Nonrisponde B No HSi
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3. Opinioni dei tirocinanti

Le pagine seguenti contengono alcuni dati sulle
opinioni dei tirocinanti e sulle modalita adottate
dai tirocinanti stessi nei confronti degli enti:

* rimborsi spese,

e correlazione contributo e impegno richiesto,

* valutazione complessiva dell’esperienza,

* etc.
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Questionario ai tirocinanti - anno solare 2025
L4 Design (G03) (38 questionari) - Risposte alla domanda

"Hai ottenuto un rimborso spese o altro tipo di contributo?"
Fonte: banca dati luav, maggio 2026

W Altro contributo ENo M Rimborso spese

17
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Questionario ai tirocinanti - anno solare 2025
L4 Design (G03) (38 questionari) - Risposte alla domanda

"L'eventuale contributo é risultato correlato all'impegno richiesto?" (27 risposte)
Fonte: banca dati luav, maggio 2026

BNo WSi

18



Presidio della qualita
Direzione generale — Servizio qualita e valutazione

Questionario ai tirocinanti - anno solare 2025
L4 Design (G03) (38 questionari) - Risposte alla domanda

"Consiglieresti I'esperienza in questa azienda ad un tuo collega?"
Fonte: banca dati luav, maggio 2026

8%

B Nonrisponde ENo MSi

19
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4. Le domande a risposta libera

Si riportano di seguito le risposte
riclassificate della domanda
del questionario dei tirocinanti
a risposta libera inerente ai
commenti e al suggerimenti.
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Questionario ai tirocinanti - anno solare 2025

L4 Design (G03) (38 questionari) - Commenti e suggerimenti dei tirocinanti (3 risposte)
Fonte: banca dati luav, maggio 2026

Macro-Categoria

Istanze Rilevate

% su Istanze

% su Totale

Descrizione e Trend Principali

Rilevate (3) Questionari (38)
I . Singola istanza focalizzata sulla richiesta di un maggiore
Mansioni, Operativita e o o . . ) s . . ..
. . . 1 33,3% 2,6% coinvolgimento in attivita laboratoriali e progetti pratici
Coinvolgimento Pratico . - .
operativi legati al design.
Tutorageio, Integrazione e Segnalazione legata all'importanza di un affiancamento
. €810, .g 1 33,3% 2,6% costante e di un buon coordinamento con il tutor
Relazione con I'Ente . v . . . L
aziendale per l'inserimento nei flussi operativi.
Didattica e Preparazione Istanza focalizzata sulla necessita di allineare le
. . P 1 33,3% 2,6% competenze tecniche e i software di progettazione
Universitaria A o A
appresi all'universita con quelli richiesti dal mercato.
Le 3 istanze coincidono con il totale delle risposte valide in
TOTALE ISTANZE RILEVATE 3 — — P

quanto non vi sono commenti multi-tematici.
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