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Premessa

* Larilevazione dei questionari riguarda gli anni solari
2024 e 2025. Si basa sulla data di fine del tirocinio.

* Complessivamente sono stati raccolti 2.239 questionari, di
cui 135 per il corso in L-21 Urbanistica e pianificazione del
territorio [GO5 + GO9] .

* la banca dati utilizzata come riferimento é il sistema
Spln-Esse3 luav.
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Questionario ai tirocinanti - anni solari 2024 e 2025

L21 Urbanistica e pianificazione del territorio (GO5+G09) - Copertura questionario
Fonte: banca dati luav, maggio 2026

Tirocini Questionari Copertura
Totale 2024-2025 146 135 92,5%
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Questionario ai tirocinanti - anni solari 2024 e 2025
L21 Urbanistica e pianificazione del territorio (G05+G09) (135 questionari)

N. questionari per anno e per genere
Fonte: banca dati luav, maggio 2026

Totale
135 questionari
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Questionario ai tirocinanti - anni solari 2024 e 2025
L21 Urbanistica e pianificazione del territorio (G05+G09) (135 questionari)

Tipo di attivita/settore/comparto
Fonte: banca dati luav, maggio 2026

% su Totale

Macro-Settore Struttura Ospitante Risposte % su Risposte Complessivo Descrizione del perimetro e parole chiave
Conteggiate | Valide (130) rilevate
(135)
Pubblica Amministrazione ed Enti Pubblici Comuni, Regioni, Province, Consorzi di Bonifica e
Territoriali, di Tutela e di Gestione del 58 44,6% 43,0% . ] ’
Territorio Autorita Portuali.
Studi Professionali e Societa di pettore d.ei professiqnisti, Stl.Jdi _a‘ssoc‘:iati €
Architettura/Ingegneria/Pianificazione 47 36,2% 34,8% cooperative operantl.n‘el‘la] planlflcaZ|c?ne urbana,
Territoriale restauro, studi di fattibilita, progettazione
strutturale e infrastrutturale.
Societa private specializzate in servizi tecnologici,
Aziende, Societa di Servizi e Altre Imprese 12 929% 39% ambientali, marketing territoriale, sistemi
Private ! ! informativi (SIT/GIS), logistica e consulenza
strategica.
Organizzazioni non profit, associazioni culturali e
Associazioni, Fondazioni e Terzo Settore d.i promo;ione sociale (APS/E.TS) §ttive _nglla
(No-Profit) 11 8,5% 8,1% rigenerazione urbana, partecipazione civica,
cultura, sostenibilita e valorizzazione del
territorio.
Dipartimenti universitari, laboratori di ricerca e
Universita ed Enti di Ricerca 2 1,5% 1,5% catt.edr_e L.”\.IESCO ir_npegnajci in progetti s.ci.entifici
territoriali, innovazione, sviluppo sostenibile e
cooperazione.
Casi in cui non é stato possibile identificare la
SENZA RISPOSTA / NON DETERMINABILE 5 - 3,79%  [naturadellattivitaa causa di datimancanti
incrociati con ditte non tracciabili (es. commercio,
ufficio tecnico generico).
Totale complessivo 135
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1. La distanza tra importanza e qualita

* Le pagine che seguono riportano i risultati
ottenuti per il corso di studi in L-21 Urbanistica e
pianificazione del territorio [GO5 + G09], in base
alle opinioni espresse dai tirocinanti.

| grafici riportano il margine di miglioramento
(distanza) calcolato come differenza tra i valori
medi dei giudizi espressi sull'importanza e sulla
qualita degli aspetti presi in considerazione.
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Legenda

D6/D7: Gli strumenti di lavoro sono sempre stati funzionali alle mansioni
svolte?

D8/D9: Ritieni che le tue competenze e conoscenze siano state adeguate
alle mansioni da te effettivamente svolte?

D10/D11: Le richieste dell'azienda hanno rispettato gli obiettivi previsti dal
progetto formativo?

D12/D13: Ritieni che le mansioni affidate abbiano accresciuto
complessivamente le tue capacita e competenze?

D14/D15: Ritieni che le mansioni affidate abbiano seguito un percorso di
sviluppo durante lo svolgimento del tirocinio?

D16/D17: Ritieni che gli obiettivi previsti dal progetto formativo siano stati
raggiunti?
D18/D19: C'e stato adeguato supporto del tutor aziendale?
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Questionario ai tirocinanti - anni solari 2024 e 2025
L21 Urbanistica e pianificazione del territorio (G0O5+G09) (135 questionari)

Distanza tra importanza e qualita (scalada 1 a 5), pag. 1
Fonte: banca dati luav, maggio 2026

D6/D7 D8/D9 D10/D11 D12/D13 D14/D15 D16/D17 D18/D19
W Distanza tra importanza e qualita 0,10 -0,03 0,03 0,03 -0,05 0,03 0,04

B Qualita 4,56 4,27 4,54 4,51 4,46 4,51 4,57
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Legenda

D20/D21: Il tirocinio ti ha permesso di approfondire le conoscenze
teoriche durante il percorso di studi?

D22/D23: |l tirocinio ti ha permesso di approfondire gli aspetti pratici?

D24/D25: Ritieni che il tirocinio ti abbia fornito informazioni che potranno
essere utili per un ingresso nel mondo del lavoro?

D26/D27: |l livello di motivazione & rimasto costante fino al termine del
tirocinio?

D28/D29: A tirocinio concluso ritieni di saper valutare meglio le tue
capacita professionali?

D30/D31.: Ritieni che I'esperienza del tirocinio sia stata utile allo sviluppo
di un percorso professionale?
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Questionario ai tirocinanti - anni solari 2024 e 2025
L21 Urbanistica e pianificazione del territorio (G0O5+G09) (135 questionari)
Distanza tra importanza e qualita (scala da 1 a 5), pag. 2

Fonte: banca dati luav, maggio 2026

D20/D21 D22/D23 D24/D25 D26/D27 D28/D29 D30/D31
m Distanza tra importanza e qualita -0,03 0,00 0,01 -0,03 0,03 -0,02

® Qualita 4,34 4,56 4,52 4,31 4,37 4,53
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Questionario ai tirocinanti - anni solari 2024 e 2025
L21 Urbanistica e pianificazione del territorio (GO5+G09) (135 questionari) - Soddisfazione complessiva
(scaladalab)

Fonte: banca dati luav, maggio 2026
Risposte alla domanda "Daresti un giudizio globalmente positivo dell'esperienza appena conclusa presso questo ente ospitante?"

4,51

11
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2. Durata del tirocinio

Le pagine seguenti contengono i dati
e le opinioni dei tirocinanti

sulla durata del tirocinio.
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Questionario ai tirocinanti - anni solari 2024 e 2025
L21 Urbanistica e pianificazione del territorio (GO5+G09) (135 questionari) - Durata media del tirocinio
(in mesi)
Fonte: banca dati luav, maggio 2026
Durata media del tirocinio (mesi) Risposte valide (su 135 questionari)

2,7 134

13
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Questionario ai tirocinanti - anni solari 2024 e 2025
L21 Urbanistica e pianificazione del territorio (G05+G09) (135 questionari) - Risposte alla
domanda "Le ore del tirocinio sono state sufficienti?"

Fonte: banca dati luav, maggio 2026

HNo HSi

14
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Questionario ai tirocinanti - anni solari 2024 e 2025
L21 Urbanistica e pianificazione del territorio (G05+G09) (135 questionari) - Risposte alla
domanda

"Avresti voluto concludere |'esperienza prima del termine previsto?"
Fonte: banca dati luav, maggio 2026

B Nonrisponde ENo HSi
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3. Opinioni dei tirocinanti

Le pagine seguenti contengono alcuni dati sulle
opinioni dei tirocinanti e sulle modalita adottate
dai tirocinanti stessi nei confronti degli enti:

* rimborsi spese,

e correlazione contributo e impegno richiesto,

* valutazione complessiva dell’esperienza,

* etc.
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Questionario ai tirocinanti - anni solari 2024 e 2025
L21 Urbanistica e pianificazione del territorio (G05+G09) (135 questionari) - Risposte alla
domanda

"Hai ottenuto un rimborso spese o altro tipo di contributo?"
Fonte: banca dati luav, maggio 2026

W Altro contributo @ No B Rimborso spese
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Questionario ai tirocinanti - anni solari 2024 e 2025
L21 Urbanistica e pianificazione del territorio (G05+G09) (135 questionari) - Risposte alla
domanda

"L'eventuale contributo é risultato correlato all'impegno richiesto?" (50 risposte)
Fonte: banca dati luav, maggio 2026

BNo BSi

18
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Questionario ai tirocinanti - anni solari 2024 e 2025
L21 Urbanistica e pianificazione del territorio (G05+G09) (135 questionari) - Risposte alla
domanda

"Consiglieresti I'esperienza in questa azienda ad un tuo collega?"
Fonte: banca dati luav, maggio 2026

B Nonrisponde ENo MSi
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4. Le domande a risposta libera

Si riportano di seguito le risposte
riclassificate della domanda
del questionario dei tirocinanti
a risposta libera inerente ai
commenti e al suggerimenti.
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Questionario ai tirocinanti - anni solari 2024 e 2025
L21 Urbanistica e pianificazione del territorio (GO5+G09) (135 questionari) - Commenti e suggerimenti dei

tirocinanti (23 risposte)
Fonte: banca dati luav, maggio 2026

Macro-Categoria

Istanze Rilevate

% su Istanze
Rilevate (23)

% su Totale
Questionari (135)

Descrizione e Trend Principali

Piena Soddisfazione / Nessun

Espressioni di completo gradimento per 'esperienza e I'ente

Sugeerimento 11 47.8% 8.1% ospitante ("ottimo luogo di apprendimento", "ente perfetto
Eg cosi", "disponibili e gentilissimi").
Diversificazione e Coinvolgimento 4 17.4% 3.0% Richiesta di variare le mansioni, seguire piu pratiche operative
nelle Attivita e =R con i lavoratori e vedere il lavoro da punti di vista differenti.
Competenze Tecniche. Software e Interessi focalizzati sull'apprendimento di nuovi
Su F:)rto Tesi ! 3 13.0% 2.2% programmi/software specialistici, argomenti specifici per la
pp tesi e maggiore passione sui temi.
Tempistiche, Flessibilita e Avvio 3 13.0% 2 2% Suggerimenti per accelerare la fase di avvio burocratico,
del Tirocinio = e rispettare le tempistiche previste e ridurre il carico orario.
Organizzazione Interna e Proposte per definire una scaletta generale delle attivita e per
Prg rammazione Lavori 2 8.7% 1.5% un percorso d'insegnamento pil lineare focalizzato su un
& singolo progetto alla volta.
TOTALE ISTANZE RILEVATE 23 _ _ Le 23 risposte hanno generato 23 istanze data la mancanza di

commenti multi-tematici
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