
 

 

decreto del direttore generale 
 
 
 

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale -
integrazione anno 2026 
 
 
 
 
AFRU/DRUO/SCCPTAP/DS SP 

 
 
il direttore generale 
premesso che con decreto del direttore generale rep. n. 801/2025 prot. n. 100932 del 
28/11/2025 sono stati approvati gli atti per le richieste di trasformazione del rapporto di 
lavoro da tempo pieno a tempo parziale per l’anno 2026; 
visto il CCNL del personale del comparto Istruzione e Ricerca – triennio 2019/2021, 
sottoscritto in data 18 gennaio 2024, in particolare artt. 107 e 108; 
visto il D.Lgs. 15 giugno 2015 n. 81, in particolare il capo II sezione I; 
richiamato il PIAO 2026-2028 approvato il 22 gennaio 2026; 
richiamato il Regolamento di Ateneo per la disciplina della trasformazione del rapporto di 
lavoro da tempo pieno a tempo parziale; 
accertata la disponibilità di bilancio;  
considerato che 
- è stata presentata e valutata 1 richiesta di modifica della percentuale oraria di lavoro a 
tempo parziale prot 107682 del 24/12/2025 con decorrenza 01/01/2026; 
- è stata presentata e valutata 1 richiesta di rientro a tempo pieno prot. n. 2395 del 19/01/2026 
con decorrenza 01/03/2026 
- è stata presentata e valutata 1 richiesta di trasformazione da tempo pieno a tempo parziale 
prot. n. 4790 del 29/01/2026 con decorrenza 01/03/2026; 
- è stata presentata e valutata 1 richiesta di rientro a tempo pieno prot. n. 16805 del 
20/02/2026 con decorrenza 01/04/2026; 
- è stata presentata e valutata 1 richiesta di trasformazione da tempo pieno a tempo parziale 
prot. n. 34636 del 21/04/2026 con decorrenza 01/06/2026; 
- è stata presentata e valutata 1 richiesta di modifica della percentuale oraria di lavoro a 
tempo parziale prot n. 44809 del 29/05/2026, di una delle posizioni riconosciute come 
personale assunto con contratto part-time, con decorrenza 01/07/2026; 
- è stata presentata e accolta - con decreto del direttore generale rep. n. 360/2026 prot. n. 
42159 del 22/05/2026 - la domanda di modifica della percentuale oraria di lavoro a tempo 
parziale prot n. 39952 del 14/05/2026, di una delle posizioni di personale assunto con 
contratto part-time, con decorrenza 01/07/2026; 
- il computo dei posti richiesti per ciascuna area, come calcolato, rientra pienamente nel limite 
massimo concedibile; 
- il monte ore disponibile è capiente anche per l’eventuale accoglimento di ricorsi ed ulteriori 
richieste 
decreta 
articolo unico 
1 Sono accolte le ulteriori richieste di trasformazione, variazione della percentuale e rinuncia 
della modifica del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, pervenute per l’anno 



 

 

2026, come da elenco allegato al presente provvedimento di cui costituisce parte integrante e 
che integra e modifica quello del decreto del direttore generale rep. n. 801/2025 prot. n. 
100932 del 28/11/2025. 
2 Alla scadenza del termine previsto dal contratto di lavoro a tempo parziale il dipendente 
rientra automaticamente a tempo pieno secondo il contratto individuale sottoscritto in tale 
regime ad eccezione delle posizioni di personale assunto, e riconosciuto assunto, a tempo 
parziale. 
3 Il servizio concorsi e carriere del personale tecnico e amministrativo e previdenza è 
incaricato dell’esecuzione del presente decreto che sarà registrato nel repertorio dei decreti 
del direttore generale, della pubblicazione dell’elenco dei beneficiari e della predisposizione 
dei provvedimenti di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, da tempo 
pieno a tempo parziale, con prestazione lavorativa strutturata secondo le modalità previste dal 
regolamento. 
 
 
il direttore generale 
Alberto Domenicali 
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