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Concorso pubblico per esami per I'assunzione dj 1 persona a tempo indeterminato e pieno, area dei Collaboratori,
settore amministrativo, di cuij prioritariamente riservato ai volontari delle Forze Armate ai sensi del d.lgs. n.
66/2010 e ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999 e categorie equiparate per le esigenze della
Divisione Risorse Umane e Organizzazione - Area Finanza e Risorse Umane dell’Universita luav di Venezia
procedura pta-2026-01

PROVA SCRITTA
TRACCIA N. 1

Domande a risposta multipla
(IMa candidata dovrs riportare nel foglio protocollo Ia risposta nel Sseguente modo: es 1. a), 2.c) ecc.)

DOMANDE OPZION!
1. Ai sensi della A. soggetti a B. automatici C. vincolati D. soggetti a
normativa vigente, gli valutazione degli all'emanazione di alutazione

catli stipendiali dej studenti apposito Decreto dell'impegno didattico,
professori e ricercatori Ministeriale di di ricerca e gestionale

universitari sono: assegnazione dej
relativi fondi degli
Atenei

2. |l Titolare del A. il Responsabile dellalB. una persona fisica |C. una pubblica
Trattamento dei dati, [Protezione dei Dati amministrazione
cui competono le (RPD)
decisioni in ordine alle
finalita e alle modalita
del trattamento di dati
personali, non pud
J@sere:

3. Ai sensi della L. A. pari opportunita, B. efficacia, imparzialitalC. economicita,
241/1990 razione efficienza e pubblicita e pari
amministrativa & retta trasparenza opportunita

dai sequenti criteri:
4. In base a quanto A. essere a tempo E. essere a tempo C. essere a tempo D. essere a tempo
previsto dalla Legge [definito e avere la pieno e avere |a previa pieno e avere la previa [definito e avere I3
240/2010, quali sono le previa autorizzazione autorizzazione del autorizzazione del previa autorizzazione
condizioni per poter del rettore che valuta Ia rettore che valuta la Senato Accademico del Consiglio di

D. un ente privato

D. pubblicita, pari
efficacia, imparzialita e Opportunita e
trasparenza trasparenza

svolgere, anche con compatibilita con compatibilita con che valuta la Amministrazione
rapporto di lavoro 'adempimento degli  ['adempimento degli  [compatibilita con
subordinato, attivita obblighi istituzionali obblighi istituzionali I'adempimento degli

didattica e di ricerca
Presso universita o enti
di ricerca esteri, da
parte dei professori
universitari?

5. Secondo quanto A. approvare il bilancio |B. formulare proposte e|C. nominare i Direttori |D. designare il rettore
previsto dall'art. 2 della [di Ateneo e nominare i pareri obbligatori in di Dipartimento fra i componenti del
Legge 240/2010 quali [Direttore Generale Materia di didattica, di Consiglio di

obblighi istituzionali

fra le seguenti sono
COmMpetenze del
Senato Accademico?

ficerca e di servizi agli
studenti, anche con
riferimento al

Amministrazione

tocumento di
Programmaczione
trignnale di ateneo
8. Secondo quanto A. del buon andamento|B, della approvazione |C. del corretto D. della complessiva
Previsto dall‘art. 2 della delle attivita del bilancio di funzionamento degli gestione e

Legge 24012010 il amministrative Previsione annuale Organi universitari organizzazione dej
Direttore Generale & dell' Ateneo servizi. delle risorse
responsabile: slrumentali e del
personale tecnico-
lumminislrativo [

| dell'ateneo J
‘——————_____h_l_____ ——t |
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7. Ai sensi della Legge
£40/2010, a chi pud
essere attribuito il titolo
di professore
aggregato?

A. Ai professori di
prima fascia

B. Al ricercatori a

tempo indeterminato

C. Ai ricercatori @
tempo determinato
servizio da almeno
triennio

D. Ai professori di
in Iseconda fascia
un

8. Quali sono le
condizioni previste
dalla Legge 240/2010
per lo svolgimento di
attivita didattica e di
ricerca presso un altro
Ateneo da parte di
professori e
ricercatori?

A. essere a tempo
efinito e avere
stipulato una

conseguimento di
obiettivi di comune
interesse

convenzione tra i due
atenei finalizzata al

B. essere a tempo
pieno ed avere la
preventiva
autorizzazione del
Ministero

C. essere a tempo
pieno e avere stipu

conseguimento di
obiettivi di comuné
nteresse

una convenzione tra i
due atenei finalizzata al

D. indipendentemente
dal regime di impegno
presceilo, avere
stipulato una
convenzione tra i due

tenei e il Ministero
inalizzata al
conseguimento di
obiettivi di comune
interesse

lato

9. Secondo quanto
previsto dall'art. 22 bis
della Legge 240/2010,
le Universita

attivita di ricerca,
nonche di
collaborazione alle
attivita didattiche e

tutto o in parte con

specifici accordi 0
convenzioni.

A. possono stipulare, ai
fini dello svolgimento di

terza missione, contratti
a tempo determinato,
denominati ‘incarichi
post-doc’, finanziati in

fondi interni, ovvero
finanziati da soggetti
terzi, sia pubblici che
privati, sulla base di

fini dello svolgimen
attivita di ricerca,
nonché di
collaborazione alle
attivita didattiche e

di

soggetti terzi, sia
pubblici che privati,

B. possono stipulare, ai

\erza missione, contratti
2 tempo in determinato,
denominati incarichi
post-doc', finanziati da

sulla base di specifici
accordi o convenzioni.

C. possono stipula
fini dello svolgimen
esclusiva attivita di

to di

tempo determinato

di
post-
fondi interni

re, ai|D. posseno stipulare, ai

didattica, contratti @

denominati 'incarichi
doc', finanziati con post-doc’, finanziati in

to dilfini dello svolgimento di
esclusiva attivita di
ricerca, contratti a
empo indeterminato,
denominati 'incarichi

tutto o in parte con
fondi interni, ovvero
finanziati da soggetti
terzi. sia pubblici che
privati, sulla base di
specifici accordi 0
convenzioni.

10. Quali di questi
principi previsti nel
General Data
Protection Regulation
(GDPR) significa che i
dati raccolti devono
essere adeguati,
pertinenti e fimitati a
quanto necessario

rispetto alle finalita per
le quali sono trattati?

dei dati

A. Principio esattezza

correllezza,

B. Principio della liceita,

trasparenza dei dati

C. Principio limitazi

della finalita dei dat

one |D. Principio della
minimizzazione dei

dati

|

Domande a risposta aperta
(INla candidata dovra riportare
SENZA riportare la domanda stessa)

1y Il candidato/la candidata illustri le proce
normativo e regolamentare di riferimento.

2) lita candidato/a illustri le tipolo

la risposta nel foglio protoc

gie di contratti dii

dure di reclutamento di un proiessore di
Si soffermi. inoltre, sull'iter autorizza

nsegnamento e di didattica integrativa

olio consegnato, indicando solo il n. della do

torio richiesto

(c

IAteneo pud attivare nelfambito della propria programmazione didattica.

manda,

prima fascia, delineando il quadro

per l'avvio delle selezioni

d “docenti a contratto”) che
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Concorso pubblico per esami per I’'assunzione di 1 persona a tempo indeterminato e pieno, area dei Collaboratori,
settore amministrativo, di cui prioritariamente riservato ai volontari delle Forze Armate ai sensi del d.lgs. n.
66/2010 e ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999 e categorie equiparate per le esigenze della
Divisione Risorse Umane e Organizzazione — Area Finanza e Risorse Umane dell’Universita luav di Venezia -

procedura pta-2026-01

Domande a risposta multipla
(Il/la candidata dovra riportare nel foglio protocollo la risposta nel seguente modo: es 1. a), 2. ¢) ecc.)

PROVA SCRITTA

TRACCIAN. 3

DOMANDE

OPZIONI

1. | professori in regime
di tempo pieno sono
tenuti a riservare
annualmente a compiti
didattici e di servizio
agli studenti, inclusi
I'orientamento e il
tutorato, nonché ad
attivita di verifica
dell'apprendimento:

A. almeno 250 ore

B. non piu di 350 ore

C. non meno di 350
ore

D. non piu di 120 ore

2. Ai sensi dell'art. 6
della L. 240/2010:

/A, il regime di impegno
dei professori & a
tempo pieno o a tempo
definito, mentre il
regime di impegno dei
ricercatori € solo a
tempo pieno

B. il regime di impegno
dei professori e dei
ricercatori € a tempo
pieno o a tempo
definito

C. il regime di impegno
dei professori e dei
ricercatori & a tempo
pieno, pari-time al 30%
o part-time al 65%

D. il regime di impegno
dei professori e dei
ricercatori € solo a
tempo pieno

3. Il diritto di chiunque
di accedere ai dati e ai
documenti detenuti
dell'universita, ulteriori
rispetto a quelli oggetto
di pubblicazione ai
sensi di legge, nel
rispetto dei limiti relativi
alla tutela di interessi
giuridicamente rilevanti
di cui al D.Lgs 33/2013
corrisponde:

A. allaccesso civico
semplice

B. all'accesso civico
generalizzato

C. all’accesso
documentale

D. all'accesso ai soli atti
idi ordinaria
amministrazione

4. Aj sensi della
normativa vigente, nel
caso di valutazione
negativa dei docenti:

A. la richiesta di
attribuzione dello scatto
stipendiale pud essere
reiterata dopo che
siano trascorsi due anni
accademici

B. la richiesta di
attribuzione dello scatto
stipendiale pud essere
reiterata dopo che sia
frascorsc almeno un
anno accademico

C. la richiesta di
attribuzione dello scatto
stipendiale non pu6
essere reiterata per
due anni solari

D. la richiesta di
attribuzione dello scatto
stipendiale non puo
i2ssere reiterata

5. Quali, tra i seguenti,
rientrano tra i principi
generali dell'azione
amministrativa cui si
ispira la legge
241/19907

A. velocita.
sistematicita, obiettivita
dell'attivita
amministrativa

B giusto procedimento,
trasparenza,
semplificazione

C utilita e
semplificazione
dell attivita
amministrativa

D economicita,
efficacia e imparzialita

B8 Per la validita di un
provvedimento
amministrativo
i‘sempre necessaria

A la pubblicazione
dell atto alt'albo pretorio
dell'ente pubblico:

B lindicazione della
motivazione, che
illustra le ragioni di fatto
e di dintto su cui si
fonda la decisione:

C. larichiesta
dellinteressato:

D fa delibera di un
organo collegiale
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7. Quale Organo
propone la chiamata di
un professore di prima
fascia

A. Consiglio di
Dipartimento

B. Senato Accademico

(C. Consigli di
amministrazione

D. Rettore

8. Qualora non si sia
provveduto a
determinare il termine
entro cui il
procedimento
amministrativo debba
concludersi, €ss0...

A. si considera come
mancante e pertanto
non esiste termine per
la conclusione

B. ¢ stabilito dalla legge
241/1990 in 30 giorni

C. & stabilito dalla
legge 241/1990 in 40
giorni

D. & stabilito dalla legge
241/1990 in 60 giorni

9. Cos’¢e il diritto
all'oblio?

A. Il diritto di chiedere
che non siano divulgati
dati personali
riguardanti la salute ed
eventuali condanne e
reati

B. Il diritto di chiedere
che siano cancellati e
non piu sottoposti a
trattamento i propri dati
personali che non siang|
piu necessari per le
finalita per le quali sono
stati raccolti o altrimenti
trattati

C. Il diritto di non
rendere mai disponibili |
propri dati personali
qualora si ritenga che
cid arrechi un danno
alla persona stessa e
alla sua famiglia

D. Il diritto alla
cancellazione dei propri
dati personali dopo un
periodo di 5 anni dalla
loro comunicazione

10. Secondo quanto
previsto dall’'art. 2 della
Legge 240/2010, sono
Organi delle
Universita:

A. 1) rettore;

2) senato accademico;
3) consiglio di
amministrazione;

4) garante di Ateneo

B. 1) rettore;

2) senato accademico;
3) consiglio di
amministrazione;

4) garante degli
studenti

C. 1) rettore;

2) senato accademico;
3) consiglio di
amministrazione;

4) collegio dei revisori
dei conti;

D. 1) rettore;

2) senato accademico;
3) consiglio di
amministrazione;

4) collegio dei revisori
dei conti;

5) nucleo di
valutazione;

6 ) direttore generale;

Domande a risposta aperta
(Il/la candidata dovra riportare la risposta nel foglio protocollo consegnato, indicando solo il n. della domanda,
SENZA riportare la domanda stessa)

1) Il candidato/la candidata illustri le procedure di reclutamento di un professore di seconda fascia, delineando il quadro
normativo e regolamentare di riferimento. Si soffermi, inoltre, sull'iter autorizzatorio richiesto per I'avvio delle selezioni e
accenni ai possibili sviluppi di carriera per questa figura.

2) Il candidato iflustri le motivazioni istituzionali e le modalita procedurali attraverso cui I'Universita si avvale di professori
a contratto, specificando il quadro normativo e regolamentare di riferimento che disciplina la materia.



