
 

 

decreto rettorale 
 
 
 
emanazione dell’avviso per la presentazione delle dichiarazioni di disponibilità a 
componente del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora, contro le discriminazioni e di difesa 
degli studenti dell’Università Iuav di Venezia in rappresentanza 
dell’amministrazione - quadriennio 2026/2030 
 
DG-AI/EM/mg 

 
 
il rettore 
premesso che: 
- il 30 settembre 2026 giunge a termine il mandato del Comitato Unico di Garanzia per le 
pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora, contro le discriminazioni e 
di difesa degli studenti dell’Università Iuav di Venezia (CUG Iuav) nominato per il 
quadriennio 2022/2026 con decreto del direttore generale 28 settembre 2022 n. 537; 
- con nota prot. n. 72549 del 30 luglio 2026 l’amministrazione ha provveduto a chiedere 
alle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative la designazione delle proprie 
rappresentanze; 
visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e in particolare l’articolo 57; 
vista la legge 4 novembre 2010 n. 183 e in particolare l’articolo 21; 
vista la direttiva 4 marzo 2011 emanata dal Ministero per la Pubblica Amministrazione e 
l’Innovazione e dal Ministero per le Pari Opportunità contenente le linee guida sulle 
modalità di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”; 
vista la direttiva 2/2019 emanata dal Ministero per la Pubblica Amministrazione “Misure 
per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle 
amministrazioni pubbliche"; 
richiamato lo statuto dell’Università Iuav di Venezia e in particolare gli articoli 16 e 38; 
richiamato il regolamento generale di ateneo e in particolare l’articolo 8; 
richiamato il regolamento per il funzionamento del comitato unico di garanzia per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora, contro le discriminazioni e di 
difesa degli studenti dell’Università Iuav di Venezia e in particolare l’articolo 4; 
richiamato il codice per la prevenzione di fenomeni di discriminazione, molestie e 
mobbing e il loro contrasto dell’Università Iuav di Venezia; 
richiamato il codice etico e di comportamento dell’Università Iuav di Venezia; 
considerato necessario provvedere all’individuazione delle persone componenti del CUG 
Iuav in rappresentanza dell'amministrazione in base alla composizione prevista dallo 
statuto, dal regolamento generale e dal regolamento per il funzionamento del comitato 
unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora, 
contro le discriminazioni e di difesa degli studenti dell’Università Iuav di Venezia 
decreta 
articolo unico 
1 È emanato l’avviso per la presentazione delle dichiarazioni di disponibilità a componente 
del comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di 
chi lavora, contro le discriminazioni e di difesa degli studenti dell’Università Iuav di Venezia 



 

 

in rappresentanza dell'amministrazione per il quadriennio 2026/2030 (allegato 1 di pagine 
1 comprensivo del modulo di dichiarazione di disponibilità di pagine 2). 
2 Il servizio affari istituzionali è incaricato dell’esecuzione e della comunicazione del 
presente provvedimento, che sarà registrato nel repertorio generale dei decreti del rettore. 
 
Il rettore 
Benno Albrecht 
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