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Concorso pubblico per esami per ’assunzione di 1 persona a tempo indeterminato e pieno, area dei Collaboratori,
settore Tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, prioritariamente riservato ai soggetti
disabili ai sensi dell’art. 1 della L. 68/1999 e ai soggetti che hanno concluso il Servizio Civile Universale ai sensi
dell’art. 18 comma 4 del d.Igs n. 40/2017 per le esigenze dei Laboratori LABMES-FISTEC — Divisione Dipartimento
e Laboratori — Direzione Generale dell’Universita luav di Venezia — procedura pta-2026-03

COMUNICAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE
ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

Criteri di valutazione prova scritta:

8 domande a risposta multipla (punteggio max 12):
correttezza della risposta: 1,5 punti per ogni risposta corretta; 0 punti per ogni risposta errata o non fornita
attribuendo alla prova il punteggio complessivo risultante.

domanda a risposta aperta (punteggio max 18)

- grado di conoscenza/pertinenza (max 4 punti)

- grado di approfondimento (max 4 punti)

- capacita espositiva (max 3 punti)

- qualita del contenuto/soluzioni proposte (max 2 punti).
- qualita di esposizione (max 5 punti)

Criteri di valutazione prova orale (punteggio max per ciascun criterio, 6 punti):

- grado di conoscenza/pertinenza della materia oggetto dei quesiti
- grado di approfondimento

- capacita e chiarezza espositiva

- capacita di sintesi

- coerenza espositiva

Venezia, 17 giugno 2026

f.to Il presidente
prof. Salvatore Russo



