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determinazione del dirigente

ERASMUS+ Azione Chiave 1 — approvazione graduatoria definitiva per I'assegnazione di
borse di mobilita per traineeship curriculari e post-laurea erogate con fondi europei,
ministeriali e di ateneo per ’anno accademico 2025/2026, terza finestra di registrazione
09/03/2026 — 28/05/2026

ADSS/DMBPL/mobint/MG/DZ

La dirigente dell’area didattica e servizi agli studenti

premesso che:

- la Commissione Europea ha rilasciato all’Universita luav di Venezia I'Erasmus Charter for Higher
Education ECHE per il periodo 2021 — 2027, che costituisce presupposto per concorrere ai
finanziamenti nell’ambito del programma Erasmus +

- I’Agenzia Erasmus+/INDIRE Italia ha comunicato all’Universita luav di Venezia I'attribuzione
dei fondi per le attivita di mobilita per traineeship (progetto n. 2025-1-1T02-KA131-HED-
000317802) assegnando all’ateneo un finanziamento pari a Euro 297.279 (prot. 1264 del
01/08/2025);

- I’Agenzia Erasmus+/INDIRE Italia ha comunicato all’Universita luav di Venezia I'attribuzione
dei fondi per le attivita del Consorzio di mobilita per traineeship “Green_Train” (Greening
Europe through Traineeship, progetto 2025-1-1T02-KA131-HED-000318286) assegnando
all’ateneo coordinatore un finanziamento pari a Euro 290.445,00 da ripartire tra i partner del
Consorzio (Universita Ca’ Foscari Venezia, Accademia di Belle Arti di Venezia, e Libera
Universita di Bolzano) (prot. 1256 del 31/07/2025);

- I’'Universita luav di Venezia risulta beneficiaria di risorse ministeriali ai sensi del D.D. n. 13415
del 9 ottobre 2025, per un finanziamento pari a Euro 156.825 da destinarsi all'apprendimento
tramite tirocini (traineeship internazionale);

- tutte le istituzioni succitate stanno provvedendo, in base alle proprie tempistiche, all'emanazione
di un proprio bando di selezione dei beneficiari;

- con decreto rettorale prot. n. 78521 del 02/09/2025 ¢& stata emanata la procedura selettiva per
|"assegnazione di borse di mobilita per traineeship curriculari e post-laurea erogate con fondi
europei, ministeriali e di ateneo per I'anno accademico 2025/2026 - ERASMUS+ Azione Chiave 1;

- la commissione nominata tramite decreto rettorale prot. n. 48211 del 10/06/2026 ha effettuato
la regolare valutazione delle candidature relative alla terza finestra di registrazione (09/03/2026 —
28/05/2026), in base alla vigente normativa e al bando di concorso;

visto il regolamento UE n. 8173/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20/05/2021 che

istituisce "Erasmus+", il programma dell'Unione per l'istruzione, la formazione, la gioventu e lo

sport e che abroga il regolamento (UE) n. 1288/2013;

richiamati:

- lo statuto dell’Universita luav di Venezia, in particolare I'articolo 2, comma 15 e 16;

- il regolamento dell’Universita luav di Venezia per il trattamento e la protezione dei dati
personali emanato con decreto rettorale 3 dicembre 2021 n. 700;

- la “Sezione Rischi corruttivi e trasparenza” di cui al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) luav adottato per il triennio 2026-28 con delibera del consiglio di amministrazione del 28
gennaio 2026;

considerato che la struttura competente ha effettuato la regolare istruttoria delle
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candidature, in base alla vigente normativa e al bando di concorso;

determina

articolo unico

di approvare la graduatoria definitiva dei candidati beneficiari e beneficiari con riserva del bando
di mobilita Erasmus+ per traineeship curriculari e post-laurea per I'a.a. 2025/2026 come indicato
nell’allegato 1, facente parte integrante della presente determinazione.

Si ricorda che I'assegnazione definitiva delle borse Erasmus+ e subordinata — fatto salvo I'art. 2 del
bando - al possesso da parte dei candidati vincitori, al momento della stipula del contratto
finanziario con I'ateneo, dei seguenti requisiti (pena la decadenza della borsa):

- assegnatari di borsa per tirocinio curriculare: avere la possibilita di avere riconosciuti in
carriera i crediti da tirocinio come non sovrannumerari;

- assegnatari che hanno usufruito nello stesso ciclo di studi di un periodo di mobilita nell’lambito
del programma Erasmus+: avere a disposizione un minimo di due mensilita intere (60 giorni) di
mobilita.

Nel caso in cui, dopo il termine fissato per la presentazione della lettera di intenti da parte dei
beneficiari (13/07/2026), ci siano delle borse vacanti, queste verranno riassegnate tramite avviso a
candidate e candidati idonee/i.

Il presente provvedimento, fin d’ora esecutivo, viene trasmesso all’Archivio Generale di Ateneo
per la pubblicazione all’Albo Ufficiale di Ateneo.

La dirigente
Lucia Basile
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