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I  Universita
U luav
A di Venezia

decreto rettorale

Invito a presentare manifestazioni di interesse per incarico di ricerca ai sensi
dell’art. 22-ter della I. 240/2010 dal titolo “Pianificazione dell’adattamento
climatico e riduzione del rischio nei contesti urbani e territoriali: approcci
integrati a supporto delle decisioni pubbliche”, SSD CEAR-12/A e AGRI-01/A
responsabili scientifici e tutor proff. Denis Maragno e Giulia Lucertini,
nell’ambito del progetto di ricerca su bando competitivo dal titolo “Acquiring
Urban Resilience Against Floods and Droughts: a novel citizen-powered
integrated Green and Blue System” (acronimo AQUAGREEN), finanziato dalla
Commissione Europea nell’ambito del programma EUROPEAN URBAN
INITIATIVE (call EUI-IA Call 2)

Divisione Ricercal/Servizio Ricerca/BG

il rettore

premesso che

- i proff. Denis Maragno e Giulia Lucertini hanno presentato richiesta di conferire un
incarico di ricerca ai sensi dell’art. 22ter della Legge 240/2010, dal titolo “Pianificazione
dell’adattamento climatico e riduzione del rischio nei contesti urbani e territoriali: approcci
integrati a supporto delle decisioni pubbliche”, mediante procedura di conferimento diretto,
tramite avviso pubblicato sul sito Internet di Ateneo ai fini della raccolta delle
manifestazioni di interesse da parte dei candidati;

visto I'art. 22-ter della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

richiamato lo statuto dell’Universita luav di Venezia;

richiamato il Regolamento per il conferimento di contratti di ricerca, di incarichi post doc e
di incarichi di ricerca ai sensi degli articoli 22, 22-bis e 22-ter della legge 30 dicembre 2010
n. 240;

richiamato il Codice etico e di Comportamento dell’'Universita luav di Venezia;
richiamata la "Sezione Rischi corruttivi e trasparenza" di cui al Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) luav adottato per il triennio 2026-28;

verificata la copertura finanziaria a valere sul progetto di ricerca su bando competitivo dal
titolo “Acquiring Urban Resilience Against Floods and Droughts: a novel citizen-powered
integrated Green and Blue System” (acronimo AQUAGREEN), finanziato dalla
Commissione Europea nell’ambito del programma EUROPEAN URBAN INITIATIVE (call
EUI-IA Call 2), responsabili scientifici prof. Denis Maragno e prof.ssa Giulia Lucertini,
progetto “PRJ-0536";

decreta

articolo 1 (Finalita)

L’Universita luav di Venezia, ateneo di appartenenza dei responsabili scientifici e tutor
proff. Denis Maragno e Giulia Lucertini, in qualita di partner del progetto di ricerca su
bando competitivo dal titolo “Acquiring Urban Resilience Against Floods and Droughts: a
novel citizen-powered integrated Green and Blue System” (acronimo AQUAGREEN),
finanziato dalla Commissione Europea nell’ambito del programma EUROPEAN URBAN
INITIATIVE (call EUI-IA Call 2), progetto “PRJ-0536" citato in premessa, intende conferire
n. 1 incarico di ricerca della durata di 12 mesi, ai sensi dell’art. 22-ter della L. 240/2010,
a giovani studiosi in possesso dei requisiti di cui all’art. 3, che intendano candidarsi
mediante manifestazione di interesse, secondo le modalita di seguito specificate.
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articolo 2 (Trattamento economico)

1. L'importo lordo annuo dellincarico (come riportato al successivo art. 4) & corrisposto in
rate mensili. Nel caso di definitiva interruzione dell'attivita di ricerca, la rata mensile sara
erogata in misura proporzionale, fino alla decorrenza giuridica della cessazione
dell’incarico.

2. Agli incarichi di ricerca si applicano:

- in materia fiscale, le disposizioni di cui all'articolo 4 della legge 13/08/1984, n. 476;

- in materia previdenziale, quelle di cui all'articolo 2, commi 26 e seguenti, della legge
08/08/1995, n. 335, e successive modificazioni;

- in materia di congedo per malattia, I'articolo 1, comma 788, della legge 27/12/2006, n.
296, e successive modificazioni;

- in materia di astensione obbligatoria per maternita, le disposizioni di cui al decreto del
Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12/07/2007, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 247 del 23/10/2007. Nel periodo di astensione obbligatoria per maternita,
l'indennita corrisposta dall'INPS ai sensi dell'articolo 5 del citato decreto 12/07/2007 &
integrata dall'universita fino a concorrenza dell'intero importo dell'incarico di ricerca. La
sospensione produce automaticamente lo spostamento in avanti del termine di
conclusione dell’'incarico di un numero di mesi pari alla durata del congedo, anche se
eccede la data di conclusione originaria del contratto.

articolo 3 (Requisiti richiesti)

Si richiede, pena I'esclusione, il possesso dei seguenti requisiti:

1) - diploma di laurea magistrale conseguito presso un'Universita italiana da non piu di
sei anni alla data di scadenza presente avviso nella classe di laurea magistrale in
Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale (LM48) ;

- titolo di studio conseguito all'estero, da non piu di sei anni alla data di scadenza del
presente avviso; in tal caso, salvo che non sia stato preventivamente ottenuto il
riconoscimento in ltalia, sara necessaria la dichiarazione di equivalenza ad un titolo di
studio italiano, ai soli fini della partecipazione alla selezione. A tale fine si dovra corredare
la domanda di partecipazione dei documenti utili a consentire la dichiarazione di
equivalenza del titolo estero da parte dell’Universita luav di Venezia rispetto ai requisiti
richiesti dal presente avviso: a) copia del certificato di conseguimento del titolo estero, con
gli esami sostenuti; b) traduzione in italiano o in inglese del certificato (se la traduzione
non & legalizzata secondo le norme vigenti, allegare la autodichiarazione relativa alla
conformita all’originale della traduzione stessa).

2) un curriculum scientifico-professionale dal quale emerga I'idoneita all'assistenza allo
svolgimento dell’attivita di ricerca descritta all’articolo 4.

articolo 4 (Caratteristiche dell’incarico)

TITOLO DELL'INCARICO DI RICERCA

Pianificazione dell'adattamento climatico e riduzione del rischio nei contesti urbani e
territoriali: approcci integrati a supporto delle decisioni pubbliche.

TITLE OF THE RESEARCH ASSIGNMENT

Climate Adaptation Planning and Risk Reduction in Urban and Territorial Contexts:
Integrated Approaches to Support Public Decision-Making

GSD 08/CEAR-12 e 07/AGRI-01
SSD CEAR-12/A e AGRI-01/A

DIPARTIMENTO DI CULTURE DEL PROGETTO

IMPORTO ANNUO LORDO PERCIPIENTE DELL’INCARICO DI RICERCA
€ 22.500,00

RESPONSABILI SCIENTIFICI E TUTOR: PROFF. DENIS MARAGNO E GIULIA
LUCERTINI

DESCRIZIONE SINTETICA DELL’'OGGETTO DELL’INCARICO
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L’incarico é finalizzato allo sviluppo di attivita di ricerca nel’ambito della pianificazione
dell'adattamento climatico, con particolare riferimento alla definizione di strategie e
misure orientate alla riduzione del rischio nei contesti urbani e territoriali maggiormente
esposti agli impatti dei cambiamenti climatici. L’attivita di ricerca si concentrera
sull’analisi integrata delle dinamiche di vulnerabilita, esposizione e rischio, con
riferimento a fenomeni quali ondate di calore, eventi pluviometrici intensi e allagamenti,
al fine di supportare I'individuazione di priorita di intervento e I'orientamento delle
politiche di adattamento. Particolare attenzione sara dedicata al ruolo dell'informazione
spaziale come strumento a supporto della pianificazione, non solo in termini di analisi e
rappresentazione, ma soprattutto come base conoscitiva per la costruzione di scenari,
la valutazione comparativa delle strategie e la definizione di misure di adattamento
efficaci e contestualizzate. In questa prospettiva, la ricerca contribuira allo sviluppo di
approcci metodologici orientati all'integrazione tra conoscenza e decisione, con
I'obiettivo di rafforzare la capacita delle amministrazioni di tradurre dati e analisi in
scelte operative, sia in una logica preventiva, sia in coordinamento con sistemi di
anticipazione e pre-allerta. Particolare attenzione sara inoltre dedicata alla dimensione
multi-scalare della pianificazione dell’adattamento, alla trasferibilita dei metodi e alla
loro integrazione nei principali strumenti di governo del territorio. L’attivita di ricerca si
inserisce nel quadro degli studi sulla resilienza urbana e sulla pianificazione adattiva,
contribuendo allo sviluppo di strumenti e approcci operativi per la riduzione strutturale
dei rischi climatici e il rafforzamento delle politiche di adattamento a livello locale.

RESEARCH ACTIVITY

The research position is aimed at developing activities in climate adaptation planning,
with a particular focus on defining strategies and measures to reduce risks in urban and
territorial contexts increasingly exposed to the impacts of climate change. The research
will focus on the integrated analysis of vulnerability, exposure, and risk dynamics
associated with climate-related hazards, including heatwaves, intense precipitation
events, and flooding, with the objective of supporting the identification of priority areas
for intervention and the orientation of adaptation policies. Special attention will be given
to the role of spatial information as a support tool for planning processes, not only for
analysis and representation, but primarily as a knowledge base for scenario
development, comparative assessment of strategies, and the definition of effective,
context-specific adaptation measures. Within this framework, the research will
contribute to the development of methodological approaches to bridge the gap between
knowledge and decision-making, strengthening the capacity of public administrations to
translate data and analysis into operational choices, both in a preventive perspective
and in coordination with early warning and pre-alert systems. The research will also
examine the multi-scalar aspect of adaptation planning. It will consider how methods
can apply across different territories and how they can be integrated with spatial
planning and governance tools. The research activity is embedded within the broader
field of urban resilience and adaptive planning, advancing both scientific knowledge and
operational tools for the structural reduction of climate risks and the strengthening of
local adaptation policies.

REQUISITI DEI CANDIDATI

*possedere una laurea in pianificazione e politiche del territorio (LM 48)

sessere in grado di parlare e scrivere correttamente in Italiano ed Inglese.

«aver maturato esperienza di studio e lavoro in relazione ai temi del cambiamento
climatico, in progetti nazionali ed internazionali.

«dimostrare assoluta padronanza dei sistemi di rilevamento satellitare e piu in generale
dei temi di osservazione della terra.

«dimostrare di possedere conoscenze delle politiche e dei piani di area vasta.

articolo 5 (Modalita di partecipazione alla selezione)
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1. La domanda di partecipazione all'avviso di manifestazione di interesse deve essere
presentata, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando I'applicazione informatica
dedicata alla pagina: https://pica.cineca.it/iuav/

a partire dalle ore 13.00 del 14 maggio 2026 entro e non oltre le ore 13.00 del 29
maggio 2026.

L’applicazione informatica richiedera necessariamente il possesso di un indirizzo di posta
elettronica per poter effettuare I'auto registrazione al sistema. Il candidato/la candidata
dovra inserire tutti i dati richiesti per la produzione della domanda e allegare i documenti in
formato elettronico PDF.

2. La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti, secondo
quanto indicato nella procedura telematica, ed includere obbligatoriamente:

- Curriculum vitae e studiorum, preferibilmente in formato europeo

- Copia di documento d’identita in corso di validita.

Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione utile per la
partecipazione alla procedura.

Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio in
modalita bozza ma la procedura di compilazione e I'invio informatico della domanda
dovranno essere completati entro e non oltre la data e I'ora di scadenza dell’Avviso. La
data di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla selezione &
certificata dal sistema informatico mediante ricevuta che verra automaticamente inviata via
e-mail.

Allo scadere del termine utile per la presentazione, il sistema non permettera piu I'accesso
e il conseguente invio della domanda.

Ad ogni domanda verra attribuito un numero identificativo che, unitamente al codice
concorso indicato nell’applicazione informatica, dovra essere specificato per qualsiasi
comunicazione successiva.

3. Ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 445/2000, gli stati, fatti e qualita personali possono
documentati mediante dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta da
parte di:

- i cittadini italiani/le cittadine italiane e dell'Unione Europea, senza limitazioni;

- i cittadini/le cittadine di Stati non appartenenti all'Unione europea regolarmente
soggiornanti in Italia, limitatamente agli stati, qualita personali e fatti certificabili o
attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute
nelle leggi e nei regolamenti concernenti la disciplina dell'immigrazione e la condizione
dello straniero;

- i cittadini/le cittadine di Stati non appartenenti all'Unione europea autorizzati/autorizzate a
soggiornare in Italia, nei casi in cui la produzione delle dichiarazioni avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali fra I'ltalia e il Paese di provenienza del
dichiarante.

Al di fuori dei casi in precedenza descritti, gli stati, fatti e qualita personali sono
documentati mediante la produzione di certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita dello Stato estero di cui il/la candidato/a € cittadino, corredati di traduzione in
lingua italiana o inglese.

4. Le persone disabili, ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104 e successive
modificazioni e integrazioni, dovranno fare esplicita richiesta in relazione alla propria
disabilita riguardo all’ausilio necessario.

5. L'Amministrazione & tenuta ad effettuare ai sensi del D.P.R. 445/2000 idonei controlli,
anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

6. Nel caso di dichiarazione risultata falsa, & prevista la decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base della falsa dichiarazione, fermo restando quanto
disposto dal codice penale e delle leggi speciali in materia.
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L’Amministrazione potra adottare in qualsiasi momento, il provvedimento di esclusione nei
casi di carenza dei requisiti richiesti.

7. E considerata validamente prodotta esclusivamente la documentazione pervenuta entro
il termine perentorio indicato dall’Avviso. Non &€ ammissibile I'introduzione nella
valutazione concorsuale di titoli conseguiti o presentati successivamente alla data di
scadenza dell’Avviso.

8. Non & consentito fare riferimento a documenti e pubblicazioni gia presentati per la
partecipazione ad altri concorsi presso questa o altre Amministrazioni.

articolo 6 (Valutazione delle candidature)

Su indicazione dei responsabili scientifici del progetto di ricerca, che assumono il ruolo di
tutor, l'incarico di ricerca € conferito direttamente al candidato ritenuto idoneo allo
svolgimento dell’attivita richiesta. La valutazione si conclude con la predisposizione di
determinazione dirigenziale di approvazione degli atti, che individua I'assegnatario
dellincarico. Della decisione di affidamento € data notizia sull’Albo di Ateneo e sul sito
internet.

articolo 7 (Formalizzazione dell’incarico)

1. La Dirigente dell’Area ricerca sistema bibliotecario e documentale procede al
conferimento dell’'incarico tramite la sottoscrizione del relativo contratto.

2. All'atto della nomina i vincitori dovranno autocertificare i seguenti stati, fatti e qualita
personali:

a) dati anagrafici;

b) dati fiscali e previdenziali;

c) di possedere una laurea magistrale o magistrale a ciclo unico da non piu di sei anni
dalla data di pubblicazione del presente avviso;

d) di non essere dipendenti di ruolo presso le Universita, gli enti pubblici di ricerca e le
istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico € stato riconosciuto equipollente al
titolo di dottore di ricerca;

e) di non avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un
professore appartenente al Dipartimento presso cui sara svolto I'incarico ovvero con il
Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione
dell'Ateneo;

f) di non essere iscritti a corsi di laurea, laurea specialistica 0 magistrale, master
universitari, dottorato di ricerca con borsa o specializzazione medica;

g) di non essere titolarita degli assegni di ricerca anche presso altri Atenei o Enti pubblici
di ricerca;

h) di non essere titolare di contratti di cui agli articoli 22, 22-ter e 24 della legge 30
dicembre 2010, n. 240;

i) di non essere titolare di borse di studio a qualsiasi titolo conferite da istituzioni nazionali
o straniere, salvo quelle esclusivamente finalizzate alla mobilita internazionale per motivi
di ricerca, ivi compresa la borsa di dottorato di ricerca e gli emolumenti correlati al
contratto di specializzazione di area medica.

I) di non svolgere attivita che possano determinare una situazione di conflitto di interessi
con le attivita dell’Ateneo.

m) di non avere gia usufruito di incarichi di ricerca ex art. 22-ter L. 240/2010 per un
periodo complessivo superiore a 36 mesi (salvo quanto previsto dall’art. 3 del
Regolamento di Ateneo per il conferimento degli incarichi di ricerca) e di non superare, in
caso di attribuzione dell'incarico di cui al presente avviso, i limiti complessivi di fruizione di
cui al comma 9 dell'art. 22-ter della L. 240/2010;

3. L’attivita dell’incaricato di ricerca deve avere carattere continuativo o comunque
temporalmente definito, coordinato rispetto alla complessiva attivita del Dipartimento e
deve essere strettamente legata alla realizzazione del progetto di ricerca in oggetto o di
una fase di esso, pur essendo svolta in condizioni di autonomia senza orario di lavoro
predeterminato.
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4. In caso di richiesta di incarichi esterni si pronuncia il direttore generale o suo delegato,
tenuto conto del parere del tutor, dopo aver valutato I'assenza di conflitti di interessi e la
compatibilita dellincarico esterno con le attivita di ricerca.

5. Durante tutto il periodo in cui presta la sua opera presso I'Ateneo il titolare di incarico di
ricerca € coperto da assicurazione relativa ad eventuali infortuni derivanti dall’attivita svolta
occorsi nello svolgimento della propria attivita di incaricato di ricerca.

6. L’incarico di ricerca non da luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli dell’Universita.
articolo 8 (Relazione sull’attivita svolta)

Le attivita di ricerca svolte ed i risultati scientifici ottenuti nell’ambito di un incarico di
ricerca vengono valutati dal docente tutor in una apposita relazione, come previsto dall’art.
41 del Regolamento di Ateneo per il conferimento degli incarichi di ricerca.

articolo 9 (Proroga)

1. Su proposta del Responsabile della Ricerca, I'incarico di ricerca pud essere prorogato
per motivate esigenze legate al completamento o alla prosecuzione delle attivita di ricerca,
fino ad un massimo di 6 mesi.

2. L’eventuale proroga dell’'incarico avverra alle medesime condizioni giuridiche ed
economiche e dovra rispettare il vincolo della durata massima complessiva di cui agli
articoli 22, 22 bis e 22 ter della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

3. Per le proroghe di durata compresa tra 6 mesi € un anno si fa rinvio alle disposizioni
previste per il rinnovo, di cui al successivo art. 10.

articolo 10 (Rinnovo)

1. Su proposta del Responsabile della Ricerca, I'incarico di ricerca pud essere rinnovato
per motivate nuove esigenze connesse all’attivita di ricerca in cui il titolare dell'incarico di
ricerca € impegnato, secondo la procedura prevista dall'art. 44 del Regolamento il
conferimento di contratti di ricerca, di incarichi post doc e di incarichi di ricerca ai sensi
degli articoli 22, 22-bis e 22-ter della legge 30 dicembre 2010 n. 240.

articolo 11 (trattamento dei dati personali)

1. | dati personali trasmessi dai/dalle candidati/candidate con le domande di
partecipazione all’avviso di selezione, ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679
Regolamento Generale sulla protezione dei dati personali (GDPR), saranno trattati
esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e degli eventuali
procedimenti di attribuzione degli incarichi di ricerca in questione. Si rinvia all’Informativa
per il trattamento dei dati per lo svolgimento di incarichi del personale docente e
ricercatore strutturato e a contratto dell’'Universita luav di Venezia, pubblicata sul sito web
dell'Universita luav di Venezia, sezione Privacy.

articolo 12 (Responsabile del procedimento e pubblicita)

1. Il Servizio Ricerca dell’Area Ricerca, Sistema bibliotecario e documentale € incaricato
dell’esecuzione del presente provvedimento, che ¢ registrato nel repertorio generale dei
decreti.

2. Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 07/08/1990, n. 241, il responsabile del
procedimento della presente selezione & la dott.ssa Barbara Galzignato, dirigente dell’area
Ricerca, sistema bibliotecario e documentale Funzione Ricerca dell’Universita luav di
Venezia.

3. Il presente avviso € pubblicato all'albo ufficiale online dell’'Universita luav di Venezia e
nella pagina dedicata “lavora con noi” del sito di ateneo.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si applica la normativa
vigente in materia.

Per eventuali informazioni rivolgersi a: servizio Ricerca dell’area Ricerca, sistema
bibliotecario e documentale, e-mail: ricerca@iuav.it, tel. 041.2571840-1843-1433.

il rettore
Benno Albrecht
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