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ALLEGATO 1 AL DECRETO:
Procedura di selezione mediante valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico post-doc di cui
all’art. 22-bis della Legge n. 240/2010, della durata di 28 mesi, dal titolo “Ricerca e valorizzazione istituzionale

per

la decarbonizzazione e I'innovazione dei territori”’, responsabili scientifici proff. Lorenzo Fabian e Francesco

Musco.

Durata del contratto: 28 mesi

Dip

artimento di riferimento: Dipartimento di Culture del Progetto

Responsabili scientifici: proff. Lorenzo Fabian e Francesco Musco

GSD Gruppo Scientifico Disciplinare: 08/CEAR-12 URBAN AND LANDSCAPE PLANNING AND DESIGN

Settore/i Scientifico Disciplinari (SSD): CEAR-12/A e CEAR-12/B

Sede prevalente di servizio: Universita luav di Venezia, liason office Regione Veneto a Bruxelles

Copertura finanziaria: BuildForesight (76.000) + cofin INEST (32.000) + NATALIE (18.000)

compenso annuo lordo percipiente: trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo pieno in relazione
al livello elevato di complessita, al livello elevato di internazionalizzazione e al livello di autonomia richiesti dalle attivita
da svolgere

Titolo del progetto: Ricerca e valorizzazione istituzionale per la decarbonizzazione e I'innovazione dei territori
Programma di ricerca:

Il programma di ricerca e coordinamento si sviluppa lungo tre assi complementari, mirati all'integrazione tra ricerca
applicata, gestione strategica di progetti complessi e posizionamento istituzionale dell’Ateneo nel panorama

inte

rnazionale.

Il primo asse di lavoro si concentra sul coordinamento del Progetto BuildForesight: Il/la titolare dell'incarico svolgera un
ruolo chiave nel progetto BuildForesight, focalizzato sullo sviluppo di servizi di foresight per guidare la filiera delle
costruzioni verso la neutralita climatica e la resilienza. L’attivita prevede il coordinamento logico-procedurale per la
trasformazione di segnali complessi in conoscenza operativa, capitalizzando i risultati dell'Ecosistema iNEST (Spoke 4).

Cio

include la supervisione scientifica per la creazione di dashboard interattive che integrino dati di policy UE e trend

economici con dati endogeni della filiera, garantendo la produzione di White Books tecnici € moduli formativi per la

dec
dov
iINE

arbonizzazione dell'ambiente costruito. Oltre a supportare la squadra, nelle attivita scientifiche di progetto, il/la titolare
ra fornire supporto in chiave di research manager alle attivita legate al coinvolgimento di [IUAV rispetto al Consorzio
ST e le sue attivita di networking e dialogo con il terriotorio e i suoi stakeholders.

Il secondo asse riguardera la Progettazione Strategica e Gestione di Finanziamenti Competitivi Il secondo asse riguarda
I'impostazione strategica e il supporto al coordinamento esecutivo di progetti di ricerca internazionali, con particolare
riferimento ai progetti Horizon Europe Natalie e Adrion Trainee. Il profilo contribuira attivamente alla strutturazione di
proposte competitive e all'identificazione di opportunita di finanziamento innovative, esplorando anche stream di

fina

nziamento complementari o alternativi rispetto al portfolio tradizionale di Ateneo. L’attivita si estende al supporto

scientifico per la scrittura di nuovi progetti, il monitoraggio delle fasi di esecuzione e la disseminazione dei risultati,
agendo in sinergia con i gruppi di ricerca coinvolti per massimizzare I'impatto della produzione scientifica.

Il te

rzo asse attiene alla valorizzazione strategica dei contenuti di ricerca in chiave istituzionale, con particolare

riferimento all'interlocuzione del Servizio Ricerca dell’'Universita luav di Venezia con organizzazioni multilaterali, reti,
agenzie, governi nazionali e sovranazionali. ll/la titolare del contratto supportera I'ateneo nel posizionamento dei

con
utili

tenuti scientifici nelle sedi e nei processi rilevanti, contribuendo a tradurre i risultati di ricerca in indirizzi e strumenti
alle politiche di adattamento e alla progettazione e pianificazione territoriale alle diverse scale.

Il titolare dell'incarico post doc contribuira inoltre a mantenere attivo il rapporto con le aziende coinvolte nel progetto,

sup

portando I'attuazione degli impegni di collaborazione, sperimentazione e trasferimento tecnologico espressi nelle

manifestazioni di interesse e nelle lettere di sostegno.
I‘mpegno
E previsto lo svolgimento esclusivo di attivita di ricerca e supporto strategico (research design) alle attivita di ricerca,

nell
Ai fi
con
asp
dell

"ambito dello specifico progetto di ricerca, in accordo con i responsabili scientifici.

ni della rendicontazione del progetto di ricerca, la quantificazione figurativa delle attivita annue & pari a 1720 ore. Le
trattiste e i contrattisti articolano la prestazione lavorativa di concerto con i responsabili scientifici in relazione agli
etti organizzativi propri del progetto. Le attivita si svolgono in stretta collaborazione anche con I'Area Ricerca

‘Universita luav di Venezia.

Requisiti di partecipazione
Possesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione, del titolo di dottore

diri

cerca o titolo equivalente conseguito in Italia o all’estero.

Ulteriori requisiti/eventuali altri titoli:
- Dottorato di ricerca in Urbanistica, Pianificazione del Territorio, Ingegneria Ambientale ed affini o titolo equivalente

con

seguito in ltalia o all’estero affine ai temi della ricerca,
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- Partecipazione pregressa a progetti di ricerca e sviluppo alle dipendenze di organismi pubblici di ricerca operanti
nell’ambito dell’Ecosistema dell'Innovazione INEST,

- Attivita pluriennali nell’ambito della gestione progetti, progettazione della ricerca e/o fundraising per la ricerca
competitiva presso enti di ricerca ed istituzioni internazionali,

- Esperienza documentata di ricerca e didattica sulle tematiche della ricerca,

- Ottima conoscenza della lingua inglese

Obiettivi di produttivita scientifica:

Gli obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore saranno finalizzati, alla produzione come autore e co-autore, di
almeno n. 3 pubblicazioni su rivista scientifica con peer review che abbiano ad oggetto le attivita del progetto, e la
partecipazione ad almeno 3 seminari o convegni scientifici nazionali o internazionali per presentare i risultati conseguiti
nel progetto.

N. massimo di pubblicazioni: 3

Lingua nella quale si svolgera il colloquio: Italiano

Lingua straniera di cui si richiede la conoscenza: Inglese

Criteri di valutazione

La selezione si attua mediante la valutazione comparativa per titoli e colloquio dei/delle candidati/e sulla base dei
seguenti elementi:

a) attinenza e rilevanza delle attivita di studio e ricerca precedentemente svolte, nonché delle eventuali esperienze
lavorative, in relazione all’oggetto della selezione;

b) colloquio volto ad accertare I'idoneita allo svolgimento dell'attivita oggetto dell'incarico post-doc, nonché alla
valutazione della conoscenza anche di una lingua diversa dall’italiano rilevante per la ricerca.

| punteggi saranno cosi distribuiti:

all'insieme dei titoli scientifici, del curriculum e delle pubblicazioni verra attribuito un punteggio massimo di 60 punti e al
colloquio un punteggio massimo di 40 punti, per un totale complessivo di 100 punti.

Valutazione dei titoli scientifici e del curriculum (massimo punti 60)

indicatori di valutazione

a) coerenza delle competenze di studio e ricerca maturate, nonché delle eventuali esperienze lavorative con le
conoscenze richieste per la realizzazione della ricerca, fino ad un massimo di 30 punti;

b) attinenza e rilevanza delle attivita di ricerca precedentemente svolte, in relazione ai contenuti della ricerca oggetto
della selezione, fino ad un massimo di 20 punti;

c) attinenza delle pubblicazioni allegate (max 3) con la ricerca oggetto della selezione, fino ad un massimo di 10 punti.
Valutazione del colloquio (massimo punti 40)

indicatori di valutazione

a) efficacia nell’esposizione del proprio curriculum e dei propiri titoli, fino a un massimo di 15 su 40 punti;

b) dimostrazione della preparazione specifica rispetto ai contenuti della ricerca, fino a un massimo di 15 su 40 punti;
c) prontezza e capacita dialettica e critica nel rispondere a eventuali quesiti, fino a un massimo di 10 su 40 punti.

La selezione si intende superata con un punteggio minimo di 70 punti su 100 complessivi.

In caso di parita di punteggio, la preferenza & data alla persona candidata di eta anagrafica minore.



