
 

decreto rettorale 
 
 

Errata Corrige: art. 5 del decreto rettore rep. 188/2026 del 02 aprile 2026 
Procedura di selezione mediante valutazione comparativa per il conferimento di 
n. 1 borsa di studio post-lauream e per attività di ricerca presso l’Università Iuav 
di Venezia - titolo: “Le esperienze e le strutture di cohousing in Veneto”. 
SSD: CEAR-12/A e CEAR-12/B 
responsabile scientifica: prof.ssa Laura Fregolent 

ARSBD/SR/BG 

 

 
 
il rettore 
premesso che 
il decreto del rettore rep. 188/2026 prot. n. 31534 del 02 aprile 2026 relativo all’avvio di 
una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di borsa di studio post-
lauream e per attività di ricerca presso l’Università Iuav di Venezia dal titolo: “Le 
esperienze e le strutture di cohousing in Veneto”, responsabile scientifica prof.ssa Laura 
Fregolent, riporta per mero errore materiale un errore nei punteggi attribuiti al colloquio; 
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
visto il decreto legge del 7 aprile 2025 n. 45-2025 convertito nella legge del 5 giugno 2025 
n. 79; 
richiamato lo statuto dell’Università Iuav di Venezia; 
richiamato il regolamento interno per il conferimento di borse di studio post-lauream e per 
attività di ricerca; 
richiamato il Codice etico e di Comportamento dell’Università Iuav di Venezia; 
richiamata la "Sezione Rischi corruttivi e trasparenza" di cui al Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) Iuav adottato per il triennio 2026-28; 
richiamato il decreto del rettore rep. 188/2026 prot. n. 31534 del 02 aprile 2026, con 
particolare riguardo all’articolo 5 
verificato che, a causa di mero errore materiale, l’articolo 5 del decreto in oggetto riporta 
una errata somma dei criteri di valutazione del colloquio: 
Valutazione del colloquio (massimo punti 50)  
indicatori di valutazione  
a) efficacia nell’esposizione del proprio curriculum e dei propri titoli, fino a un massimo di 
10 su 50 punti;  
b) dimostrazione della preparazione specifica nella disciplina, fino a un massimo di 20 su 
50 punti;  
c) prontezza e capacità dialettica e critica nel rispondere a eventuali quesiti, fino a un 
massimo di 10 su 50 punti; 
considerata la necessità di correggere l’errore sopraindicato; 
decreta 
articolo unico 
1. L’articolo 5 decreto del rettore rep. 188/2026 prot. n. 31534 del 02 aprile 2026 è 
modificato come segue:  



 

Valutazione del colloquio (massimo punti 50)  
indicatori di valutazione  
a) efficacia nell’esposizione del proprio curriculum e dei propri titoli, fino a un massimo di 
15 su 50 punti;  
b) dimostrazione della preparazione specifica nella disciplina, fino a un massimo di 20 su 
50 punti;  
c) prontezza e capacità dialettica e critica nel rispondere a eventuali quesiti, fino a un 
massimo di 15 su 50 punti. 
2. Il Servizio Ricerca dell’Area Ricerca, Sistema bibliotecario e documentale è incaricato 
dell’esecuzione del presente provvedimento, che è registrato nel repertorio generale dei 
decreti. 
 
il rettore 
Benno Albrecht 
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