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Procedure pubbliche di selezione con valutazione comparativa per la copertura di n. 2 posti di ricercatore
universitario a tempo determinato (RTT), ai sensi della L. 240/2010, art. 24 presso I’Universita luav di Venezia
Sigla del bando: RTT-2026-01

posto n. 2 - G.S.D. 11/PHIL-04, S.S.D. PHIL-04/B

ALLEGATO 1 AL VERBALE 1 - CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione giudicatrice, della procedura di selezione con valutazione comparativa in epigrafe composta da:
prof.ssa Demaria Cristina, professoressa ordinaria, GSD 11/PHIL-04, SSD PHIL-04/B presso Alma Mater Studiorium —
Universita di Bologna;

prof. Leone Massimo, professore ordinario, GSD 11/PHIL-04, SSD PHIL-04/B presso I'Universita degli Studi di Torino;
prof.ssa Mengoni Angela, professoressa associata, GSD 11/PHIL-04, SSD PHIL-04/B presso I'Universita luav di Venezia;
stabilisce i criteri di seguito riportati di valutazione dei seguenti titoli presentati dai candidati sulla base di quanto indicato
dal Decreto Ministeriale n. 243 del 25 maggio 2011 e dall’art. 7 del Bando.

Valutazione del curriculum — massimo 50:

a) Dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti, conseguito in Italia o all'Estero; massimo 8 punti, cosi ripartito:
1. dottorati conseguiti in ambiti afferenti al SSD PHIL-04/B conseguito in Italia o all'Estero (fino a 8 punti)
2. dottorati conseguiti in ambiti afferenti al settore concorsuale GSD 11/PHIL-04 (fino a 6 punti)
3. dottorati conseguiti in altri settori (fino a 4 punti).

b) Eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero; massimo 10 punti, cosi ripartito:
1. Corso di laurea triennale/magistrale: 2 punti per 30 ore o piu (fino a 6 punti)
2. Corso di dottorato o master: 2 punti per 20 ore o piu (fino a 4 punti)

c) Documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri; massimo 14 punti, cosi
ripartito:
1. Formazione post-dottorale: 2 punti per ogni anno (fino a 8 punti)
2. Posizione post-dottorale di ricerca su bandi competitivi internazionali (+ 2 punti per ogni posizione)
3. Assegno/contratto di ricerca: 3 punti per ogni anno (fino a 9 punti)

d) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli

stessi; massimo 6 punti, cosi ripartito:

1. Coordinamento di gruppo di ricerca nazionale: 3 punti per ogni anno di esperienza

2. Coordinamento di gruppo di ricerca internazionale: 4 punti per ogni anno di esperienza

3. Partecipazione come membro attivo a gruppi di ricerca internazionali: 2 punti per ogni anno di esperienza (fino
ad un massimo di 6 punti)

4. Partecipazione come membro attivo a gruppi di ricerca nazionali: 1,5 punti per ogni anno di esperienza (fino ad
un massimo di 6 punti)

e) Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; massimo 10 punti, cosi ripartito:
1. Relatore a congresso/convegno nazionale: 0,5 punto per evento (fino a 10 punti)
2. Relatore a congresso/convegno internazionale: 1 punto per evento (fino a 10 punti)

h) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca, massimo 2 punti, cosi ripartito:
1. Premio/riconoscimento nazionale: 1 punto per premio
2. Premio/riconoscimento internazionale: 2 punti per premio (fino a 2 punti)

Valutazione dell’attivita scientifica — massimo punti 50:

1) Pubblicazioni massimo 40 punti distribuiti sulla base dei seguenti criteri:

A) Articoli in riviste di fascia A, max punti 3 per pubblicazione, in base ai criteri seguenti:

a) Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione : fino al 20% del punteggio;
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b) Congruenza di ciascuna pubblicazione con il gruppo concorsuale per il quale &€ bandita la procedura e con il profilo e il
SSD di riferimento: fino al 50% del punteggio;

c) Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita
scientifica: fino al 20% del punteggio;

d) Determinazione analitica dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione: fino al 10% del punteggio.

B) Monografie in collane con comitato scientifico, max punti 3,5 per pubblicazione, in base ai criteri seguenti:

a) Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione : fino al 20% del punteggio;

b) Congruenza di ciascuna pubblicazione con il gruppo concorsuale per il quale & bandita la procedura e con il profilo e il
SSD di riferimento: fino al 50% del punteggio;

c) Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita
scientifica: fino al 20% del punteggio;

d) Determinazione analitica dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione: fino al 10% del punteggio.

C) Capitoli in volumi collettivi all’interno di collane con comitato scientifico, max punti 3 per pubblicazione, in base
ai criteri seguenti:

a) Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione : fino al 20% del punteggio;

b) Congruenza di ciascuna pubblicazione con il gruppo concorsuale per il quale & bandita la procedura e con il profilo e il
SSD di riferimento: fino al 50% del punteggio;

c) Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita
scientifica: fino al 20% del punteggio;

d) Determinazione analitica dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione: fino al 10% del punteggio.

D) Monografie fuori collana e senza comitato scientifico, max punti 2,5 per pubblicazione, in base ai criteri seguenti:
a) Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione : fino al 20% del punteggio;

b) Congruenza di ciascuna pubblicazione con il gruppo concorsuale per il quale & bandita la procedura e con il profilo e il
SSD di riferimento: fino al 50% del punteggio;

c) Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita
scientifica: fino al 20% del punteggio;

d) Determinazione analitica dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione: fino al 10% del punteggio.

E) Articoli in riviste non di fascia A e capitoli in volumi collettivi in collane senza comitato scientifico, max punti
1 per pubblicazione, in base ai criteri seguenti:

a) Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione : fino al 20% del punteggio;

b) Congruenza di ciascuna pubblicazione con il gruppo concorsuale per il quale & bandita la procedura e con il profilo e il
SSD di riferimento: fino al 50% del punteggio;

c) Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita
scientifica: fino al 20% del punteggio;

d) Determinazione analitica dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione: fino al 10% del punteggio.

F) Articoli in atti di convegno, max punti 0,5 per pubblicazione, in base ai criteri seguenti:

a) Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione : fino al 20% del punteggio;

b) Congruenza di ciascuna pubblicazione con il gruppo concorsuale per il quale & bandita la procedura e con il profilo e il
SSD di riferimento: fino al 50% del punteggio;

c) Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita
scientifica: fino al 20% del punteggio;

d) Determinazione analitica dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione: fino al 10% del punteggio.

G) Tesi di dottorato max punti 3 per pubblicazione (per i criteri si legga sotto)

Per la Tesi di dottorato, se presentata tra le n. 12 pubblicazioni allegate per la valutazione, la Commissione terra conto
solo dei criteri a) e b) (a: Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione; b:
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Congruenza di ciascuna pubblicazione con il gruppo concorsuale per il quale & bandita la procedura e con il profilo e il
SSD di riferimento) attribuendo a ciascuno dei due criteri, rispettivamente, fino al 50% del punteggio massimo (punti 1,5
+1,5).

2) La Commissione valutera la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, I'intensita e la
continuita temporale della stessa nel GSD 11/PHIL-04, SSD PHIL-04/B, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati,
di allontanamento non volontario dall’attivita di ricerca, con particolare riferimento alle attivita genitoriali; massimo 10
punti

per un totale complessivo di 100 punti

La Commissione, in sede di discussione dei titoli e delle pubblicazioni, accertera la conoscenza della lingua inglese

richiesta dal bando al livello ottimo attraverso la discussione della traiettoria scientifica del candidato.

Letto, approvato e sottoscritto
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prof.ssa Angela Mengoni

Venezia, 1 Aprile 2026
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