
laut-2026-042 Avviso di ricognizione int 1 soggetto in possesso 
delle competenze richieste per lo svolgimento di attività di supporto al progetto di ricerca 

violenza di genere" -
RICERCA_CALL_2025_LINEA_2_CIAMMAICHELLA---RICERCA CALL2025 LINEA 2
CIAMMAICHELLA MASSIMILIANO.
Responsabile scientifico prof.ssa Barbara Pasa.

Il dirigen za e Risorse Umane informa che è pervenuta la richiesta di avvio di una 
procedura comparativa per il conferimento di 1 incarico di lavoro autonomo da parte della prof.ssa
Barbara Pasa per attività di supporto al progetto in oggetto e pertanto, ai sensi del art. 7 comma 6 
lettera b) del D.Lgs. 165/2001, si intende procedere con una ricognizione interna prima della
pubblicazione del bando esterno.

Og incarico:
Supporto al progetto per la progettazione di un toolkit sull educazione al consenso incentrato sulla 
prevenzione della violenza di genere, da diffondere a due gruppi target: personale docente, tecnico 
amministrativo e comunità studentesca universitaria (target 1); docenti e studenti delle scuole secondarie 
di secondo grado, operanti sul territorio di Venezia e provincia (target 2), con la collaborazione di 
istituzioni ed enti coinvolti, a partire dai Centri antiviolenza e Centri antidiscriminazione. Il progetto andrà 
realizzato in sinergia con la realizzazione del prototipo di APP, già assegnato e in via di sviluppo.

Titolo di studio:
laurea magistrale in Design LM12 o equipollenti

Esperienze e competenze richieste:
Competenze nel game design, nella grafica e nell illustrazione.

Durata della prestazione: 4 (quattro) mesi decorrenti dalla data di .

Scadenza presentazione domanda: entro 7 (sette) giorni dalla pubblicazione del presente avviso nel sito 
di Ateneo

Ai fini della ricognizione interna può presentare domanda di ammissione alla presente procedura il 
personale tecni to a tempo indeterminato, in regime di orario a 
tempo pieno, in possesso dei requisiti e delle esperienze richiesti. 

La domanda va compilata in carta semplice, utilizzando il modulo allegato, corredata d zione 
del responsabile della struttura di appartenenza e curriculum vitae e va indirizzata al Direttore Generale
del ersità Iuav di Venezia, S. Croce n. 191 - 30135 Venezia.
La documentazione potrà essere prodotta a mano, tramite fax (numero fax. 041-2571877), oppure via 
mail al Servizio archivio di Ateneo e flussi documentali (Ufficio Protocollo), S. Croce n. 191 - 30135 
Venezia, aperto dal lunedì a venerdì dalle ore 9.00 alle 13.00 e il giovedì anche dalle ore 14.30 alle
16.30.

o della ricognizione interna sarà pubblicato nel sito di Ateneo alla sezione 
https://www.iuav.it/it/ateneo/bandi-concorsi, nella pagina web relativa alla selezione in oggetto.
In caso di esito positi del dipendente individuato verrà concordato 
tra il responsabile della struttura di appartenenza ed il responsabile scientifico del progetto e dovrà
svolgersi ne mbito d
Iuav di Venezia.

Il trattamento dei dati personali forniti sarà effettuato, in forma cartacea o informatica, ai soli fini della
procedura, conformemente alle disposizion lamento Europeo e 
del Consiglio 2016/679 (GDPR), nonché al d.lgs. n. 196/2 ersità 
Iuav di Venezia per il trattamento e la protezione dei dati personali, emanato con decreto rettorale 3 
dicembre 2021 n. 700.
È possibile pr sul trattamento dei dati personali, accedendo al 
seguente link: https:// https://www.iuav.it/it/privacy.



 

 
 
 
 

 
Il Titolare del trattame versità Iuav di Venezia, Santa Croce 191, 30135 Venezia, e può essere 
contattato al seguente indirizzo email: privacy@iuav.it. Il Responsabile della protezione dei dati può 
essere contattato ai seguenti indirizzi: email dpo@iuav.it; PEC dpo@pec.iuav.it. 
  
 
Venezia, 14 aprile 2026              Il dirigente  
                                                                                                      Corrado Angeletti 


