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decreto rettorale

Procedure pubbliche di selezione con valutazione comparativa per la copertura
di n. 2 posti di ricercatore universitario a tempo determinato (RTT), ai sensi della
L. 240/2010, art. 24 presso I'Universita luav di Venezia

Sigla del bando: RTT-2026-01

POSTO N. 2

NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE

AFRU/DRUO/SCCPD/MS/YE

il rettore

premesso che

- per I'anno accademico 2025-26 € stata deliberata I'attivazione del Corso di Laurea
Magistrale in “Curating Arts and Heritage in Intercultural Perspectives”, previa
presentazione e successiva approvazione, da parte degli organi di ateneo, del piano di
raggiungimento dei requisiti minimi di docenza;

- & stata avviata una procedura pubblica di selezione come da oggetto, pubblicata
al’albo prot. n. 1807 del 16 gennaio 2026;

- le domande sono pervenute entro il 16 febbraio 2026, termine di presentazione
indicato dal bando;

visto il Decreto legge 21.04.1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21

giugno 1995, n. 236 ed in particolare I'articolo 9;

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

visto il decreto del Ministero dell'Istruzione, dell’'universita e della Ricerca n. 243 del

25.05.2011 che, in attuazione dell’art. 24 della legge 240/2010, stabilisce i criteri e

parametri per la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni nelle valutazioni comparative per

il reclutamento di ricercatori a tempo determinato bandite ai sensi della legge 240/2010;

visto il Decreto Ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Determinazione dei gruppi scientifico-

disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e I'aggiornamento dei

settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-

disciplinari”;

richiamato lo Statuto dell’Universita luav di Venezia;

richiamato il codice etico e di comportamento dell’Universita luav di Venezia;

richiamata la sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" di cui al Piano Integrato di

Attivita e Organizzazione (PIAO) luav adottato per il triennio 2026-28 con delibera del

consiglio di amministrazione rep. 4 del 28 gennaio 2026;

richiamato il Regolamento di ateneo per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato

(RTT) ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010 n. 240, come modificato dalla

Legge 29 giugno 2022 n. 79;

richiamato il decreto rettorale rep. n. 18/2026 prot. 1646 del 15/01/2026, pubblicato

all’Albo Ufficiale rep. n. 23/2026, prot. n. 1807 del 16/01/2026 di avvio di procedure

pubbliche di selezione con valutazione comparativa per la copertura di n. 2 posti di

ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi della L. 240/2010, art. 24 presso

I'Universita luav di Venezia, tipologia contrattuale: regime di impegno a tempo pieno per i

seguenti gruppi scientifici disciplinari e settori scientifico disciplinari:

POSTO N. 1



Universita luav di Venezia

Gruppo scientifico disciplinare 10/ARTE-01 “Storia dell’arte”, Settore scientifico disciplinare
di riferimento per il profilo del posto ARTE-01/D “Museologia e critica artistica e del
restauro”;

POSTO N. 2

Gruppo scientifico disciplinare 11/PHIL-04 “Estetica e filosofia dei linguaggi”, Settore
scientifico disciplinare di riferimento per il profilo del posto PHIL-04/B “Filosofia e teoria dei
linguaggi”;

richiamato il decreto del Direttore del Dipartimento di Culture del Progetto n. 17/2026
prot. n. 19220 del 24/02/2026 con il quale, acquisita la disponibilita degli interessati,
vengono indicati, per la copertura del posto n. 2, GSD 11/PHIL-04 “Estetica e filosofia dei
linguaggi”, SSD PHIL-04/B “Filosofia e teoria dei linguaggi” il professore componente
interno e una rosa di numero sei professori ciascuno nell’lambito del quale estrarre i
componenti effettivi e il supplente;

richiamato il verbale del sorteggio dei componenti delle commissioni, prot. n. 24939 del
13/03/2026, effettuato ai sensi dell’art. 7 del sopra citato Regolamento di ateneo per il
reclutamento di ricercatori a tempo determinato (RTT);

accertato che nulla osta alla nomina dei sottoelencati componenti;

considerato che € necessario procedere alla nomina della Commissione giudicatrice in
tempo utile per garantire la conclusione della procedura e la presa di servizio del
ricercatore entro i termini di chiusura della banca dati ministeriale relativa ai requisiti di
docenza

decreta

articolo unico

1 E nominata la Commissione giudicatrice della procedura pubblica di selezione per la
copertura di n. 2 posti di ricercatore universitario a tempo determinato in regime di
impegno a tempo pieno, indetta presso I'Universita luav di Venezia ai sensi della L.
240/2010, art. 24, con decreto rettorale pubblicato all’Albo Ufficiale rep. n. 23/2026, prot. n.
1807 del 16/01/2026.

La commissione risulta cosi composta:

POSTO N. 2

Per il gruppo scientifico disciplinare 11/PHIL-04 “Estetica e filosofia dei linguaggi”, Settore
scientifico disciplinare di riferimento per il profilo del posto PHIL-04/B “Filosofia e teoria dei
linguaggi”:

prof.ssa Mengoni Angela, professoressa associata, GSD 11/PHIL-04, SSD PHIL-04/B
presso I'Universita luav di Venezia;

prof.ssa Demaria Cristina, professoressa ordinaria, GSD 11/PHIL-04, SSD PHIL-04/B
presso Alma Mater Studiorium — Universita di Bologna;

prof. Leone Massimo, professore ordinario, GSD 11/PHIL-04, SSD PHIL-04/B presso
I'Universita degli Studi di Torino;

Componente supplente: prof.ssa Lorusso Anna Maria, professoressa associata, GSD
11/PHIL-04, SSD PHIL-04/B presso Alma Mater Studiorium — Universita di Bologna.

2 In caso di indisponibilita dei componenti effettivi e/o del componente supplente, saranno
nominati i professori sorteggiati secondo 'ordine di estrazione, fino ad esaurimento della
lista approvata con la delibera del consiglio di dipartimento richiamata in premessa.

3 Responsabile del procedimento di valutazione comparativa di cui al presente decreto &
Martina Simionato, responsabile del Servizio Concorsi e Carriere del Personale Docente
della divisione Risorse Umane e Organizzazione.

4 1l presente decreto, registrato nel registro dei decreti del rettore, viene pubblicato all’Albo
Ufficiale online dell’Ateneo, all'indirizzo https://www.iuav.it/it/albo e sulla pagina web di
Ateneo dedicata https://www.iuav.it/it/ateneo/bandi-concorsi filtrando la categoria
“Ricercatore universitario a tempo determinato”.

il rettore
Benno Albrecht
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