
 

ALLEGATO 1 AL DECRETO:  
Procedura di selezione mediante valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico post-doc di cui 
all’art. 22-bis della Legge n. 240 del 30 dicembre 2010, della durata di 12 mesi, dal titolo “Metodologie e 
strumenti del design per la rigenerazione territoriale”, responsabile scientifica prof.ssa Emanuela Bonini 
Lessing 
 
Posizione    
Di seguito gli elementi specifici della presente procedura:  
 Tipologia contratto da attivare: incarico post-doc di cui all’art. 22-bis della Legge n. 240 del 30 dicembre 2010  
 Durata del contratto: 12 mesi  
 Dipartimento di riferimento: Dipartimento di Culture del progetto 
 Responsabile scientifica: prof.ssa Emanuela Bonini Lessing  
 GSD Gruppo Scientifico Disciplinare: 08/CEAR-08   
Settore/i Scientifico Disciplinari (SSD): CEAR-08/D 
 Numero di posti: 1  
 Sede prevalente di servizio: sedi dell’Università Iuav di Venezia  
 Copertura finanziaria costi del personale:  
 progetto di ricerca “MED4REGEN - MEDiterranean 4 REGENerative Tourism and Culture”, nell’ambito del programma di 
finanziamento Interreg Euro-MED 2021-2027 – Priority 2: A Greener Mediterranean, responsabile scientifica prof.ssa 
Emanuela Bonini Lessing, U-GOV progetto “PRJ-0541” 
 Compenso annuo lordo percipiente: 28.283,95 
 Titolo del progetto: Metodologie e strumenti del design per la rigenerazione territoriale. 
Programma di ricerca: 
Il lavoro si concentrerà sull’analisi e sullo sviluppo dei processi di implementazione delle azioni pilota e della successiva 
valorizzazione e trasferibilità dei risultati, con particolare attenzione, nell’ambito del design, al turismo rigenerativo e ai 
processi di comunicazione adatti a favorire processi di cambiamento culturale nei contesti individuati dalla ricerca. 
Contribuisce all’analisi critica della letteratura e delle metodologie esistenti nell’ambito del design per i territori e applica 
strumenti del design della comunicazione visiva nelle fasi di coinvolgimento degli stakeholder locali e nel processo di 
comunicazione e trasferimento dei risultati ottenuti verso il territorio e verso gli altri partner di progetto. 
Impegno  
È previsto lo svolgimento esclusivo di attività di ricerca, nell’ambito dello specifico progetto di ricerca, alla cui attuazione 
è vincolata l’attivazione del contratto. Tale attività è svolta sotto la supervisione di un responsabile scientifico. 
Ai fini della rendicontazione del progetto di ricerca, la quantificazione figurativa delle attività annue è pari a 1720 ore. Le 
contrattiste e i contrattisti articolano la prestazione lavorativa di concerto con il proprio responsabile scientifico in 
relazione agli aspetti organizzativi propri del progetto. Lo svolgimento dell’attività di ricerca deve essere autocertificato 
mensilmente e validato dal responsabile scientifico. 
Requisiti di partecipazione: 
Possesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione, del titolo di dottore 
di ricerca o titolo equivalente conseguito in Italia o all’estero 
Titoli preferenziali 
Dottore di ricerca nell’ambito del design  
Laurea magistrale in design LM-12 o vecchio ordinamento 
Obiettivi di produttività scientifica: 
Gli obiettivi di produttività scientifica del ricercatore saranno finalizzati, alla produzione come co-autore, di almeno n. 1 
pubblicazione su rivista scientifica con peer review che abbiano ad oggetto le attività del progetto, e la partecipazione ad 
almeno 1 seminario o convegno scientifico nazionale o internazionale per presentare i risultati conseguiti nel progetto. 
N. massimo di pubblicazioni: 3 
Lingua nella quale si svolgerà il colloquio: Italiano 
Lingua straniera di cui si richiede la conoscenza: Inglese 
Criteri di valutazione  
La selezione si attua mediante la valutazione comparativa per titoli e colloquio dei/delle candidati/e sulla base dei 
seguenti elementi:  
 a) attinenza e rilevanza delle attività di studio e ricerca precedentemente svolte, nonché delle eventuali 
esperienze lavorative, in relazione all’oggetto della selezione;  
 b) colloquio volto ad accertare l'idoneità allo svolgimento dell'attività oggetto dell’incarico post-doc, nonché alla 
valutazione della conoscenza della lingua inglese.  
2. Il posizionamento in graduatoria sarà basato sul punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato nella 
valutazione dei titoli scientifici, del curriculum, delle eventuali pubblicazioni e del colloquio individuale.  
I punteggi saranno così distribuiti:  
all’insieme dei titoli scientifici, del curriculum e delle pubblicazioni verrà attribuito un punteggio massimo di 60 
punti e al colloquio un punteggio massimo di 40 punti, per un totale complessivo di 100 punti.  
Valutazione dei titoli scientifici e del curriculum (massimo punti 60)  
indicatori di valutazione  



 

 a) coerenza delle competenze di studio e ricerca maturate, nonché delle eventuali esperienze lavorative con le 
conoscenze richieste per la realizzazione della ricerca, fino ad un massimo di 30 punti;  
 b) attinenza e rilevanza delle attività accademiche di ricerca e didattica precedentemente svolte, in relazione ai 
contenuti della ricerca oggetto della selezione, fino ad un massimo di 20 punti;  
 c) attinenza delle pubblicazioni allegate (max 3) con la ricerca oggetto della selezione, fino ad un massimo di 10 
punti.  
Valutazione del colloquio (massimo punti 40)  
indicatori di valutazione  
a) efficacia nell’esposizione del proprio curriculum e dei propri titoli, fino a un massimo di 20 su 40 punti;  
b) dimostrazione della preparazione specifica nella disciplina, fino a un massimo di 20 su 40 punti. 
La selezione si intende superata con un punteggio minimo di 70 punti su 100 complessivi.  
In caso di parità di punteggio, la preferenza è data alla persona candidata di età anagrafica minore. 


