
 

decreto del direttore del dipartimento 

Programmazione didattica 2025-2026. 
Bando per il conferimento di una supplenza pubblicato con cod. 
suppldcp2025-2026-04: approvazione atti, emanazione della graduatoria 
e affidamento dell’incarico.  
 

ADSS/ZO 

 il direttore del dipartimento 
premesso che  
- i lavori della commissione nominata per la valutazione della candidatura 
presentata in risposta al bando pubblicato con codice cod. suppldcp2025-2026-
04, per la copertura dell’insegnamento Laboratorio d’anno 3- modulo Estimo 
offerto nel corso di laurea Architettura, sono terminati; 
- è necessario determinare la graduatoria ed assegnare l’incarico; 
vista legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
Università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”;  
vista la legge 4 aprile 2012, n. 35 recante “Disposizioni urgenti in materia di 
semplificazione e di sviluppo” e in particolare le disposizioni in materia di università;  
visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e 
integrazioni;  
visto il decreto ministeriale 14 ottobre 2021 n. 1154 con cui sono state definite le 
procedure e gli indicatori relativi al sistema di autovalutazione, valutazione, 
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e di corsi di studio che trovano 
applicazione dall’a.a. 2022-2023;  
visto il decreto direttoriale (MUR) 22 novembre 2021, n. 2711 che definisce i 
contenuti, il funzionamento e i termini di compilazione delle banche dati RAD e SUA-
CdS ai sensi del DM 1154/2021 sopra citato;  
vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme sul procedimento 
amministrativo”;  
visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 concernente il Riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;  
visto il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97 Revisione e semplificazione delle 
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, 
correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 
2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di 
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche";  
richiamato lo Statuto dell’Università Iuav di Venezia, in particolare l’articolo 24;  
richiamato il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Culture del 
Progetto;  
richiamato il Regolamento didattico di ateneo;  
richiamato il Regolamento per il conferimento di incarichi per attività di 
insegnamento e di didattica integrativa ai sensi dell’articolo 23 della legge 30 
dicembre 2010, n. 240, in particolare l’art. 5;  
richiamato il Regolamento interno in materia di attribuzione dei doveri didattici dei 
docenti ai sensi dell'articolo 6 della legge 30 dicembre 2010 n. 240;  



 

richiamato il Codice etico e di comportamento dell’Università Iuav di Venezia; 
richiamata la sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" di cui al Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione (PIAO) Iuav adottato per il triennio 2025-2027con 
delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 gennaio 2027; 
richiamato il Decreto Rettorale, pubblicato all’albo con rep. n. 57/2026, prot. n. 7787 
del 06/02/2026 di emanazione della procedura di valutazione comparativa per il 
conferimento di supplenze presso il dipartimento di Culture del Progetto, a.a. 2025-
26, codice SUPPLdcp2025-2026-04;  
richiamato il Decreto del direttore di dipartimento, pubblicato all’albo con rep. n. 
88/2026, prot. n. 14356 del 18/02/2026 avente ad oggetto la nomina della 
commissione di valutazione della candidatura presentata in risposta al bando 
pubblicato con codice SUPPLdcp2025-2026-04;  
richiamati gli atti della Commissione di valutazione della candidatura sopra citata 
prot. n. 18979 del 24 febbraio 2026: verbale 1 del 19 febbraio 2026 di pagine 2, 
comprensivo del proprio annesso Allegato1 di pagine 2; verbale 2 del 23 febbraio 
2026 di pagine 2, comprensivo del proprio annesso Allegato 1 di pagine 1; 
considerate 
- l’impossibilità di convocare nel breve periodo il consiglio del dCP 
- l’urgenza del presente provvedimento, determinata dalla necessità di dare 
pubblicità agli esiti della selezione in oggetto e seguito alla procedura per 
l’attribuzione dell’incarico di supplenza alla persona utilmente posizionata nella 
graduatoria;  
decreta 
Articolo 1 (approvazione atti) 
Sono approvati gli atti della commissione istituita per la valutazione della candidatura 
sul posto vacante nel corso di laurea Architettura citato in premessa, depositati 
presso il Servizio concorsi e carriere personale docente. 
Articolo 2 (emanazione della graduatoria) 
E’ approvata la graduatoria di merito delle persone candidate all’attività di supplenza 
come indicato nell’allegato 1 Graduatoria, di pagine 1. 
La graduatoria di merito è valida per l’anno accademico 2025-26, fino al termine 
dell’a.a. 2025-2026. 
Articolo 3 (incarico) 
E’ attribuito l’incarico di supplente come indicato nell’allegato 2- incarico di pagine 1. 
Gli allegati citati costituiscono parte integrante del presente provvedimento. 
La durata dell’incarico è annuale con l’obbligo di svolgere le attività di verifica del 
profitto e di assolvere ai doveri didattici di cui all’art.14 del regolamento didattico di 
ateneo. 
Il corrispettivo orario, stabilito quale compenso per la supplenza, si intende al lordo 
delle ritenute previste dalla legge a carico del contraente e al netto di IVA e oneri 
previdenziali (se dovuti) a carico dell’ateneo, stimati in misura pari al 33% del 
corrispettivo. 
Il costo per la supplenza in parola è da imputare sui fondi assegnati per la didattica 
dell’a.a. 2025-26. 
Il presente provvedimento, da ora esecutivo, è trasmesso: 
- al Consiglio del Dipartimento di Culture del Progetto per la ratifica nella prima 
seduta utile; 
- all’Area finanza e risorse umane, Servizio concorsi e carriere personale docente 
per quanto di competenza in capo al responsabile del procedimento di cui alla 
procedura suppldcp2025-2026-04; 



 

- all’Area Didattica e Servizi agli Studenti – servizio programmazione didattica e 
servizio gestione didattica, per conoscenza. 
 
il direttore del dipartimento 
Piercarlo Romagnoni 



Università Iuav di Venezia

Dipartimento Culture del Progetto (dCP)

Decreto del Direttore dCP

Approvazione atti, emanazione della graduatoria e affidamento dell’incarico, 

rif. suppldcp2025-2026-04, aa. 2025-2026

Allegato 1 - graduatoria
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Allegato 2 - incarico

Filiera 
Nr di 

posti
Qualifica Corso di studio

Curriculum/I

ndirizzo
Tipo attività

ANNO 

CORSO

Semestre

/periodo
Attività formativa

Cod. 

Partizion

e 

Studenti 

Unità 

Didattica 

(UD)

obiettivo dell'insegnamento

SSD 

Unità 

Didattica - 

DM 639

denomin

azione 

SSD 

unità 

didattica - 

DM 639

CFU 

UD

TAF 

UD
Docente responsabile

Ore 

attività 

didattica

Tipo 

Copertur

a

Finanzia

mento

 Ore 

contratto

corrispet

tivo 
oneri 

totale 

ateneo

Architettura 1 supplenza Triennale: ARCHITETTURA

PERCORSO 

COMUNE Laboratorio 1-2-3

Secondo 

Semestre Laboratorio d'anno 3-estimo - part. d D

Gli obiettivi formativi dei corsi di Estimo consistono nel porre a 

confronto la capacità progettuale con le categorie dell’economia 

e in particolare con i valori di mercato e di costo propri della 

trasformazione dell’ambiente costruito. I corsi forniscono gli 

strumenti per la conoscenza delle basi della valutazione e dei 

principali procedimenti di stima. Dopo aver presentato i principi 

dell’estimo e le principali caratteristiche del mercato immobiliare, 

gli studenti apprendono la natura e i procedimenti di stima del 

valore di mercato dei beni immobili. Illustrate le principali

caratteristiche del mercato delle costruzioni, gli studenti 

apprendono quindi il valore di

costo e i procedimenti di stima di quest’ultimo.

CEAR-

03/C

Estimo e 

valutazion

e 4 B

Cipolotti Giovanni 

Battista 32

Affidamen

to a 

docenti di 

altro 

ateneo (€ 

73,00/h) Ateneo 32 2.336,00 770,88 3.106,88
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