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decreto del direttore generale

Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD) ex art. 55 bis del decreto legislativo
30 marzo 2001, n.165. Ricomposizione dell’lUPD per I’'anno 2026 e attribuzione di
competenza.

DG/SAL/FB/IB

il direttore generale

premesso che si rende necessaria la ricomposizione dell’ufficio per i procedimenti
disciplinari (UPD) per I'anno 2026;

visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare gli articoli 55 e seguenti;
visto il CCNL - Comparto Istruzione e Ricerca, triennio 2019-2021 e in particolare il Titolo
V: responsabilita disciplinare;

vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione € la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

richiamato il Codice etico e di comportamento dell’Universita luav di Venezia;
richiamato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) dell'Universita luav di
Venezia per il triennio 2026-2028, e in particolare la Sezione Rischi Corruttivi e
Trasparenza e i relativi allegati, approvato dal Consiglio di amministrazione con delibera n.
4 del 28 gennaio 2026;

richiamata la determinazione dirigenziale rep. n. 35/2010, con cui si € provveduto
all’istituzione dell’'ufficio per i procedimenti disciplinari, nonché i successivi provvedimenti
con cui si € rinnovato l'ufficio per gli anni successivi, da ultimo il decreto del direttore
generale rep. n. 24 del 21 gennaio 2025

decreta

articolo 1

L’ufficio per i procedimenti disciplinari per 'anno 2026 & cosi ricomposto:

componenti effettivi:

dott. Corrado Angeletti, dirigente dell’area finanza e risorse umane, in qualita di presidente
dott.ssa Monica Gallina, responsabile della divisione risorse umane e organizzazione
dell'area finanza e risorse umane, in qualita di componente

dott.ssa Ines Basciano, afferente al servizio affari legali in staff alla direzione generale, in
qualita di componente e di responsabile del procedimento amministrativo

componenti supplenti:

dott. Ciro Palermo, dirigente dell’area tecnica

dott.ssa Maela Bortoluzzi, responsabile della divisione affari istituzionali e governance
della direzione generale.

L’ufficio potra farsi coadiuvare, laddove necessario, da personale qualificato, anche
esterno, in possesso di specifiche competenze tecniche con riferimento al singolo caso
concreto.

articolo 2

All'ufficio procedimenti disciplinari sono attribuite la competenza e la responsabilita per la
gestione dei procedimenti disciplinari per le infrazioni punibili con sanzione superiore al
rimprovero verbale, relativi al personale tecnico-amministrativo dell’ateneo.



Universita luav di Venezia

Ai dirigenti sono attribuite la competenza e la responsabilita per la gestione dei
procedimenti disciplinari per le infrazioni punibili con la sanzione del rimprovero verbale,
relativi al personale tecnico-amministrativo afferente alla propria area.

Al direttore generale sono attribuite la competenza e la responsabilita per la gestione dei
procedimenti disciplinari per le infrazioni punibili con la sanzione del rimprovero verbale,
relativi al personale tecnico-amministrativo afferente ai servizi di staff alla direzione
generale, alla divisione acquisti ed eventi, alla divisione affari istituzionali e governance e
alla divisione dipartimento e laboratori.

articolo 3

Il servizio affari legali, in staff alla direzione generale, & incaricato dell’esecuzione e della
pubblicita del presente provvedimento, che & registrato nel repertorio dei decreti del
direttore generale.

il direttore generale
Alberto Domenicali
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