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Articolo 1
(Oggetto del regolamento)
1. Il presente regolamento disciplina il funzionamento del comitato etico della ricerca
dell’'Universita luav di Venezia (di seguito comitato etico), costituito e composto ai sensi:
- dell'articolo 4 del regolamento di ateneo per il trattamento e la protezione dei dati personali;
- dell’articolo 26 del Codice etico e di comportamento di ateneo;
- dell’articolo 2 della legge 30 dicembre 2010 n. 240.

Articolo 2

(Assetto e composizione del comitato etico)
1. Il comitato etico & un organismo interno all’'Universita luav di Venezia ed & composto da
personale docente, ricercatori, ricercatrici del medesimo ateneo, la cui nomina & disposta
tramite decreto del rettore.
2. Il comitato etico €& costituito nel rispetto del principio di parita di genere ed & formato da tre
componenti effettivi e da un/una componente supplente, la cui convocazione avviene nel caso
in cui un/una componente effettivo/a non possa partecipare ai lavori per motivi di impossibilita o
inopportunita. Il decreto di nomina del rettore indica il/la componente con funzioni di
coordinatore/coordinatrice.
3. I/Le componenti del comitato etico permangono in carica per un periodo di tre anni
decorrente dalla pubblicazione del decreto di nomina del rettore e operano in regime di proroga
sino all’emanazione del nuovo decreto.
4. Nello svolgimento delle sue funzioni, il comitato etico si avvale della collaborazione,
esperienza e supporto del personale amministrativo del servizio valutazione della ricerca ed
editoria dell’area ricerca, sistema bibliotecario e documentale.
5. Nello svolgimento delle sue funzioni, il comitato etico si raccorda con le figure privacy di cui
all’articolo 4 del regolamento dell’Universita luav di Venezia per il trattamento e la protezione
dei dati personali nonché con la commissione etica di ateneo.

Articolo 3

(Le funzioni del comitato etico)
1. In attuazione delle previsioni normative di cui al precedente articolo 1, il comitato etico,
raccordandosi, ove necessario, con la commissione etica, con il DPO e con il responsabile
interno di cui al regolamento di ateneo in materia di trattamento e protezione dei dati personali,
esprime parere sui progetti di ricerca:
- che implicano il trattamento di dati personali;
- che pongono problematiche di natura etica;
- le cui regole di finanziamento richiedono il rilascio del parere medesimo.
In tali casi la richiesta di parere & obbligatoria e il parere & vincolante.
2. Qualora le richieste di parere sui progetti di cui al comma 1 vengano presentate da docenti,
ricercatori e ricercatrici, assegnisti e assegniste, dottorandi e dottorande, borsisti e borsiste,
beneficiari e beneficiarie di contratti di ricerca dell’'Universita luav di Venezia, il parere verra
rilasciato ai soggetti indicati e al responsabile interno competente di cui al regolamento di
ateneo sul trattamento dati personali per gli adempimenti di competenza.
3. Il comitato etico non rilascia parere sulle tesi di laurea.
4. Il comitato etico rende un parere favorevole allo svolgimento della ricerca se ritiene che |l
trattamento e/o la profilazione di dati personali sia coerente con la disciplina dal GDPR e dal
Regolamento di ateneo per il trattamento dei dati personali. In caso contrario, il comitato etico
rilascia un parere condizionato alla resa di chiarimenti, modifiche e integrazioni da parte del
soggetto richiedente, da rendersi anche per mezzo di posta elettronica. In assenza di tali
chiarimenti, modifiche e integrazioni, non viene rilasciato parere favorevole.
5. In mancanza di rilascio del parere favorevole, la prosecuzione del progetto di ricerca
costituisce violazione del codice etico e di comportamento di ateneo da accertarsi in sede di
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procedimento disciplinare/etico ferme restando le responsabilita penali e civili del soggetto
richiedente.

6. In coerenza con quanto previsto dal considerando n. 26 del GDPR, la richiesta del parere
non € dovuta se le informazioni e i dati trattati risultano anonimi anche per chi esegue il
trattamento, non potendo né riferirli a una persona fisica identificata o identificabile, né
identificare il soggetto interessato (per esempio consegna e raccolta di questionari anonimi).
7. Nel caso in cui venga comunque presentata la richiesta di parere per ricerche riguardanti
informazioni e dati anonimi cosi come descritti nel comma 5, il comitato etico si limita a
comunicare a chi richiede il parere che la domanda esula dalle proprie competenze.

8. Il comitato etico, nell’lambito delle proprie funzioni consultive, pud partecipare, su invito, alle
sedute della commissione etica di ateneo, in composizione allargata, nei termini di cui al
regolamento di ateneo di composizione e funzionamento della commissione etica.

Articolo 4

(Calendario e modalita di svolgimento delle sedute)
1. Il comitato etico si riunisce con cadenza mensile, indicativamente in un giorno prestabilito
della prima settimana del mese, individuando di volta in volta giorno e orario della seduta del
mese successivo.
2. Le riunioni possono organizzarsi in presenza, oppure online. Affinché il comitato etico sia
validamente costituito, devono essere presenti almeno tre componenti.
3. Il comitato etico procede con I'analisi delle richieste presentate in ordine cronologico e
secondo le condizioni descritte dall’articolo 5, esaminando le descritte modalita di svolgimento
della ricerca o del progetto di ricerca e le modalita di trattamento e profilazione dei dati
personali, in particolare valutandone la conformita alla disciplina del GDPR e del regolamento
di ateneo per il trattamento e la protezione dei dati personali.
4. E rilasciato parere favorevole se sono espressi almeno due voti positivi.
5. In caso di rilascio del parere favorevole, questo viene comunicato al soggetto richiedente
tramite posta elettronica istituzionale. Il parere favorevole & firmato dal coordinatore/dalla
coordinatrice del comitato etico.
6. Se il comitato etico ritiene necessari ulteriori chiarimenti o modifiche per il rilascio del parere
favorevole, segnala al/alla richiedente le opportune integrazioni tramite posta elettronica
istituzionale. Le integrazioni possono essere esaminate dai/dalle componenti del comitato etico
anche in modo asincrono ovvero a distanza e, qualora siano ritenute soddisfacenti, viene
rilasciato il parere favorevole a firma del coordinatore/della coordinatrice.
7. In caso di necessita dovute a particolari complessita e delicatezza della ricerca, il comitato
etico puo convocare il soggetto richiedente per un confronto ispirato al principio di leale
collaborazione e mutuo sostegno.

Articolo 5

(Modalita e tempistiche di richiesta del parere)
1. Le richieste di parere devono essere presentate dal soggetto interessato esclusivamente
tramite posta elettronica all’indirizzo mail comitato.etico@iuav.it
2. Per poter essere esaminate, le richieste devono indicare il nome e cognome di docenti,
ricercatori e ricercatrici, assegnisti e assegniste, dottorandi e dottorande, borsisti e borsiste,
beneficiari e beneficiarie di contratti di ricerca proponenti. Devono indicare altresi il titolo della
ricerca o del progetto di ricerca. Devono inoltre allegare la scheda di analisi dei rischi dei
progetti di ricerca che effettuano trattamento dei dati personali e I'informativa sul trattamento
dei dati personali per finalita di ricerca scientifica, entrambe debitamente compilate e firmate.
3. Per un esame delle richieste di parere nella prima seduta utile, il comitato etico prende in
carico le domande presentate entro e non oltre il giorno 20 di ogni mese. Per le richieste
presentate successivamente a tale data, il comitato procedera alla calendarizzazione per la
seduta del mese successivo.
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Articolo 6
(Dovere di astensione e segretezza)

1. Le componenti del comitato etico e coloro di cui il comitato si avvalga per I'esercizio delle
proprie funzioni sono tenuti alla segretezza sui procedimenti e sugli atti connessi alla propria
attivita.
2. ll/La componente della commissione che si trovi in una situazione di conflitto di interessi,
anche potenziale in relazione all'argomento da esaminare, lo segnala immediatamente al
coordinatore/alla coordinatrice ed € obbligato ad astenersi dal partecipare sia alla discussione,
sia alla votazione, e ad allontanarsi dalla seduta. In tale caso il coordinatore/la coordinatrice
convoca tempestivamente la componente supplente.

Articolo 7
(Trattamento dei dati personali)
1. Le informazioni e i documenti assunti dal comitato etico nel corso dei propri lavori sono
utilizzati nel rispetto del regolamento dell’Universita luav di Venezia per il trattamento e la
protezione dei dati personali, del regolamento Ue 2016/679 e delle vigenti disposizioni in
materia di protezione dei dati personali e secondo i principi generali di trasparenza, correttezza
e riservatezza.

Articolo 8
(Norme finali)
1. Le eventuali modifiche al regolamento sono proposte dalla maggioranza del comitato etico e
successivamente sottoposte all’approvazione del senato accademico.



