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ALLEGATO 1 AL DECRETO: Procedura di selezione mediante valutazione comparativa per il conferimento di n.
1 contratto di ricerca ai sensi dell’art. 22 della L. 240/2010, come modificato dalla L. 79/2022, dal titolo “Gli
impatti del cambiamento climatico nelle aree urbane e rurali. Relazioni territoriali ed economiche come
strumenti di adattamento climatico nella gestione e salvaguardia delle risorse naturali”’, responsabili scientifici
prof.ssa Giulia Lucertini e dott. Denis Maragno

Posizione
Di seguito gli elementi specifici della presente procedura:

Tipologia contratto da attivare: Contratto di ricerca ai sensi L. 240/2010 (come modificata dalla L. 79/2022)
Durata del contratto: 24 mesi

Dipartimento di riferimento: Dipartimento di Culture del progetto

Responsabile scientifico: prof.ssa Giulia Lucertini e dott. Denis Maragno

GSD Gruppo Scientifico Disciplinare: 08/CEAR-12

Settore/i Scientifico Disciplinari (SSD): CEAR-12/A — CEAR-12/B

Numero di posti: 1

Sede prevalente di servizio: sedi dell'Universita luav di Venezia

Copertura finanziaria costi del personale: Progetto AQUAGREEN (PRJ-0536)

Compenso annuo lordo percipiente: 33.635,21 Euro

Titolo del progetto: Gli impatti del cambiamento climatico nelle aree urbane e rurali. Relazioni territoriali ed economiche
come strumenti di adattamento climatico nella gestione e salvaguardia delle risorse naturali.

Programma di ricerca: La ricerca si colloca nell’ambito del progetto “AQUAGREEN - Acquiring Urban Resilience
Against Floods and Droughts: a novel citizen-powered integrated Green and Blue System” finanziato nel porogramma
EUL. Il progetto ha I'obiettivo di sviluppare e testare in Faenza soluzioni innovative (green and blue — early warning
system) per rendere le aree urbane, peri-urbane e rurali e le loro comunita piu resilienti agli eventi climatici estremi.

Il ricercatore, pertanto, all'interno del gruppo di lavoro del progetto dovra studiare e ricercare come gli impatti del
cambiamento climatico possano condizionare lo sviluppo e dei territori e delle loro comunita da un punto di vista
ambientale, sociale ed economico. Attraverso I'approccio WEFE Nexus (water-energy-food-ecosystem) il ricercatore &
chiamato ad investigare relazioni e nessi tra gli elementi che definiscono e modellano il territorio, individuare le costanti,
gli elementi di fragilita e gli elementi di forza e di conseguenza proporre azioni, misure e politiche atte a garantire sia il
superamento dell’emergenza sia la costruzione di territori € comunita piu resilienti.

Il ricercatore si concentrera su 3 attivita specifiche:

a) studi e ricerche bibliografiche;

b) ricerche sul campo attraverso interviste e attivita di living-lab;

c) sviluppo di modelli analitici di studio e comprensione del territorio.

Impegno E previsto lo svolgimento esclusivo di attivita di ricerca, nel’ambito dello specifico progetto di ricerca, alla cui
attuazione & vincolata I'attivazione del contratto. Tale attivita &€ svolta sotto la supervisione di un responsabile scientifico.
Ai fini della rendicontazione del progetto di ricerca, la quantificazione figurativa delle attivita annue € paria 1720 ore. Le
contrattiste e i contrattisti articolano la prestazione lavorativa di concerto con il proprio responsabile scientifico in
relazione agli aspetti organizzativi propri del progetto. Lo svolgimento dell'attivita di ricerca deve essere autocertificato
mensilmente e validato dal responsabile scientifico.

Requisiti di partecipazione:

Possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente conseguito in Italia o all’'estero.
Titolo preferenziale

Titolo di dottore di ricerca riferibile al Gruppo Scientifico Disciplinare: 08/CEAR-12

Ulteriori requisiti: Il candidato deve possedere ottima conoscenza nell’utilizzo di sistemi informativi geografici (GIS) per
la realizzazione di analisi quantitative e qualitative relative agli impatti del cambiamento climatico sul territorio e
conoscenze avanzate nei modelli di analisi Nexus. Il candidato dovra dimostrare competenze avanzate sui tempi della
pianificazione territoriale considerandone sia gli aspetti ambientali, sia sociali, sia economici, in una continua interfaccia
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tra urbano e rurale. Padronanza di metodologie e tecniche (mono e multi-criteriali) per la valutazione di azioni, misure e
politiche volte alla resilienza che operino a diversa scala territoriale.

Informazioni utili alla presentazione della proposta progettuale: La proposta dovra essere redatta secondo il
formato (allegato 2).

Obiettivi di produttivita scientifica: Gli obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore saranno finalizzati, nell’arco dei
2 anni, alla produzione come autore, di almeno n. 4 pubblicazioni su rivista scientifica con peer review che abbiano ad
oggetto le attivita del progetto e la partecipazione ad almeno 2 seminari o convegni scientifici nazionali o internazionali
per presentare i risultati conseguiti nel progetto.

N. massimo di pubblicazioni: 5

Lingua nella quale si svolgera il colloquio: Italiano

Lingua straniera di cui si richiede la conoscenza: Inglese

Criteri di valutazione

La selezione si attua mediante la valutazione comparativa per titoli e colloquio dei/delle candidati/e sulla base dei
seguenti elementi:

a) qualita, originalita ed innovativita della proposta progettuale, con riferimento al programma di ricerca oggetto della
selezione;

b) attinenza e rilevanza delle attivita di ricerca precedentemente svolte, nonché delle eventuali esperienze lavorative, in
relazione ai contenuti del programma di ricerca oggetto della selezione;

c) attinenza delle pubblicazioni allegate (max 5) con il programma di ricerca oggetto della selezione;

d) colloquio volto ad accertare I'idoneita allo svolgimento dell'attivita di ricerca oggetto del contratto e alla realizzazione
della proposta progettuale presentata, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue
rilevanti per la ricerca.

2. Il posizionamento in graduatoria sara basato sul punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato nella
valutazione della proposta progettuale, dei titoli scientifici, del curriculum, delle eventuali pubblicazioni e del colloquio
individuale.

| punteggi saranno cosi distribuiti:

allinsieme dei titoli scientifici, della proposta progettuale e del curriculum verra attribuito un punteggio massimo di 60
punti e al colloquio un punteggio massimo di 40 punti, per un totale complessivo di 100 punti.

Valutazione dei titoli scientifici e del curriculum (massimo punti 60)

indicatori di valutazione
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a) qualita, originalita ed innovativita della proposta progettuale, con riferimento al programma di ricerca oggetto della
selezione, fino ad un massimo di 20 punti;

b) coerenza delle competenze maturate, metodologiche e analitiche, con le conoscenze richieste per la realizzazione del
programma di ricerca, fino ad un massimo di 20 punti;

c) attinenza e rilevanza delle attivita di ricerca, anche operativa, precedentemente svolte, in relazione ai contenuti del
programma di ricerca oggetto della selezione, fino ad un massimo di 10 punti;

d) attinenza delle pubblicazioni allegate (max 5) con il programma di ricerca oggetto della selezione, fino ad un massimo
di 10 punti.

Valutazione del colloquio (massimo punti 40)

indicatori di valutazione

a) efficacia nell’esposizione del proprio curriculum e dei propiri titoli, fino a un massimo di 15 su 40 punti;

b) dimostrazione della preparazione specifica nella disciplina, fino a un massimo di 15 su 40 punti;

c) prontezza e capacita dialettica e critica nel rispondere a eventuali quesiti, fino a un massimo di 10 su 40 punti.

La selezione si intende superata con un punteggio minimo di 70 punti su 100 complessivi.
In caso di parita di punteggio, la preferenza é data alla persona candidata di eta anagrafica minore



