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laut-2025-047 Avviso di ricognizione interna per l'individuazione di 1 soggetto in possesso
delle competenze richieste per lo svolgimento di attivita di supporto al progetto di ricerca
""MAPS - Migration and Displacement Action Plan for Sub-Saharan Africa. Developing policy-
oriented research on Migration and Displacement in the Sub-Saharan Region'', PRJ-0578, CUP
B83C24007980006

Responsabile scientifico prof.ssa Giovanna Marconi.

Il dirigente dell’Area Finanza e Risorse Umane informa che € pervenuta la richiesta di avvio di una
procedura comparativa per il conferimento di 1 incarico di lavoro autonomo da parte della prof.ssa
Giovanna Marconi per attivita di supporto al progetto in oggetto e pertanto, ai sensi dell’art. 7 comma 6
lettera b) del D.Lgs. 165/2001, si intende procedere con una ricoghizione interna prima della
pubblicazione del bando esterno.

Oggetto dell’incarico:
La cattedra Unesco SSIIM sull'inclusione Socio-Spaziale dei Migranti Internazionali — Politiche e Pratiche
Urbane dell’Universita Iuav di Venezia & partner del progetto MAPS, finanziato dal Programma EuropeAid
della Commissione Europea, che si propone di realizzare una ricerca multisito e multidisciplinare orientata
alle politiche in materia di migrazioni internazionali, sia volontarie che forzate, in 10 paesi dell’Africa
subsahariana (Etiopia, Sud Sudan, Uganda, Kenya, Tanzania, Sudafrica, Senegal, Guinea, Costa d’Avorio,
Burkina Faso). Rafforzare le capacita di ricerca locale e contribuire allo sviluppo di studi di alta qualita
sulle dinamiche migratorie nella regione sono tra i principali obiettivi del progetto.
I risultati saranno impiegati per la formulazione di raccomandazioni politiche e strategie operative basate
su evidenze empiriche, al fine di migliorare la gestione e la risposta ai fenomeni migratori internazionali
nell’area. In particolare, I'analisi del progetto MAP si concentra su quattro aree tematiche principali:

i. Pace: conflitti, frontiere e politiche di confine, diritti umani.

ii. Persone: genere, eta, disabilita e vulnerabilita.

iii. Pianeta: cambiamento climatico, disastri, fattori di stress naturali, resilienza.

iv. Prosperita: inclusione socio-spaziale, diritto all’abitare, equo accesso ai servizi.
L'esperto/a, in stretta collaborazione con il gruppo di ricerca impegnato nel progetto, contribuira a:
individuare ambiti territoriali di ricerca rilevanti per le aree tematiche nei paesi oggetto di studio;
individuare e coinvolgere stakeholder locali in tavoli di dialogo e confronto nei quali saranno condivisi gli
esiti della ricerca; formare i/le giovani ricercatori/trici che verranno reclutati dal progetto; supervisionare
alcune delle ricerche condotte sul campo, interpretarne ed elaborarne i risultati.
Dovra inoltre partecipare attivamente agli incontri previsti dal progetto, sia online che in alcuni dei paesi
oggetto di studio.

Titolo di studio:
- Laurea Magistrale (o Vecchio ordinamento) in Urbanistica

Esperienze e competenze richieste:

- Pluriennale attivita di ricerca e docenza universitaria nell’ambito di Tecnica e Pianificazione Urbanistica
- Pluriennale esperienza in campo di pianificazione territoriale ed ambientale in paesi dell’africa sub-
sahariana

Altri eventuali requisiti:
Ottima conoscenza della lingua inglese

Durata della prestazione: 29 (ventinove) mesi decorrenti dalla data di affidamento dell’incarico.

Scadenza presentazione domanda: entro 7 (sette) giorni dalla pubblicazione del presente avviso nel sito
di Ateneo

Ai fini della ricognizione interna pud presentare domanda di ammissione alla presente procedura il
personale tecnico amministrativo dell’Ateneo, assunto a tempo indeterminato, in regime di orario a
tempo pieno, in possesso dei requisiti e delle esperienze richiesti.

La domanda va compilata in carta semplice, utilizzando il modulo allegato, corredata dall’autorizzazione
del responsabile della struttura di appartenenza e curriculum vitae e va indirizzata al Direttore Generale
dell’Universita Iuav di Venezia, S. Croce n. 191 - 30135 Venezia.
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La documentazione potra essere prodotta a mano, tramite fax (numero fax. 041-2571877), oppure via
mail al Servizio archivio di Ateneo e flussi documentali (Ufficio Protocollo), S. Croce n. 191 - 30135
Venezia, aperto dal lunedi a venerdi dalle ore 9.00 alle 13.00 e il giovedi anche dalle ore 14.30 alle
16.30.

L'esito della ricognizione interna sara pubblicato nel sito di Ateneo alla sezione
https://www.iuav.it/it/ateneo/bandi-concorsi, nella pagina web relativa alla selezione in oggetto.

In caso di esito positivo della ricognizione interna, I'impegno del dipendente individuato verra concordato
tra il responsabile della struttura di appartenenza ed il responsabile scientifico del progetto e dovra
svolgersi nell’'ambito dell’orario di lavoro, senza alcun compenso aggiuntivo, presso la sede dell’Universita
Iuav di Venezia.

Il trattamento dei dati personali forniti sara effettuato, in forma cartacea o informatica, ai soli fini della
procedura, conformemente alle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento del Parlamento Europeo e
del Consiglio 2016/679 (GDPR), nonché al d.Igs. n. 196/2003, nonché al Regolamento dell’Universita
Iuav di Venezia per il trattamento e la protezione dei dati personali, emanato con decreto rettorale 3
dicembre 2021 n. 700.

E possibile prendere visione dell'informativa completa sul trattamento dei dati personali, accedendo al
seguente link: https:// https://www.iuav.it/it/privacy.

Il Titolare del trattamento € I'Universita Iuav di Venezia, Santa Croce 191, 30135 Venezia, e pud essere
contattato al seguente indirizzo email: privacy@iuav.it. Il Responsabile della protezione dei dati pud
essere contattato ai seguenti indirizzi: email dpo@iuav.it; PEC dpo@pec.iuav.it

Venezia, 6 giugno 2025 Il dirigente
Corrado Angeletti
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