FROTOCOLLO
PER IL CONTRASTO ALLA VIOLENZA CONTRO LE DONNE

deélln RETE TERRITORIALE ANTIVIOLENZA
ULSS 3 Serenizsima

Premesso che:

In violenza basata sul peners, inelusa anche la violenza domestica, & una violazione dei diritti umani
o delle libertd fondamentali come riconosciuto e sancito nelln Convenzione del Consiglio d*Europa sulla
pravenzione e la lota contro ln violenza nei confronti delle donne e la violenza domestica {c.d. Convenzione
i Istanbul);

la Convenzione di Istanbul, che costitulsce Il quadro normativo di riferimento per Iltalia, all*art. 3
sancisce cosa 8i intende per violenza nei confronti delle donne'.

Yita:

- la Convenzione delle Nazioni Unite sull'eliminazione di ogni forma di discriminazione contro le donne
(CEDAW, 1979) & il suo Protocollo opzionale (1999);

- la Dighiaraziona di Pechino e la relativa Piattaforma d* Azione del 1995;

= In Rnccomandazione generale n® 35 del CEDAW (2017) sulla violenza di genere contro le donne che
aggiomna o integra la Raccomandazione generale n. 19 {1992) sulla violenza contro le donne;

= la Convenzione del Conaiglio d'Europa sulla prevenzione ¢ la lotta contro la violenza nei confronti delle
donne e In violenzan domestica (c.d. Convenzione di Istanbul) adottata I'11 maggio 2011 e ratificata
dall'ltalia con Legge 27 giugno 2013, n. 77;

= il Regolamento (UE) 2016/679 del parlamento Furopeo ¢ del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla
“protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati, nonché il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione
del datl personall”, come modificato dal D.Lgs, 10 agosio 2018, n, 101

= la Legge 23 aprile 2009, n. 38 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-logge 23 febbraio
2009, n. 11, récante misure urgenti in materia di sicurezea pubblica e di contrasgto alla violenza seasuals,
nonché in tema di attl persecutor]”;

- la Legge 15 ottobre 20103, no 119 "Conversions in legge, con modificazioni, del Decreto Logge 14 agosto
2013 n. 93, recante disposizioni urgenti in materia di sicurezzn e per |l contrasto della violenza di genere
nonché in tema di protezione civile e commissariamento delle province®;

= ln Legge 11 gennaio 2018, n, 4 "Modifiche al codice civile, al codice penale, al codice di procedura penale
@ altre disposizioni in favore degli orfani per criminl domestiel™;
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- La Legge 19 luglio 2019 n69 “Maodifiche al Codice Penale, al Codice di procedura Penale e altre
disposizionl In materia di wiela domestica e di genere”;

- il Piano strategico nazionale sulla violenza maschile contro le donne 2017-2020;

= In Legge reglonale 23 aprile 2013, n. 5 “Interventi regionali per prevenire e contrastare | violenza contro
le donna®,

= Lo delibera del 9 maggio 2018 del Consiglio Superiore della Magistratura, recante “Risoluzions sulle linee
guidn in temn di organizzazione ¢ buone pragsi per la trattazione del procedimentl relativi o reatl di violenza

di ponere e domestica™
Tra i sopgetti di seguito elencati ;
La Profettura di Venezin che interviene al presente atto nella persona del Prefetto Dott. Vittorio Zappalorto.

La Questura di Venezia che interviene al presente atio nella persona del Questore di Venezia Dott. Maurizio
Masciopinto.

Il Comando Provinciale di Venezia dei Carabinieri che interviene al presente atle nella peraona del
Comandante Colonnello Moaé De Luchi,

Il Comande Pravineiale della Guardia di Finanza di Venezia che interviene al presente atlo nella persona del
CGienernle B, Gilovanni Avitabile,

Il Tribunale Civile e Penale di Venezia che interviene al presente atto nella persona del Presidente Datt.
Salvatore Lagang,

La Procura della Repubblica = Tribunale Ordinario di Yenezia che interviene al presente atto nella persona
del Procuratore aggiunto Dotlasa Paola Mossa,

L'Ufficio Interdistrettunle di Esecuzione Penale Esterna - Dipartimento per la Glustizia minorile e di
Comunitd — Ministero della Giustizia che interviene al presente atto nella persona del Direttore Reggente
Dott.ssa Antonells Reale,

L'Azienda UISS 3 Serenissima ¢he interviens al presente allo nella persona del Diretiore Generale Datl,
Giluseppe Dal Ben.

1 Comilato dei Sindaci del Distretto Socio-Sanitario n.1 "Venezia Centro Storico, Tsole ed Estuario™ g del
Distretto Soclo-Sanitario n, 2 “Venezia Terraferma, Marcon e Ouarto d"Alting™ a el corriapondona i
seguenti Enti Locall: Venezln, Marcon ¢ Quarto d'Altino che interviene al presente atto nella persona
dell" Agsessore alla Coesione Sociale Comune di Venezia Dot Simone Venturini,

Il Comitato del Sindaci del Distretto Socio-Sanitario n. 3 “Mirano = Dolo™ a cul corrispondono | seguentl
Enti Locali: Campagna Lupia, Campolongo Maggiore, Camponogara, Dolo, Fiesso D'Artico, Fossd,
Martellago, Mira, Mirano, Noale, Pianiga, Santa Maria di Sala, Salzano, Scorzé, Spinea, Stra, Vigonovo che
interviene al presente atto nella persona del Presidente Sig. Sindaco del Comune di Flesso D'Artico Dott.
Andrea Martellato.

Il Comitato del Sindacl del Distretto Socio-Sanitario n.4 “Chioggia” a cul corrispondono | seguenti Enti
Locali: Chioggia, Cavarzere, Cona che interviene al presente atto nella personn dell’ Assessore alle Politiche
Sociali e Sussidiarietd del Comune di Chioggia Dott. Luciano Frizzioro,



La Cittd Metropolitana di Venezin che interviene al presente atto nella persona della Dirigente dell"Area
Istruzione, Servizi Sociali, Culturali, alle Imprese o agli Investitori dotlssa Franea Sallustio,

[l Centro Antiviolenza- del Comune di Venezia che Interviene al presente atto nella persona della Dirigente
Direzione Coesione Socinle Dott.ssa Alessandra Vettori.

Il Centro Antiviolenza Civico Donna Comune di Chioggia che interviene al presente atto nella personn della
Dirigente del Settore Servizl alla Persona e Parl Opportunith Dott.ssa Daniela Ballarin.

Il Centro Antiviolenza Estin (Venezia), il Centro Antiviolenza Sonin (Moale), gli Sportelli Antiviolenza
{Mirn & Mirano) e il Centro per gli Uomini che Aglscono Violenza GRU delln Cooperativa ISIDE - che

interviene al presente atto nella persona delln Presidente Dott.ssa Giorgia Fontanella.

L'Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto (URSV) che interviene al presente atto nella persona delln
Dirigente Dott.ssa Mirella Nappa,

L'Universith Ca' Foscari Venezin che interviene al presente atto nella persona della Rettrice Prof, Tiziana
Lipplello.

L'IUSVE Istituto Universitario Salesinno Venozia che interviene al presente atle nella persona del Direltore
Don Micola Giacopini,

L'Universith luav di Venezia che interviene al presente atto nella persona dell'Emerito Rettore Prof. Alberto
Ferlenga,

Il Centro di Ateneo per | Dirlttl Umani “Antonio Paplsca” e cattedrn UNESCO “Diritti umani, democrazia e
pace”dell’Universitd degli Studi di Padova che interviene al presente atto nella persona della Direttrice
Dyatt,aaa Gabriella Salviuls,

L'Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri della Provincia di Venezia che interviene al presente atto nella
persona del Presidente Dr. Giovanni Leoni.

L'Ordine dei Farmacistl della Provincia di Venezin che interviene al presente atto nella persona del
Prosidente Dottssa Emma Piumelli.

L'Ordine degll Psicologl del Veneto che interviene al presente atto nelln personn del Presidents Dott. Luca
Pezzullo,

L'Ordine del Tecnici Sanitari di Radiologia Medica ¢ delle Professionl Sanitarle Tecniche, della
Rinbilitazione e della Prevenzione delle provincie di Venezia @ Padova che interviene al presente atto nella
persona del Presidente Dott, Andrea Maschera,

L'Ordine degli Assistentl Sociall del Veneto che interviene al presente atto nella persona della Presidente
Dott.ssa Mirella Zambello.

L'Ordine del Glornalistl del Veneto che Interviens al presente atto nella persona delln Consigliera Odg
Veneto delegata alle pari opportunitd Dott.ssa Antonella Scambia.

Le 0085
=AARDOI- Emac che interviene al presente atto nella persona del Rappresentante Aziendale Dott.ssa lrma
Prociso

=ANAAO che interviene al presente atto nelln persona del Segretario Aziendale Dott. Stefano Polato;
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AMPO-ASCOTI-FIALS MEDICT che interviens al presente atto nella persona del Delegato Provineiale ¢
Azlendale dott.ssn Cristiana Leprotti;

FASSID Aren AUPI che interviene al presente atto nella persona delln Delegata azlendnle Annn Marla
Fabiani.

-CISL FP che interviene al presente atto nella persona del Segretario Provinciale Sig. Dario De Rossi;
<CGIL FP che Interviens al presente atto nella persona del Segretario Provineiale Sig, Marco Busato;

-COIL Medici Dirigenti che interviene al presente atto nella persona del Delegato Aziendale Dott.ssa Sandra
Allena;

-CIMO che interviene al presente atto nelln personn del Coordinatore Cimo Aziendale Dott. Pierluigi
Alibardi;

-FASSID Arga SMRE che interviene al presente atto nella persona del Delegato Aziendale FASSID Do,
Gabriele Gasparini;

-F51 USAE Venezia ¢he interviene al presente alto nella persona del Segretario Aziendale Sig, Roberto Tosi

-NURSING UP che interviene al presente atto nella persona del coordinatore Provincinle di Venezia
Dott,ssa Stelling Piscitelli;

=UIL FPL che interviene al presente atto nella persona del Segretario Provinclale Sig. Francesco Menegnzzl;

=L \:'-"-Tm!iﬂnﬂ'ﬂ di Paritad della Cind Metropolitana di Venezia che interviene al presente atlo nella peraona
della Doit.ssa Stvia Cavallaring

Il Consultorio Socie-Educative Privato Acereditalo AIED ¢he interviene al presente atto nella persona del
Presldente Dott.saa Silvia Ursoleo;

Il Ligvite Cooperativa Sociale a B.L. Mestre Venesia che interviene al presente atto nella persona di
Preaidente Dott, Massimo Tremants;

La Casa Famiglia San Pio X% Patriarcato di Venezin= che interviene al presente atto nella persona della
Daott,saa Reanata Allacevich;

Il Comitato Donne XXV Aprile che interviene al presente atto nella persona della Presidente Sig.ra Graziella
Vendrame Goattin,

51 conviene e stipuln quanto segue:

Arl. 1= Finalith

Il presente Protocollo ha come lnalith la costituzione di una Rete Territoriale Antiviolenza (i seguilo
denominata Rete) tra Istituzionl, Entl locali, strutture di sostegno alle donne vittime di violenza di cul alla

L.R. n. 5/2013 e successive modifiche, Enti profit e no profit ed Enti del Terzo Settore.

Il presente Protocollo, attraverao o Rete coatiti, intende alreal promucvers ntrm:gh: np:mﬂw: condivise
per la realizzazione di interventi di prevenzione e contrasto ai fenomeni di violenza nei confronti delle
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donne, con o senza figh/e minorl, al fine di Individuare le pli idonee ed efficncl metodologie di intervento
da adottare da parte dei soggetti coinvolti, cinscuno secondo le rispettive prioritd, professionalith e ambiti di
compelensa,

Art. 2 - Ambito di operativith della Rete territoriale

Lrambito di operativitd della Rete coingide con il bacino di utenza dell’ AZIENDA ULSS 3 SEREMISSIMA
corrlspondente al territorio dei 3 Comitati dei Sindaci del Distretti 1 e 2 e 3 e 4 delln medesima Azienda
(L.R. n. 19/2016) e dei relativi 23 Comuni.

Art, 3 - Soggetti delln Rete territorinle

La Rete & costituita dal seguentl soggetti che aderiscono al Protocollo e individuano al loro interno il proprio
rappresentante,

Prefetturn @ Forze di Polizin
1. Prefetiura di Venezia,
2. Questura di Venezia,

3. Comundo Provincinle di Venezin del Carabinieri.
4, Comando Provinciale della Guardia di Finanza di Venezia.

Magistratura-UtTici Gludiziari

5, Tribunale Civile @ Penale di Venezia,
6. Procura della Repubblica preaaa il Tribunale Ordinaria di Venezia,

Ufficio interd Is di Esscuzions Panale

7. Ufficio Interdistrettuale di Esecuzione Penale Esterna = Dipartimento per la Glustizia Minorile di
Comunitd = Ministero della Glustizin.

Servizi Socio Sanitari
B. Azienda Ulss 3 Serenissima
Entl logall;

B, Comitato dei Sindaci del Distretto Socio-Sanitario n. | *Venezia Centro Storico, [sele ed Estuario™ o
del Dhatretto Socio-Sanilario n,.2 “Venezin Terralerma, Marcon e Quano d'Altine” a cul
corrispondono | seguentl Entl Locall: Venezin, Marcon e Quarto d* Altino.

10, Comitato dei Sindaci del Distretto Socio-Sanitario n.3 "Mirano ¢ Dolo” g cui corrispondono |
aepuenti Enti Locali: Campagna Lupia, Campolonge Maggiore, Camponogara, Dola, Fiesao
[YArtico, Fossd, Martellago, Mira, Mirano, Noale, Planiga, Santa Maria di Sala, Salzano, Scorze,
Spinea, Stra, Vigonovo.

1, Comitate dei Sindaci del Distretlo Socio-Sanitario nd "Chioggia™ a cui corrispondona i seguenti
Entl Locali: Chioggia, Cavarzere, Cona,

12. Citth Metropolitana di Venezia.

Centrl Antiviol fugi : o livell : iime di viol Centri_pe il

13, Centra Antiviolenza Enmﬁnu di Venezin.
14 Centra Antiviolenza Civieo Donna — Comune di Chioggia



15 Sportello Antiviolenza Comune di Cavarzere (Cooperativa Doml Group Socletd Cooperntiva
Soeiale Onlus)

16 Centro Antiviolenza Estia di Venezia Cooperativa Iside,

17 Centro Antiviolenza Sonia di Noale Cooperativa lside,

18 Sportello Antlviolenza di Mira e Mirano Cooperativa lside.

19 Contro per gli autori di violenza GRU di Venezia Cooperativa Iside.

Aren dell’educnzione e della formazions:

20 Uflicio Scolastico Regionale per il Veneto (URSV).

21 Univeraitd Ca' Foseari Venezia,
22 USVE Istiuto Univeraltarlo Salesinng Venazln.

23 Universitd luav di Venezin.
24 Centro di Ateneo per i Diritti Umani "Antonio Papisea™ o caltedra UNESCO *Diritti wmani,
democrazia e pace” dell'Univeraith degli Studi di Padova,

\egli Ordini Professionall

25 Ordine del Medici Chirurghi e Odontolatri della Provincia di Venezia,
26 Ordine dei Farmacisti dells Provincia di Venezia.
27 Ordine degli Paicologi del Veneto,

28 Ording dei Teenici Sanitari i Radiclogia Medica ¢ Professioni Sanitarie  Tecniche, della
Rinbilitazlone e delln Prevenzlone, del Veneio

29 Ordine degli Assistenti Sociali del Veneto.
30 Ordine dei Giornalisti del Vaneto,

Organizzazioni Sindacali;

31 AAROI-Emac,

32 ANAAO.

33 ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICL
34 AUFI FASSID,

35 COILFP.

36 COIL Gruppo Medici Dirlgenti.
37 CIMQ,

38 CISLFP

39 FASSID Aren SNR.

40 FSI USAE.

41 MURSING UP,

42 UIL FPL.

Area delle Pari Opportuniti;
43 Consigliera di Parith della Citth Metropolitana di Venezia.

44 Consultorio Socio-Edusative Privato Accreditato AIED,

45 Lievito Cooperaliva Sociale a R, L. Mestre Venezia,
46 Casa Famiglin San Plo X® Patrlarcato di Venezin.

47 Comilate Donne XXV Aprile.



Il soggetto Capofila & I'Azlendn ULSS 3 Serenissima.

Il soppotto Capofila e | Centri Antiviolenza istituiranno Tavoli di Lavoro con | soggetti aderenti por il
rafforzamento della Rele Territoriale Antiviolenza, | Tavoli potranng eoinvolgere di volia in volta soggeti
diversl n seconda della tematica oggetto di approfondimento e per la definizione e renlizzazione di procedure
operitive specifiche.

Art, 4 - Funzioni ¢ compiti degll aderenti ol Protocollo

I soggetti sottoscrittori del presente atto mettono a sistema le singole competenze nell‘ambito delle rispettive
autivith istituzionali impegnandosi a;

- favorire il dialogo interistituzionale;

= gondividere /trasferire le esperienze gl in atto uniformando le procedure;

= individuare un referente per | lavori dei Tavoli;

Compiti ¢ Tunzioni dei singoli sopgetti sottoserittor sono indicati nell*Allegato 1 quali contribuli pervenuli
dn parte dei soggetti firmatari e che costituiscono parte integrante del presente Protocollo,

Art. § = Oblettivi speeificl della Rete territoriale

La Rete territorinle peraegue | seguentl oblettivi specificl:

=promuovere [n conoscenza del servizl e interventi gid esistenti nell’ambito della Rete territoriale al fine di
parantire una risposta omogenea, efficace e coordinata da parte di tatti gli operatori;

-condividere procedure codifieate di accoplienza e presa in carico delle vinime, di invio delle donne a
prestazioni specialistiche e/o a servizl territoriall @ di monltoragglo del percorsi delle donne al fine di
sviluppare strategie operative di intervento che permettano azioni efficaci ed integrate a tutela della

sicurezzn @ della protesions delle donne o dei loro fgli minor;

spromuovere I'nvvio o Il rafforzamento di interventl rivoltl agll autorl di violenza al fine di prevenire |
comportamenti maltrattanti o ridurne la recidiva;

-premnuovers la realizeazions di interventi di formazione e di aggiomamente professionale al fine di
specializzare gli operatori/operatrici della rete territoriale nella prevenzione e contrasto della violenza & nel
sostegno alle donne;

-crears, mantenere e rafforzare sinergie e collaborazioni con soggetti esterni a coloro che hanno sottoscritto
il presente protocallo;

spromuovere campagne di informazione ¢ sensibilizenzione per far emergere fenomenl di disaglo,
multrattamento, violenza nei confronti delle donne;

-sosteners ¢ consalidare percorsi educativi rivalti alle scuale per prevenire e contrastare la violenza conlro lo
donne aftraverso |"educazione ai diritti umani e al rispetio della parl dignith delle persone;

spromuovere momentl di studio ¢ confronto sugll sviluppl normativi internazionall, nazionall e reglonall in
mataria i diritti umani, provenzione e contrasto della violenza contra le donne, protezione delle vittime;
-curare ln racenla ¢ 'elaborazione dei dati relativi al fenomeno della violenza nei confronti delle donne allo
scopo di collaborare all'attivitd di monltoragglo costante dello stesso, impegnandosi a garantire In ogni fase
di tale processo la privacy della persona nel rispetto del Regolamento (UE) 2016.

Art, 6 - Risultati attesi della Rete territoriale

La Rete territoriale attraverso I"attuazione del presente Protocollo dovrd eluborare:

= ¢lenchi, aggiornati con cadenza annuale della rete dei sorvizi territoriali (indicazioni wili - sedi,
"ﬂht'\‘-ﬁlh telefong, orar ¢ tipologia del servizio oflera);

= procedurs di reperibilith h24 tra i sopgetti della rete territorinlo;
procedure d*urgenza breve medio @ lungo termine
procedure e dingrammi di flusso degll intervent! mesal in atto dal soggettl nderentl nel rispetto delle
specifiche competenze;

= procedure per I'sccoglienza e il sostegno della donna ed eventuall figli/e minorl vittime di violenza
subita o nssistita;



accordi per ln copertura dei costi per la presa in carico della donna vittima di violenza;

schedn di valutnzione/descrizione del caso;

achede di valutazione del rischio di recidiva di azioni violente utilizzate dai diversi soggetti in Rete;
scheda di valutazione/monitoraggio del percorso.

Art. 7= Attuazione del Protocolls di Rete territoriale

L'attunzione del Protocollo ¢ demandata ai soggetti firmatari i quali, sottoserivendo il presente documenio
che ha validith triennale, si impegnano, previn intesa fra le partl, o svolgere, nel rispettivi ambitl di
competenza, le attivitd finalizzate alla realizzazione di quanto previsto ai precedenti articoli 5 e 6.

Il soggetto Capolila del presente Protocollo si impegna a comunicare alla Regione del Venelo, sia in
consldernzione delle funzioni ad essa assegnate dalla normativa vigente (art, 117 Coat,, L. n, 328/2000) sia
in relazione all'esigenzn di connessione tra 1l governo centrale e I'amblio reglonale, la sottoscrizione del
presente Protocollo di Rete territorinle e ogni successiva modificn efo integrazione.

Art. B - Maodifiche ¢ integrazioni

Il presents Protocollo potrd essere maodificato, in forma seritta e in termini non sostanziali, a sepuito di

nceordo tra le parti aotloseriventi,
Potri altresl essere integrato 1" Allegato 1 “Funzioni ¢ compiti deghi aderenti al Protocollo” con funzloni e

compiti qualora altri soggetti intendano aderire.

Art. 9 — Domicilio
Il domicilio del soggetto Capofile & presso In sede legale dell' Aziendn ULSS 3 in vin Don Tosatto 147,

30147 Mustre, VE.

Art. 10 = Rinvio
Per quanto non espressamente previsto nel presente Protocollo si fa rinvio alla vigente legislazione in

materia,

ALLEGATI
Allegato 1 “Funzioni e compili degli aderenti al Protocallo ®,



Moustre « Venezia, 4 novembre 2020
Letto, Approvato € aoltoseritto

Per il Prefetto di Venezia,
il Prefetto Dott. Vittorio Zappalorto

Per Ia Questura i Questore di Venezia Do, Maurizio

Masciopinto

i

Per il Comande Provingiale di Venezia del
Carabininieri I Comandante Maurizio De Luchi

il
Fer il Comande Provinciale della Guardia di Finanza dj

Venezia il Generale B, Giovanni Avitabile

Per il Tribunale Civile & Penale di Venezla
I Presidente Dott, Salvators Lagand

Per Ia Procura della Repubblica pressa il Tribunale
-Ordinario di Venezia
Il Procuratore Agglunto dott.ssa Paola Moasa

Per I"Ufficio Interdistrettuale di esecuzione Penale
Esterna = Dipartimente per In Giustizia minorile & dj
Comunitd = Ministero della Glustizia I Dirottare
Reggente Dott.ssa Antonella Reale:

Per I' Azlenda ULSS 3 Serenlssima
I Direttore Generale Dott. Giuseppe Dal Ben

Per il Comltato dei Sindaci del Distrette 1.2

"Venazia Mostre™
I'Assessore alla Coesione Sociale Comune di Venezin
Datt, Simone Verturind

Per il Comitato dei Sindaci del Distratto 3 “Mirano -

Dala™
Il Preaidente Sig. Sindaco Comune dj Fiesso D' Artico

Dott. Andren Martellato

Comitato dei Sindnei dol Distretto 4 “Chioggin®
L'Asseasore alle Polltiche Soclali ¢ Sussidiarietd
Comune di Chioggia Dott, Luciano Frizziero
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Per la Citth Metropolitana di Venezia . ] , ]

il Dirigente dell'Aren lstruzione, Servizi Sociali, ¥ _,_J- - 1 L
Culturali, alle Imprese & agli Investitorl . [ -~ o
Datt,ssa Franca Sallustio | . A Y e

Per il Centro Antiviolenza del Comune di Venezla .
In Dirigente Direzione Coesione Sociale Dott.ssa IGENTE
Alessandra Vettorl a Vottor!

Per il Centro Antiviolenza Clvico Donna

del Camune di Chioggia la Dirlgente del Settore Servizi “

E:!- Pqunn n!n 'f'nri Opportunitd - o / . S
ott.s5n Da EﬂElIInl‘{ln { CJ;/U — o FOT

Per il Centro Antiviolenza Sonin & Estln —Venezia-
Noale, per lo Sportello Antiviolenza di Mira & Mimne e
lo SportelloGRU

La Presidente Dott.ssa Glorgia Fontanelln

Per |'Ufficlo Scolastico Regionale per il Veneto
(URSV) la Dirlgente Dott.asa Mirella, Mappa

Per I'"Universith Ca® Fosear Venozln
della Retirlce Prof, Tiziana Lippiello;

Per I'TUSVE Iatituto Universitario Salesiano Venezia
[1 Direttore Don Micola Giacopini

Per 1"Univeraith Tuav di Venezia
I1 Rettore Prof. Alberto Ferlenga

Par il Centro di Ateneo por i Dirftti Umanl “Antonio
Paplscn® e cattedrn UNESCO “Diritti umani,
demoerazia ¢ pace" dell*Universitd degll Stud! di
Padova [n Diretirloe Dott.san Gabriella Salviualo

Per I"Ordine del Mediei Chirurghi ¢ Odontoiatr] della

Provineia di Venozin
Il Presidente Dr, Giovanni Leoni

-

Per I"Ordine dei Farmacisti della Pravincla di Venezia
In Presidente Dr.ssa Emma Immacolata Plumelll

Per I'Ordine degll Paicologi del Veneto
Il Presidente Dr, Luca Pazzullo

Per ["Ordine dei Tecnlel Sanitari di Radiologia Medion . R
o Professioni Sanitarie Tecniche, delin Rinbllitazione e -

della Prevenzione_ Albo degll educatori professlonali :a-"‘ FW%%{‘Q—

Il Presidente D, Andrea Maschera .

Par "Ording degli Assistent] Sociali del Vensto
La Presldente Dott,asa Mirella Zambello

10



Ordine dei Giornalisti del Veneto
msigliera Odg Veneto delegata alle pari

tunitd Dott.ssa Antonella Seambia WM

Organizzazioni Sindacali: - )
AR%TEMMQ cLPnesee o Aﬁmﬂ-& . ﬁ)’b"_{}{%"—“

UPL- A%y T A
A0
)-ASCOTIL-FIALS MEDICI Lok ﬂz?ﬂx..m

JIL FPL & Gruppo Medici
=P SdGngeTaRia

to Gardudale ALK E Cily Mm

MO il

(5L FP il

\S5ID Area SNR I %‘ﬁ“’ An M.
" 3 Adusd
31 USAE |1

URSING UPil Stellina Piscitell]
ILFPLil STARSTARAC Pl raqle

Consigliera di Parita della Citth Metropolitana di
In In Dott.ssa Silvia Cavallarin

————

Consultorio Socio-Educativl Privite Acereditath.

ildente dott,ssa Silvia Ursoleo ‘Kw M- €
o ___H-._I.I_El\ﬂTﬂ Soc, Coop. Soalzle
Societd Cooperativa Il Lievito - e ijr

identa dr. Massime Tremante

r mao an ,-* r,/ Wﬂuamﬂ - NQIEHO_"EFIHE_
stituto Casa Famiglia 8. Plo X*® Patriacato di -
iala dott.ssa Renata Allacevich n@,u >+ AM?

~omitato Donne XXV Aprile
sidente sig.ra Grazielln Vendrame Goattin

10



Allegato 1.
Funzioni ¢ compiti degli aderenti al Protocollo

I soggett sottoserittort del Protocollo, di seguito elencati, 8'impegnano a:

Prefettura di Venezia

- promuovere 1l monitoraggio, la verifica e I'analigi sull'andamento del fenomeno,

- assicurare il coordinamento delle attivitd delle Forze dell'Ordine per la prevenzione ¢ il contrasto
del fenomeno anche attraverso la definizione di buone prassi e modalitd operative;

- favorire la partecipazione di propri rappresentanti alle iniziative di formazione ed aggiornamento
inter-istituzionale;

= promuovere e collnborare n campngne di sensibilizzazione rivolte alla cittndinanzn;

- ¢ollaborare con i soggetti della Rete identificando una figura referente di raccordo.

Questura di Venezin

- sensibilizzare i propri operntori in occasione di aequisizione di notizie di reato relative ad episodi
di violenza alle donne e ai minori;

- assicurare che la raccolta delle denunce di cui sopra avvenga in condizioni di rispetto della
riservatezza ed in ambientl consoni a tale scopo, considerata la particolare condizione di fragilita
psicologica in cui si trova ln vittima di violenza;

- favorire la parecipazione dei propri operatori a momenti di formazione ¢ aggiornamento
nell'ambito delle attivith promosse ¢ sviluppate dal referenti della rete;

« promuovere efo partecipare alle nitivith di tipo culturale, informativo, formativo rivolto alla
popolazione per rafforzare ogni azione preventiva di contrasto alla violenza di genere;

- nel rigpetto del segreto latruttorio e dufficio e delle disposizioni in materia di tutela della
riservatezzna, fornire gli elementi necessari alla raccolts ed elaborazione delle statistiche relative
all'andamento del fenomeno, attunzione di iniziative in linea con le finalith del protocollo;

- agsicurare tra gl operatori della rete lo svolgimento di riunioni periodiche perla promozione di
strategie condivise finalizzaie alla prevenzione e contrasto delln violenza di genere e domestica;

= la Divisione Polizia Anticrimine, in qualitd di referente della Polizia di Stato, parantisce
I'immediata collaborazione con gl altri soggetti della rete fornendo proprie competenze soprattutlo
in materin di polizia di prevenzione che di-tutela del minor;

- garantire lo seambio reciproco delle informazioni tra operatori delle FE.PP, e Centri Antiviolenza
al fine di poter emettere provvedimenti di tipo preventive ¢/o di tipo eautelare;

- ln Divisione Anticrimine, nel rispetio del percorso realizzato dalla vittima di violenza nel Centro
Antiviolenza, cura I'nscolto di quest'ultimn qualorn fosse intenzionata a fare denuncin/quereln anche
attraverso gh uffiel investigativi della Questura o proporre istanza di ammonimento,

- fornire alla vittima informazioni relative al Centri Antiviolenza e al servizl soclo sanitari
territoriali, anche predisponendo strumenti utili all*approceio/informazione verso ln persona offesa,

- fornire informazioni ai soggetti maltrattanti, all’atto della notifica del provvedimento di
ammonimento, cirea la possibilitd di rivolgersi a centrl di assistenza gpecialisticl, per dare loro un
aiuto di tipo psicologico;

- in easo di notifiea del provvedimento di Ammonimento del Questore verrd comunicata tale
attivitd alla vittima, in analogia con quanto avviene a seguito di emissione di misure cautelari, in
particolare qualora ln stessn si trovi presso Centri Antiviolenzn, Case Rifugio o Case-famiglin;

- in caso di necessitd prestare assistenza alla vittima o al Centro Antiviolenza nelle operazioni di
recupero degli effettl personall lasciati da quest'ultima ancora nel proprio domicilio;

- fornire alla donna vittima di violenza ogni utile informazione per Ia sua tutela, che viene garaniita
dalla normativa vigente, come specificato dall’art. 90 bis ¢.p.p. ed introdotto dal D.L. nr. 212/2015;



- niel eago di donne e figli che si trovano in stato di protezione ¢ che necesgitano di partecipare al
procedimento relativo al rilascio o rinnovo del permesso di sogglomo, il Centro Antiviolenza potri
contaitare direttamente 'Ufficio Immigrazione per qualsiasi tipo di necessita.

Comando Provinciale dell' Arma dei Carabinieri di Venezia

- prevenire attruverso 'informazione e sensibilizzazione della collettivitd sul fenomeno della
violenza di genere, anche attraverso la struttura capillare dell’ Arma dei Carabinierd, individuabile
nel Comando Stazione;

- sensibilizzare | propri operatori In oceasione di acquisizione di notizie di reato relative ad episodi
di violenzn alle donne e ni minori;

- assicurare che la raccoltn delle denunce di cui sopra avvenga in eondizioni di rispetto della
riservatezza, considerata la particolare condizione di fragilith paicologica in eul sl trova la vittima di
violenza,

= favorire ln partecipazione dei propri operatori 1 momenti di formazione e aggiornamento
nell’ambito delle attivith promosse e sviluppate dai referenti della rete;

- nel rispetto del segreto istruttorio e d'ufficio ¢ delle disposizioni in materia di tutela della
riservatezza, fornire gl elementi necessari alla raceolta ed elaborazione delle statistiche relative
all'andamento del fenomeno, al fine di consentire un costunte monitoraggio dello stesso e
I'nttunzione di iniziative in linea con le finalith del protocollo;

- in caso di necessitd prestare assistenza alla vittima o al Centro Antivielenza nelle operazioni degh
effetti personali lasciati da quest™ultima ancora nel proprio domicilio,

- favorire 'impiego di “Una stanza tuita per s¢” — progefiata unitamente all’associazione
“Soroptimist Club” - nell* audizione proteitn delle vittime di violenzn al fine di sostenere e ajutare la
donna nel momaento della denuncin:

- collaborare con i soggetti aderenti al presente Protocollo, identificando anche una figura referente
per rete tertitoriale che sia di raceordo, al fine di individuare ¢ avviare soluzioni adeguate, anche in
relazione all*applicazione dell ammonimento del Questore,

Comando Provinciale della Guardia di Finanza di Venezia

= sensibilizzare e formare i propri operatori sul tema della violenza alle donne e sulla protezione ¢
tutela dei minori;

- assleurare la completa riservatezza della donna vittima di violenza al momento della denuncia, in
considernzione anche delln sun fragilith psicologicn;

- diffondere 1 contenuti del protocollo in favore del personale dipendente per l'attivazione delle
misure di intervento necesgarie in caso di raccolta di denunce da parte delle vittime di violenzs;

- fornire alla vittima informazioni relative n1 Centri Antiviolenza e a1 servizl socio sanitar
territoriali, anche predisponendo strumenti utili all’approceio/informazione verso la persona offesa,

Tribunale Civile ¢ Penale di Venezia

- provvedere a dare comunicazione periodica del numero di procedimenti di separazione gludiziale,

divorzio e procedimenti relativi al figh nati fuori dal matrimonio contenziosi, nel corso dei quali
sinno emersi concreti elementi ciren ln ricorrenza di episodi di reiterata violenza nei confronti dei

componenti del nucleo familiare. La rilevazione dei dati avverrd in forma anonima con indicazione
del numero del procedimenti interessat dal fenomeno e dell’eventuale specificazione del tipo di
migure di protezione ndottate al fine di consentire alle competenti [stituzioni territoriali di elaborare
ndeguati programmi di interventi sociali.



Procura della Repubblica presso il Tribunale Ordinario di Venezia

La Procura presso il Tribunale di Venezia continuerd, come gid avviene sulla base di modalith

opetative ormai collaudate:

- adl assegnare | procedimenti in materia di violenza aulle donne ai magistrati appartenenti al gruppo
di lavoro specinlizzato;

= iscrivere ¢ trattare i procedimenti in materia di violenza sulle donne con prioritd assoluta ¢ a
impartire alla Polizia Giudiziaria operante tutte le direttive necessarie a garantire il buon esito
dell'indagine, anche attraverso 1] coordinamento con gl altrl soggetti eventualmente coinvolti
nell'indagine aiesan;

=n designare per l'udienza dibattimentale, compatibilmente con le esigenze dell'Ufficio e
quantomeno per i casi pit rilevanti, il magistrato titolare del procedimento o altro apparlenente
all'area di specializzazione,

- a Impartire al Vice Procuratore Onorario, qualora non risultl posaibile o necessario l'intervento del
magiatrato togato, le indicazioni opportune;

= 1 promuovere |n formazione degli operatori.

Ufficio Interdistrettunle Esecuzione Penale Esterna — Dipartimento per la Giustizia Minorile ¢
di Comunith — Ministero della Giustizia

- favorire I'invio degli autori di reato di violenza di genere a percorsi di trattamento speciflici per
soggetti maltrattanti;

- predisporre ¢ verificare | programmi di trattamento nel confronii degli autori di reato di violenza
di genere nel rispetto dei principi e delle prassi contenute nella Convenzione di Istanbul ratificata
con ln legge 77/2013;

- definire con i Centri Antiviolenza e gli altri servizi sociosanitari territoriali la procedura di
riconoscimento di segnali di violenza ¢ le modalitd di collaborazione con | suddettl servizi;

- ¢ollaborare e partecipare a incontrl di formazione sul tema della violenza di genere.

Aziendn ULSS 3 Serenissima

- goordinare il tavolo di lavoro,

= coordinare gli interventi di nccoglienzn ¢ nssistenza, sociale e sanitarin, delle donne vittime di
violenza, monitorandone gli esiti;= promuovere la progettazione ed organizzazione di specifici
eventi formativi finalizzati ad aumentare la sensibilith e le conoscenze in argomento di tutth gli
operatori socio-sanitarl, al fine anche di fornire adeguate informazioni per poter riconoscere la
violenza;

- sostenere ¢ potenziare i servizi finalizzati all'accoglienza e al trattamento di situazioni di vielenza
intra-familiare, individuando strategie operative ¢ finanziarie che ne garantiscano stabilith e
continuith di gestione,

= promuovere ln progettnzione ed organizzazione di specifici eventi formativi finalizzati ad
aumentare la sensibilitd e le conoscenze in argomento di ttti gli operatori socio-sanitari, al fine
anche di fornire adeguate informazioni per poler riconoscere la violenza,

- garantire la collaborazione fra | servizi ospedalieri, | Centri Antiviolenza/Case Rifugio, i servizi
socinli del Comune e le Forze dell’Ordine attraverso una figura referente che sin di raccordo

= curare la raccolta continua e la elaborazione dei dati relativi al fenomeno, allo scopo di collaborare
all'attivith di monitoraggio costante dello stesso ¢ del presente Protocollo;

- cooperare con gli altrl soggetti aderenti al Protocollo per 'organizzazione di corsi di formazione
per gli operatori delln rete e di inizintive di sensibilizzazione sulla violazione dei diritti
fondamentali delle donne e dei minori.



Ospedali di Venezia, Mestre, Mirano, Dolo, Chioggia

- individuare le procedure da attivare distinguendo | casi di violenza sessuale ¢ quelli di violenza

domestica e/o violenza diversa da quella sessuale;

= ndottare una specificn procedurn per I'nccoglienza e In presa in carico in emergenza delle vittime;

= realizzare una accoglienza protetta della donna;

- garantire la collaborazione fra i servizi ospedalieri, | Centri Antiviolenza/Case Rifuglo, 1 servizi
sociall del Comune ¢ le Forze dell’Ordine;

= definire le procedure per |'attivazione della richiesta di inserimento presso strutture di sccoglienza
una volta verificata ln situnzione di emergenzn;

- definire procedure operative per segnalazione alle Forze dell’Ordine e servizi sociali
dell'eventuale presenza di fighi minori;

= diffondere I'informativa al personale sanitario sull’art. 48 della L.77/2013 “Divieto di metodi
alternativi di risoluzione dei conflitti o di misure alternative alle pene obbligatorie™

= dore npplicazione ad ogni specifica prassi operativa condivisa con i diversi soggetti della rete, gia
in essere o concordata successivamente alla firma del presente documento, al fine di migliorare e
rendere pin elficace ogni singolo intervento (Accordo e Procedure operative per il “Progetio 508
Violenza"del Comune di Venezia e | Dipartimenti di Emergenza e Urgenza degli Ospedali di Mestre
e Venezin ; Protocollo “Stanza Rosa” dell'Ospedale di Chioggia).

Servizi Distrettunli dell’ Aziendn 3 Serenissimn

- attuare interventi psicosociall a favore della donna e, per eventuali figli minori, in collegnmento
con il Tribunale per i minorenni;

= definire con i Centri Antiviolenza le procedure da attivare per la valutazione di un’eventuale presa
in carico da parte dei Centri, accompagnandone il progetio di useita dalla violenza,

Comitatl del Sindael

-il comitato sl impegna ad aderire al Patto dei Sindaci per la paritd e contro la violenza di genere

(www.anci.it/8, marzo);
= promuovere le finalith del presente Protocollo al fine di migliorare la qualitd dell'sccoglienzn e la

risposta dei servizi territoriall e di estendere la rete dei soggetti aderenti;

- promuovere, sostencre ¢ gestire iniziative volte a favorire le parl opportunitd;

- promuovere, sostenere e gestire iniziative volie a favorire la cultura della non violenza e in
purticolare il contrasto delle violenze intro=familinri su donne e minori per le operatrici e gli
operatort comunali e per tutta la cittadinanza;

- aviluppare ¢ sostenere progetti per la diffusione della cultura dei dinitti fondamentall delle donne,

dei diritti umani ¢ della non discriminazione di genere;
= rivisitnre i regolamenti per In pubblicith e la pubblica affissione consapevoli che ln mercificnzione

del corpo della donna, acuisce il rischio di diseriminazioni e violenza di genere;

- attivare un primo livello di ascolto ¢ accoglienza attraverso anche | servizi sociall comunali;

- collaborare con | soggetti aderenti ad attivitd coordinate di formazione degli operatori coinvolti
nell'nccoglienzn, consulenzn, orientamento ¢ presa in carico delle donne che subiscono violenza
nonché a momenti di informazione e sensibilizzazione relativamente alle tematiche di genere;

- collaborare alla definizione degli indicatori ¢he alutine ad individuare sul nascere situazioni di

maltraitamento;
= concorrere all'individunzione di strategie di prevenzione e di intervento sulle cause e le situnzioni

che possono portare ad agire e a subire comportamenti di violenza;
- collaborare altraverso 1 servizi sociali ed educativi con I'Ufficio scolastico provinelale ¢ le singole
Direzioni scolastiche nell'attivith di promozione ed educazione all'affettivitd;



- sviluppare adeguate politiche di sostegno tese o superare condizioni di disagio e difficolta delle
persone coinvolte in casi di violenza (autore e vittima);

- sostenere metodologie in grado di decifrare bisogni, aspettative, difficoltd dei singoli soggetii
colnvoltl negli eventi di violenza, anche tramite la Polizia Municipale, costruendo ipotesi di

intervento ndeguate alle problematiche individunte;
= realizzore sostanzinle integrazione tra interventi sanitari, socio-sanitari educativi e sociali per

AsSICUrire una glnhnlilﬁ di xuutegnu

- articolare interventi sinergici degli enti locali relativamenie nlln aoluzione di problemi abitativi
con specifico riferimento all'art.46 della Legge Regionale 39/2017' ;

- sostenere e potenziare i servizi finnlizzati nll'accoglienza ¢ al trattamento di situazioni di violenza
intra-familiare, favorendo la creazione di una rete fra servizi socio-sanitari, forze dell'ordine e terzo
setlore,

- sostenere ¢ polenziare 1 servizi finalizzati all'accoglienza e al trattamento di situazioni di vielenza

intra-familiare, promuovendo 'inserimento nel Piani di Zona di un Centro antiviolenza in ogni
nmbito territorinle e di una Casn rifugio per donne vittime di violenza, cosi come sollecitato dalle

indicazioni della Comunitd FEuropea, ed individuando strategie operative ¢ finanziarie che ne
garantiscano stabilitd e continuitd di gestione,

Comuni del territorio aziendale atiraverso: Servizi Sociall con competenza sugli Adulii

- collaborare ¢on i Centri Antiviolenza per la presa in earico a seconda di quanto previsio dal
progeito individuale di protezione e uscita dalla violenza,

Servizi Soclall con competenza sul Minori

Situazioni di sospetta violenza domestica/abuso/malirattamento emersa nel contesti scolastici

1. Accoglienza delle richieste di consulenza provenienti dai contesti scolastici e inerenti sospetti di
violenze di cui il minore potrebbe essere vittima, come previsto dagli Orlentamenti regionali per la
collaborazione scuola-yervizi (2008) ¢ conseguente incontro di conoscenza/approflondimento della
siluazione,

l.a, Correlato avvio di tutte le azioni, se necessarie, per la costruzione ¢ la gestione di un Progetto
Quadro di curn, protezione ¢ tuteln del minore con attivazione dei servizi A.Uss 3 Serenissima
lnddove necessario e in riferimento agli accordi esistenti per I'attivazione dei Gruppi di lavoro,

l. b se necessario, ovvero in caso di mancato consenso e adesione del genitori al Progetio,
segnalazione alla Procura della Repubblica presso il Tribunale per | Minorenni

2, Collaborazione con i contesti scolastici nelln eventunle formuluzione di una denuncia{dovuta in
qualitd di pubblici ufficiali o incaricati di pubblico servizi) del reato di cui la seuola abbia avulo
conoscenza ¢ di cui il minore sia vitlima ¢ contestuale supporto, se necessario, per l'attivazione
delle forze di polizia,

2.4, Individunzione di idoneo ambiente extrafamilinre per il collocamento del minore vittima di
violenzn laddove risulti necessurio separurlo dalla sua famiglia (art. 403 ¢.c.e anche, per il Comune
di Venezia, Plano di Orientamento Progetiuale per la predisposizione degli interventi di protezione
¢ futela in condizionl di emergenza, approvato con delibera cc. n 119 del 6,10,2009) ¢
accompagnamento dello stesso minore nel luogo individuato,

2.b contestuale comunicazione alla Procura della Repubblica presso il Tribunale per i Minorenni
dell'avvenuto collocamento ex art.403 c.c.
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2.¢. avvio azioni necessarie alla costruzione ¢ gestione del Progetto Quadro di eura, prolezione ¢
tutela del minore, con attivazione dei servizi A Ulss 3 Serenissima laddove necessario ¢ in
riferimento agll accordi esistenti per attivazione del Gruppl di lavoro anche in riferimento
ull Evuntunlc decreto -:I:I Tribunale p:r i Minorenni che derivi dalle azioni di cui ai punu pn:\:r.'d:ntl

1. Accoglienza delle segnalazioni/richieste di consulenza provenienti dal servizi inerentl soapettl di
violenze di cul il minore potrebbe essere vitlima ¢ conseguente incontro di conoscenza

fapprofondimenio della situazione,
La. Correlato avvio di tutte le nzioni, se necessarie, per la costruzione e gestione di un Progetto di

cura, protezione/tutela del minore con attivazione dei servizi A.Ulss 3 Serenissima laddove
necessario € in riferimento aghi accordi esistenti per 1"attivazione dei Gruppi di lavoro,

I.bh se necessario, ovvero in eago di mancato consenso ¢ adesione del penitori al Progetio,
segnalazione alla Procurs della Repubblica presso il Tribunale per i Minorenni

2.Collaborazione con 1 diversi servizi nelln eventuale formulazione di una denuncia del
reato{dovuta in qualith di pubbliei ufficiali o incaricati di pubblico servizi) di cui gli stessi abbiano
avuto conoscenza ¢ di cul il minore sia vittima ¢ confestuale supporio, se necessario, per
I'attivazione delle forze di polizia;

2.a. individuazione di idoneo ambiente extrafumiliare per il collocamento del minore vittima di
violenza laddove risulti necessario separarlo dalla sua famiglia (art. 403 ¢.c. e anche, per il Comune
di Venezla, Plano di Orientamento Progettuale per la predisposizione degli interventi di protezione
¢ futela in condiziont di emergenza, approvato con delibera cc, n 119 del 610,2009) ¢
nocompagnamento dello stesso minore nel luogo individuato;

2.b contestuale comunicazione alla Procura della Repubblica presso il Tribunale per 1 Minorenni
dell'avvenuto collocamento ex art. 403 c.c.

2.¢, avvio azioni necessarie alla costruzione ¢ gestione del Progetto Quadro di cura, protezione ¢
tuteln del minore, con attivazione dei servizi A Ulss 3 Serenissima laddove necessario e in
riferimento agli accordi esistenti per |'attivazione dei Gruppi di lavoro anche in riferimento
all'eventuale dtnrnm del Tribunale per i Minorenni che derivi duilu azioni di cui ai punt pmcudunu

1. Formulazione di una denuncia del rento{dovutn in qualith di pubblici ufficiali o incaricati di
pubblico servizi) di eui il servizio abbia avuto conoscenza e di cui il minore sia vitlima e
contestuale aftivazione, se necessario, delle forze di polizia;

l.a. individunzione di idoneo ambiente extrafamiliare per il collocamento del minore vittima di
violenza laddove risulti necessurio separarlo dalla sua famiglia (art. 403 ¢.c. e anche, per il Comune
di Venezia, Plano di Orientamento Progetiuale per la predisposizione degli interventi di protezione
¢ futela in condizioni di emergenza, approvato con delibera cc. n 119 del 6,10,2009) ¢
nccompagnamento dello stesso minore nel luogo individuato;

I.b contestuale comunicazione alla Procurn delln Repubblica presso il Tribunale per 1 Minorenni
dell'avvenulo collocamento ex art. 403 ¢.c.

e, avvio azioni necessarie alla costruzione ¢ gestione del  Progetto Quadro di cura,
protezione/tuteln del minore,con attivazione dei servizi A Ulss 3 Serenissima Inddove necessario ¢
in riferimento agli accordi esistenti per attivazione dei Gruppi di lavoro anche in riferimento
all'eventuale d:crnm del Tribunale per i Mmumnm che derivi dalle azioni di eui ai punti pmwdnnu.

1. La possibilitd, per il servizio sociale di attivare sempre e solo una stessa forza di Polizia
territoriale, adeguatamente formata, per la messa in sicurezza del minore vittima di reato



2. nelle situazioni di minori separati dalla famiglin ex art.403 c.c. perché vittime di violenza
domestica, I'immediata presa in carico per il sostegno terapeutico del minore da parte dei servizi
sociosanitari specialisticl, compatibilmente con le esigenze di indagine,

3, luddove il minore venisse intercettato in ospedale, sarebbe opportuna, insieme alla denuncia che
verrd fafta agli organi polizia, In contestunle segnaluzione ai servizi sociali del Comune di residenza
o atabile dimora del minore al fine di avviare quanto prima le misure di curn, protezione e tutela
dello stesso,

Forze di Polizia Municipale ¢/o di Polizia Locale degli Enti Loeali ¢ delle Unioni di
Comuni

- senaibilizzare e formare i propri operatori sul tema della violenza alle donne e sulla protezione e
tuteln del minori;

- promucvere ¢/o partecipare alle aftivith di tipo culturale, informativo, formative rivolte alla
popolazione per rafforzare ogni nzione preventiva di contrasto alla violenza di genere;

- assicurare la completa riservatezza della donna vittima di violenza al momento della denuncia, in
congiderazione anche della sua particolare fragilith psicologica;

= collaborare con | soggetti aderentl al presente Protocollo, identificando anche una figura referente
per rete territorinle che sin di raccordo, al fine di individuare e avviare soluzioni adeguate;

= garantire omogeneitd di risposta in tutto il territorio;

- favorire la presenza di personale specializzato per I'accoglienza della donna vittima di vielenza;

- fornire alla vittima Informazioni relative ai Centri Antiviolenza ¢ al servizi socio sanitari
territoriali.

Citti Metropolitana di Venezia

= promuovere, sostenere ¢ gestire iniziative volie a favorire le parl opportuniii;

promuovere, sostenere e gestire iniziative volte n favorire In culturn delln non violenzn e in
particolare 1l contrasto delle vielenze intra-familiari su minori ¢ donne;

- aviluppare ¢ gostenere progett per la diffusione della cultura dei diritti fondamentali delle donne,
dei diritti umani e della non diseriminazione di genere, anche in collaborazione e a supporto delle
attivitd della Consigliern di Parith metropolitnna;

- gollaborare con altri soggetti firmatari nell'ambito di momenti coordinati di formazione degli
opetator] colnvoltl nell'accoglienza, consulenza, orientamento ¢ presa in carico delle donne che
subiscono violenza, contribuire alla definizione degli indicatori che alutine ad individuare sul
nascere situnzioni di maltrattamento;

- gongorrere all'individuazione di strategie di prevenzione e di intervento sulle cause e le situazioni
che possono portare ad agire ¢ a subire comportamenti di violenza;

- ¢ollnborare nelle attivith di educazione ¢ sensibilizzazione alle tematiche di genere,

= armonizzare gli interventi proposti dal presente protocollo con alire iniziative attunte dalln Cittd
metropolitana di Venezia, al fine di creare sinergie virtuose tra ambiti di intervento prossimali e
oftimizzarne | risuliati.

Enti Promotori ed Entl Gestord delle strutture regionali per il contrasto alla violenza sulle
donne (Centri Antiviolenza ¢ Case Rifugio ¢ Case di Secondo Livello)

- ndottare una specifica ¢ coordinata procedura per l'accoglienza ¢ la presa in carico delle vittime
{attraverso un piano personalizzato);

- realizzare una accoglienza protetta della donna;

- aviluppare ¢ migliorare le competenze delle operatrici ¢ degl operatori della Rete attraverso
apecifici corsi di formazione;



- garantire la collaborazione dei Centri Antiviolenza/Case Rifugio con i servizi ospedalieri, | servizi
sociali del Comune ¢ le Forze dellOrdine;

- definire le procedure per attivazione della richiesta di inserimento presso strutture di accoglienza
una volta verificata la situazione di urgenza;

- definire congiuntamente con gh altei soggetti irmatari ¢ interessati per specifiche competenze,
procedure operative per segnalazione alle Forze dell’Ordine e servizl sociali dell'eventuale presenza
di figli minori;

= verificare ¢ monitorare il progetto di uscita dalla violenza in sinergia con gli altri soggetti firmatari
comnvolt per specifiche competenze,

- promuovere ¢ realizzare percorsi di agglornamento ¢ formazione continua rivolta anche agli altri
soggetti firmatari del protocello ¢ alla cittadinanza;

= realizzare attivitd di sensibilizznzione relativa al fenomeno a favore delle donne, della cittadinanzn
e delle scuole di ogni ordine e grado;

- cutare la raccolta e la elaborazione dei dati relativi al fenomeno, allo scopo di collaborare
all'attivith di monitoraggio costante dello stesso,

Enti promotorl ¢ Entl gestorl di servizi rivoltl all’intervento con uomini autori di violenza
contro le donne ¢ in famiglia

- adottare una specifica e coordinata procedura per la presa in carico degli autori di violenza in
ottemperanza delln Convenzione di Istanbul ratificatn dall’Italin con L,77/2013 e del Piano
strategico nazionale sulla violenza maschile contro le donne 2017-2020;

- salvaguardare innanzitutto la sicurezza ¢ Uincolumith delle donne ¢ dei minor vitlime o
potenzialmente vittime di violenza,

- gestire 'eventuale “contatto partner” secondo criteri rispettosi della privacy ¢ della libera scelta
delle donne (in quanto partner dell’uomo nutore di violenza);

= sviluppare ¢ migliorare le competenze delle operatrici ¢ degli operatori della Rete altraverso
scambi di buone pratiche e speeifiei corsi di formazione;

- garantire la collaborazione dei Centri rivolti agli womini autori di violenza con i servizi
ospedalieri, i servizi sociali, le Forze dell'Ordine ed eventuali altre istituzioni rilevanti per il
contrasto alla vielenza e la prevenzione della recidiva degli uomini autori di violenza in famiglia;

- definire le procedure di presa in carico e di ingerimento in un percorso di presa di responsabilith e

eambiamento di comportamenti e atteggiamenti degli uomini maltratianti;

= definire congiuntnmente con altri soggetti firmatari interessati per competenzn, procedure
operative per segnalazione alle Forze dell’Ordine e servizi sociali dell’eventuale presenza di figh
NG,

- renlizzare attivith di sensibilizzazione e prevenzione della violenza di genere con interventi mirati
n stimolare il coinvolgimento e In presa di responsabilith maschile rispetto al fenomeno;

= curare la raccolta e I'elaborazione dei dati relativi al fenomeno allo scopo di collaborare all'attivitd
di monitoraggio costante dello stesso,

USRY Ufficio Scolastico Regionale per il Vencto

- divulgare alle Istituzioni scolastiche della provineia di Venezia l'esistenza del Protocollo e della

rete di interventi in easo di violenza;
=« renlizzare, con gli atri soggetti nderenti al presente Protocollo, incontri formativi per Docenti e

personale ATA sul tema;
- promuovere con, gli atri soggetti aderenti al presente Protocollo la realizzazione di eventi di
sensibilizzazione e informazione sul contrasto alla violenza sulle donne;



= divulgare alle Istituzioni scolastiche della provineia di Venezia le indicazioni e raccomandazioni
provenienti dalle Forze dell'Ordine su prevenzione e modalith di comportamento da adottare in
situazioni eritichao:

- sollecitare le Istituzioni scolastiche della provincia di Venezia a promuovere incontri di
formazione/informazione per gh studenti sul temi degli stereotipt ¢ pregiudizi nel confronti delle
donne e educazione all'affettivitd,

= sollecitare le Istituzioni scolastiche a collaborare con i servizi socinli, educativi e di promozione
delle pari opportunitd del Comune e delle singole Direzioni scolastiche per favorire I'emersione dei
casi;

- invitare le Istituzioni scolastiche a inserire nei Plani dell'Offerta Formativa le iniziative di
formazione e di sensibilizzazione sul fenomeno della violenza di genere e per una culturn del
contrasto alla violenza di genere in collaborazione con gli Enti firmatari come da Legge 107/2015;

. individuare un operatore di riferimento per i necessari raccordi in relazione al presente protocollo.

Si ricorda che | protagonisti rimangono le Scuole e che 'Uffieio 1 USR Veneto non pud introdursi in
azioni che sono di specifica competenza delle seuole stesse,

Universith Ca® Fosearl Yenezia

- contribuire a far i che le parti che sottoserivono il presente protocollo non 8l focalizzino solo sul
propri compiti, ma interngiscano il pit possibile, anche attraverso convegni e spazi predisposti da
questo Aleneo;

= Informare in modo capillare | Dipartimenti universitari sull*art, 48 della 1..77/2013 “Divieto di
metadi alternativi di risoluzione dei conflitti o di misure alternative alle pene obbligntorie”

- fare rete con il Comitato Unico di Garanzia (CUG), che funge da supervisore ¢ da collettore di
tutte le situnzioni di violenza di cui possono essere oggetto studenti/studentesse ¢ dipendenti
dell’Ateneo. In tal senso risulta prezioso il ruolo della consigliern di fiducia, la quale & il primo
referente di segnalazioni e denunce, Peraltro 1] CUG media la partecipazione dell’ Alenco a reti che,
a livello nazionale, hanno di mira la questione della violenza di genere, in primo luogo I rete dei
CUG delle Universith italinne, Si nggiunga, inoltre, che il numero sempre pit alto di iscrizioni da
parte di studenti e studentesse non-comunitari/ie accresce 'importanza dei corsi universitari, cosi
come degll organi di Ateneo a questo specificatamente deputati, attraverso | quali studenti e
studentesse possono accrescere la propria consapevolezza In termini di diritti ¢ di autonomia
personale, sin se poi restano n vivere ¢ lavorare in Europa, sin, n maggior rugione, se poi facciano
ritorno in paesi dove la violenza nei confronti delle donne (o delle persone LGBT) non solo non é
contrastata a dovere, ma & addirittura diffusa;

- azioni di Formazione in Coordinamento con gl alirl firmatari del protocollo per la valorizzazione
di unn culturn del contrasto delln violenzn di genere e per lo sradicamento degli stereotipi di genere;
tra 1 fim vi & quello di riconoscere ln violenza di genere come violazione dei diritti umani
fondamentali, ineluso il diritto alla salute;

- valorizzare le ricerche del docenti e delle docentl dell’ Ateneo che abblano per tema la violenza di
genere, ricerche la cui elnborazione e i cui risultati vengnno condivisi con ln rete, in primo luogo
attraverso specificl tavoli di lavoro. Tale valorizznzione passerd anche per una colluborazione e una
sinergia con enti ¢ istituziont del territorio, sia attraverso attivazione di tiroeini, sia, ancor pin
significativamente, attraverso il finanziamento di ricerche e borse di studio sostenute da sponsor del
territorio e a favore di renltd del territorio;

= organizzare ¢icli di film e documentari sulla violenza di genere contro le donne;

- trovare modi ¢ fondi per premiare tesi di laurea magistrale sui temi qui in questione;

- posto che la violenza contro le donne ¢ una forma di discriminazione basata sul genere (come
ribndito dalla Raccomundazione n, 35 e dalla Convenzione di Istanbul), prevedere ln realizznzione
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di momenti informativi ¢ di sensibilizzazione, o anche formativi, per il corpo siudentesco e per
quello dei docenti e del personale amministrativo di ogni genere, Peraliro Particolo 14 della
Convenzione di Istanbul prevede esplicitnmente 'inclusione «nei programmi scolastici di ogni
ordine ¢ grado di materiali didattici quali la paritd tra i sessi, i ruoli di genere non stereotipati, la
violenza contro le donnen e eid quindi dovrebbe poter essere realizzato anche in corsl o seminar
universitari con riconoscimento di erediti;

- supportare la partecipazione a bandi o progetti, incentrati su una riflessione che promuova il
contriasto alla violenza di genere, bandi e progetti che valorizzino le competenze del corpo docente ¢
dei giuvuni studiosi di Ca® Foseari;

- valorizzazione delle forme esistenti di collaborazione ¢ ereazione di nuove sinergie con iatituzion
internazionall, incluso 1l Consiglio d’Europa In seno al quale ¢ stata adotiata la Convenzione di
Istanbul & le Nazioni Unite (Special rapporteur contro la violenza di genere contro le donne);

= Informare su e favorire il congedo indennizzato per le donne vittime di violenza di genere previsto
dall’art. 24 del decreto legislativo n. 80 del 15 giugno 2015, eircolare n® 65 del 2016 dell’INPS.

IUSVE Istituto Universitario Salesiano Venezia

-diffondere I'informativa presso le facolth unlversitarie sull'art, 48 della L.77/2013 “Divieto di
metodi alternativi di risoluzione dei conflitti o di misure alternative alle pene obbligatorie™;

- istituire 1l Comitato Unico di Garanzia per Studenti ¢ Dipendenti;

- realizzare Azionl di Formazione in Coordinamento con gli altri firmatari del protocollo per la
vilorizznzione di unn culturn del contrasto della violenza di genere;

- strutturare momenti formativi per il corpo studentesco e corpo docente in collaborazione ¢on la
rete, con ISRE/Istituto Salesiano di Ricerca Educativa e con il Centro Universitario di Studi ¢
Ricerche in Scienze Criminologiche ¢ Vittimologia (SCRIVI) di IUSVE;

- promuovere ln tematica del contrasto e delln prevenzione della violenza contro le donne all’interno
dei corsi di laurea e del Master in Criminologia di IUSVE, anche attraverso attivith di tiroginio
accademico con la partecipazione deglh altri partner della rete territoriale;

- promuovere lo avolgimento di tesl (triennall, magistrali ¢ di master) sulle tematiche del contrasto ¢
delln prevenzione dells violenza contro le donne;

= orgunizzare momenti formativi e informativi aperti per la presentazione di ricerche, gid svolte ¢
pubblicate da IUSVE-SCRIVI, e per la presentazione di nuovi modelli teorici eaplicativi ¢ di nuovi
madelli empirici elaborati negli ultimi anni dal Centro SCRIVI,

= valorizzare 'internzione della rete all'interno di convegni e spazi gid dedicati al tema da parte di
IUSVE,

- consolidare e rafforzare la partecipazione ad attivith di formazione per gli operatori dei Centrl
Antiviolenza presentl sul terrliorlo veneto,

- gonsolidare ¢ rafforzare In collaborazione con Istituti di ricercn che si occupuno anche della
tematica relativa al contrasto ¢ alla prevenzione della violenza vontro le donne (es. ISTAT) per
eventi formativi e progetti di ricerca;

- attivare Ricerche anche attraverso ['istituzione di borse di studio anche grazie a sponsor del

territorio ¢ a favore di realth del territorio,
- supportare la pariccipazione a bandi o progetti in favore al contrasto della violenza di genere che

valorizzing le competenze dei diversi Dipartimenti, in collaborazione con [SRE/Istituto Salesiano df
Ricerca Educativa e con il Centro Universitario di Studi e Ricerche in Scienze Criminologiche ¢
Vittimologin (SCRIVI) di IUSVE,
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Universita Tuay di Venezin

si impegnn i;

= diffondere e promuovere la conoscenzn dei contenuti della Convenzione di Istanbul del Consiglio
d'Europa sulla prevenzione e la lotta contro la violenza nei confronti delle donne e la violenza
domestica rafificata con legge n. 77 del 27 giugno 2013 anche adoftando azioni di formazione e
divulgazione;

= elaborare ¢ promuovere, con iniziative specifiche e condivise che coinvolgano tutte le componenti
dell’Universitd (docenti, personale, studenti), una cultura della non-violenza fisica, psicologica e
verbale,

- combattere ogni forma di discriminazione basata sul genere in quanto violazione dei dirittl umani;
= favorire ¢ sostenere ogni azione ¢ iniziativa volta all'educazione alla parith e alla prevenzione
contro lu violenzn di genere;

= promuovere ¢ sostencre iniziative volte a favorire le pari opportunit;

- incentivare la collaborazione con le altre istituzioni universitarie ¢ gli entl territoriali per lo
aviluppo di attivitd di ricerca e di didattica attente alla parith ¢ alla prevenzione contro la violenza di
genere;

= sostenere in tal senso 'azione del Comitato Unico di Garanzia dell'ateneo.

Centro di Ateneo per i Diritti Umani *Antonio Papisea™ ¢ Cattedra UNESCO “Diritti umani,
democrazia ¢ pace” dell’Universith degli Studl di Padova

- realizzare attivith di formazione e di aggiornamento in materia di diritti umani ¢ violenza contro le
donne basata sul genere, anche con riferimento alle donne migranti, in particolare sugli sviluppi
normativi - internnzionali, nazionnli e regionali nonché sugli scenari di  policy legati
all'implementazione del quadro normativo e alla governunce del sistema anti=violenza, al fine di
accrescere la specializzazione degli operatori dei Cenlri Anti-Violenza e dei soggetti della rete
territorinle nella prevenzione e contrasio della violenza e nel sostegno alle donne;

= organizzare momenti di confronto su tematiche ad hoc relative nl tema della violenza contro le
donne basata sul genere di concerto con i Centri Anti=violenza;

- partecipare ad attivitd informative ¢ formative su temi collegati a diverso titolo alla questione della
violenza contro le donne ¢ al dirltti umani delle donne;

= partecipare nd eventunli iniziative progettunli in materin di violenzn contro le donne e di
promozione ¢ protezione dei diritti umani delle donne;

- sostenere |'insegnamento Women's Human Rights nella Laurea Magistrale in Human Rights and
Multi-level Governance ¢ aftivare stage presso | Centrl Antiviolenza per gli studenti che hanno

frequentato il corso e superato |'esnme;
= istituire presso la Cattedra Unesco “Diritti Umani, Democrazia ¢ Pace™ un gruppo di ricerca in

tema di violenza contro le donne e diritti umani finalizzato alla realizzazione di un seminario
permanente sulla prevenzione della violenza nelle sue molieplici e plurali manifestazionl e
implicazioni, il contrasto e la protezione delle donne e dei lori figli minori in una prospettiva diritti
LITHELI.,

Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Venezia

= 31 occupa della formazione degli iseritti, medici e odontoiatri di tutta la Provincin e di
sensibilizzare la popolazione sul problema della violenza contro le donne, partecipando e
promuovendo iniziative di carattere culturale, interistituzionali;

= replizzare percorsi volti n sensibilizzare il ruolo di responsabilith dei MMG e Pediatri di Libera
Soelta;
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- analisi dei corsi di aggiornamento contro la vielenza attivati sul territorio.

Ordine dei Farmacisti della Provineia di Venezia

Si impegna a divulgare notizie ntte o dare informazione sull’argomento tramite i1l sito ufficiale e le
farmacie.

Ordine Picologi del Veneto

= Favorire la partecipanzione di propri rappresentanti alle iniziative di formazione ed aggiornamento
inter-istituzionale;

- garantire 1l collegamento con il soggetto capolila e partecipare qualora invitato al taveli di lavoro
tra i soggetti firmatarl (anche tramite delegato);

= Sostenere e promuovere, insieme ad aliri soggetti aderenti al presente Protocollo, iniziative volte n
favorire le pari opportunita;

- divalgare presso i propri iscritti la conoscenza del presente Protocollo Operativo e della rete di
interventi dallo stesso predisposti in cago di vielenza di genere;

= porre particolare impegno ed attenzione ad usare un linguaggio rispetioso delln parith di genere in
ogni comunicazione istituzionale al fine di veicolore una cultura per il contrasto e la prevenzione di

ogni discriminazione.

Ordine del Tecniei Sanitari di Radiologia Mediea ¢ Professionl Sanitaric Tecniche, della
Riabilitazione ¢ della Prevenzione di Venezia ¢ Padova

collabora alla costruzione di una rete multidiseiplinare composta dai referenti del Comuni, dai
rappresentanti del 4 Distretti Socio Sanitard, dai Rappresentanti dei centri Antiviolenza del territorio
dell’ AULSS 3 e dai referenti dell’ Aziendn che rispondn in maniern uniforme e integrata al problema
della violenza di genere.

Ordine degli Assistenti Sociali

= gollaborare alla promozione di incontri periodici di formazione degli Assistenti Sociali con
riferimento alle aree di competenza degli aliri operatori della rete, al fine di migliorare

I"integrazione degli interventi;
- Definire i rispettivi ambiti di competenza ed individuare modalith operative per facilitare
I"attunzione del presente protocollo.

Ordine degli Avvocati della Provineia di Venezia

= divulgare presso 1 propri iscritti la conoscenzn del Protocollo operativo ¢ della rete di interventi
dallo stesso predisposti in caso di violenza di genere;

- collaborare alla promozione di incontrl periodict di formazione degli operatori del dirltto con
riferimento alle aree di competenza degli aliri operatori della ree anche con funzioni di formazione
attiva, per accrescere ln conoscenza dell'ambito di intervento degli altri operatori al fine di meglio
integrare 1l singolo intervento;

- definire | rispettivi ambiti di competenza ed intensificare le collaborazioni in esecuzione al
presente Protocollo,
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Ordine dei Giornalisti del Veneto

= divulgare ni propri iscritti I'adesione al Protocollo operativo e della rete di interventi dallo siesso
predisposti in caso di violenza di genere;

- [avorire lo scambio di esperienze e informazioni con i soggetti aderenti al Protocollo, soprattutto
quant] direttamente coinvolti nella gestione di casi di violenza di genere, affinché si erei un ¢lima
e¢/o una metodologia di fattiva collaborazione che consenta a clascuno di svelgere il proprio lavoro
nella reciproca fiducia, Per i giornalisti significa esercitare il loro diritto/dovere di cronaca nella
piena coscienza della delicntezza di questi temi;

- nell'ambito della Formazione Professionale Continua dei giornalisti, proseguire nell'impegno di
organizzare incontri di stampo deontologico (anche in collaborazione con altri soggetti, in un'ollica
di confronto), per promuovere un approceio meno sensazionalistico al trattamento di questo tipo di
notizie,

Organizeazioni Sindncali Territorianli

AAROI EMAC

= vitlorizzare I'Accordo Quadro sulle molestie e In violenza nei luoghi di lavoro di cui la violenza
sulle donne & una fattispecie;

-mettere a conoscenza del eongedo indennizzato per le donne vittime di violenza di genere previsto
dall*art, 24 del decreto leglalativo n, 80 del 15 glugno 2015, elrcolare 65 del 2016 dell INPS;

= Esprime la propria adesione al protocollo,

ANAAO
- valorizzare I'Accordo Quadro sulle molestie ¢ la violenza nei luoghi di lavoro di cul la violenza

sulle donne ¢ una fattispecie;

=mettere a conoscenza del congedo indennizzato per le donne vittime di violenza di genere previsto
dall’art. 24 del decreto legislativo n. 8O del 15 giugno 2015, circolare 65 del 2016 dell’ INPS;
~favorire la diffusione e applicazione del Protocollo nei propri ambiti di competenza ¢ influenza,

ANFPO = ASCOTI= FIALS MEDICI

- valorizzare I'Accordo Quadro sulle molestie e la violenza nei luoghi di lavoro di cui la vielenza
sulle donne ¢ una fattispecie;

-mettere n conoscenza del congedo indennizzato per le donne vittime di violenza di genere previsto
dall*art. 24 del decreto legislativo n, 80 del 15 giugno 2015, circolare 65 del 2016 dell' INPS;

- manifesta "adesione al protocollo e alla collaborazione delle iniziative che saranno attivate,

AUPL:

diffondere una cultura per il contrasto e la prevenzione di ogni allo e comporlamento che si
configuri come molestia o violenza nel luoghi di lavoro;

- promuovere una capillare attivith di informazione ¢ sensibilizzazione su tulte le forme di violenza
di genere al lavoro (Stalking, mobbing, molesiie ) e sull'impatio della violenza domestica a livello
socinle e nei luoghi di lavoro;

- informare sulla legge del Jobs Act (di particolare interesse ¢ articolo 24 che prevede il congedo
indennizzato per un periodo massimo di 90 giornate di prevista attivith lavorativa per le donne
vittime di violenza proprio al fine di permettere loro lo svolgimento di percorsi di protezione
certificati dai servizi sociali del comune di residenza, dai centri antiviolenza o dalle case rifugio) e
sulla recente legge n,69 del 19/07/2019 chiamata " Codice Rosso",
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CGIL FPL E Gruppo Mediel

= valorizzare 'Accordo Quadro sulle molestie e la violenza nel luoghi di lavoro di eui la violenza
sulle donne & una fattispecie,

-mettere a conoscenza del congedo indennizzato per le donne vittime di violenza di genere previsto
dall*art. 24 del decreto legislativo n, 80 del 15 giugno 2015, circolare 65 del 2016 dell'TNPS,

- i impegnano a diffondere le informazioni relative al Corso FAD che il Ministero appronteri nel
breve, come momento formativo residenziale

CIMO

= valorizzare 'Accordo Quadro sulle molestie ¢ la violenza nei luoghi di lavoro di eui la vielenza

sulle donne & una fattispecie;
=metlere a conoscenza del congedo indennizzato per le donne vittime di violenza di genere previsio
dall’art, 24 del decreto legislativo n, 80 del 15 giugno 2015, circolare 65 del 2016 dell'INPS,

CISL FP
= Aderisce al protocollo e sl Impegna ad individuare un referente per | lavori del tavolo;

- valorizzare |'Aceordo Quadro sulle molestie e la violenza nei luoghi di lavoro di cui la violenza
sulle donne & una fattispecie;

-mettere o conoscenza del congedo indennizzato per le donne vittime di violenza di genere previsto
dall*art. 24 del decreto legislativo n, 80 del 15 giugno 2015, circolare 65 del 2016 dell* [NPS,

FASSID AREA SNR

= valorizzare 'Accordo Quadro sulle molestie ¢ In violenzn nei luoghi di lavoro di cui la violenza
sulle donne & una fattispecie;

-mettere a conogcenza del congedo indennizzato per le donne vittime di violenza di genere previsto
dall’art. 24 del decreto legislativo n, 80 del 15 giugno 2015, elrcolare 65 del 2016 dell INPS;
=uderisce al Protocollo per il contrasto alla violenza di genere-

F5I USAE

- valorizzare I"Accordo Quadro sulle molestie e ln violenza nei luoghi di lavoro di cui ln violenza
aulle donne ¢ una fattispecie;

-mettere n conoscenza del congedo indennizzato per le donne vittime di violenza di genere previsto
dall’art. 24 del decreto legislativo n, 80 del 15 giugno 2015, circolare 65 del 2016 dell TNPS;

- esprime la volontd di aderire al Protocollo di rete al fine di diffondere una cultura per il contrasto ¢
la prevenzione.

NURSING Up Venezin

= Aderisce al protocollo in oggetto e si dichiarn disponibile nd un confronto futuro orientato alla
ricerea di azioni di miglioramento di quanto gid in essere;

= vilorizzare " Accordo Quadro sulle Molestie ¢ ln violenza nei luoghi di lavoro di cui la violenza
sulle donne ¢ una fattispecie;

-mettere a conoscenza del congedo indennizzato per le donne vittime di violenza di genere previsto
dall’art. 24 del decreto legislativo n, 80 del 15 glugno 2015, circolare 65 del 2016 dell INPS,
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UIL FPL
- nderisce al protocollo in oggello ¢ si rende disponibile per ogni altra iniziativa al riguardo;

- valorizzare I'"Accordo Quadro sulle molestie e ln violenza nei luoghi di lavoro di cui la violenza
gulle donne ¢ una fattispecie;

-mettere a conoscenza del congedo indennizzato per le donne vittime di violenza di genere previsto
dall’art, 24 del decreto legislativo n, 80 del 15 giugno 2015, circolare 65 del 2016 dell INPS.

Aren delle Pari Opportuniti

Consigliera di Parita della Citta Metropolitana di Venezia:

= aderire alla rete dei servizi territoriali antiviolenza attraverso il proprio ufficio di controlle

dizeriminazioni sul lavoro, al fine di sostenere 'inclusione in ambito lnvorativo ovvero promuovere

politiche di inserimento delle vittime di violenza;

- segnalare la presenza di fenomeni di vielenza di genere e molestie sessuali nei luoghi di lavoro,
conosciuti in ragione del proprio ufficio, per sviluppare strategie condivise di intervento;

- promuovere in sinergin con gli altri soggetti firmatari del Protocollo ogni iniziativa utile per lo
sviluppo della rete antiviolenza a livello locale, con particolare riferimento all’ambito del dirito del
lavoro,

= promuovere il coinvolgimento dei soggetti aderenti al protocollo nella renlizzazione di progetti e

azlonl volti a contrastare il fenomeno della violenza ¢ attivare politiche di paritd e pari opportuniti

aul territorio, anche in sinergia con altr attori pubblici & privati,

Consultori Socio-Educative Privaio Acereditato
AlED

= Sensibilizzare ¢ formare | propri operatorl sul tema della violenza sulle donne ¢ sulla protezione
dei minori;

- Promuovere e/o partecipare ad attivitd di tipo culturale, informativo, formativo rivolte alla
popolazione per rafforzare ogni azione preventiva di conlrasto alla vielenza in genere;

= Promuovere incontri di formazione ed informazione per gl studenti sui temi degli stereotipi ¢
pregiudizi nei confronti delle donne ed educazione all’affettivita;

- Definire con i Centri Antiviolenza le procedure da attivare per la valutazione di un’eventuale presa
in carico da parte dei Centri;

- Diffondere 'informazione presso | proprl operator ¢ operatrici cirea 1"art 48 della L. 77/2013 il
quale vietn di utilizzare lo strumento delln mediazione familiare e della concilinzione delle part in
presenza di violenza domestica;

- Assicurare la completa riservatezza alla donna;

= Garantire una prima consulenza legale gratuita;

= Gurantire una prima consulenza psicologica gratuita;

- Garantire supporto gratuito dell’assistenza sociale;

- Garantire 1l supporto della mediazione interlinguistica ed interculturale per le lingue: russa,
rurmena,

Strutture di Ospitalith del territorio Veneziano:

Il Lievito Societh coop Sociale

- Garantire 'accoglienza temporanea delle vittime ¢ del minorl in gtruttura protetta, per la
valutazione da parte del Centro Antiviolenza e ln predisposizione di un progetio di futela in
collaborazione con i Servizi territoriali {(come da accordo operativo sottoscritto con CAV- Comune

di Venezia);



= Offrire risorse interne alla struttura di supporto educativo ed eventuall misure straordinarie di
protezione (si fu particolare riferimento alla Convenzione sottoscriiin con BACA in allegaio);

- Garantire il collegamento con il soggetto capofila ¢ partecipare ai tavoli di lavoro tra i soggetti
firmatari;

- Offrire percorsi formativi ¢ di sensibilizzazione sul territorio alti a promuovere la formazione di
tutti gli operatori coinvolti,

Istituto Casa Famiglin 5.Pio X- Patriarcato di Venezia

- partecipare attivamente ai taveli del Protocollo;

- mettere a disposizione le competenze acquisite nel tempo del proprio personale professionale;

= sviluppare e migliorare le competenze del personale delln Comunitd attraverso corsi di formazione
interii ¢ favorire la partecipazione a corsi di formazione esterni la Struttura;

- ¢ollaborare con 1 Cenltri Anlivielenza per garantire progetti di aceoglienza;

-attivare supportl psicologict gruppall e singoli oltre a formazionl specifiche per le oapiti accolte
nelln Struttura in protezione, per violenze subite ¢ attivare per i loro figli incontri di "emotivitd" con
il personale multiprofessionale dedicato del "Centro per In famiglia Oltre le nuvole®;

- collaborare con i vari Servizi che si oceupano di uomini maltrattanti per conoscere, approfondire e
intervenire in modo adeguato nelle dinamiche tra vitlime e maltrattanti,

Assoclazioni

Comitato Donne San Lorenzo XXV Aprile

« Essere punto di riferimento per le donne del territorio senza limitazione di etd, residenza e
nazionalitd;

- Offrire la possibilith alle donne vittime di violenza di partecipare a laboratori ereativi con

I"obiettivo di creare integrazione in un ambiente sereno dove poter scambiare pensier, esperienze e
problematiche, rafforzando ove possibile la propria fiducia e forza nel futuro,
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