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(Oggetto e finalita)

1. Il presente regolamento disciplina:

a) le modalita per la valutazione delle attivita dei docenti e ricercatori ai sensi dell’articolo 6,
commi 7 e 8 della legge 240/2010;

b) le modalita per la valutazione del complessivo impegno didattico, di ricerca e gestionale
del personale docente e ricercatore di ruolo, a tempo pieno e definito, ai sensi dell’articolo
6, comma 14 della legge 240/2010, finalizzata all’attribuzione della classe stipendiale
biennale di cui all’articolo 8 della legge 240/2010, al decreto del Presidente della
Repubblica 15 dicembre 2011 n. 232 e all’articolo 1, comma 629 della legge n. 205/2017.
2. La finalita del presente regolamento & riconoscere I'impegno complessivo dei singoli ed i
risultati conseguiti e anche promuovere il miglioramento della “performance” dell’ateneo.

TITOLO|
VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA DEL PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE Al
SENSI DELL’ARTICOLO 6, COMMI 7 E 8 DELLA LEGGE 240/2010

Articolo 2

(Verifica dell’attivita di didattica, di servizio agli studenti e di ricerca)
1. Le modalita per l'autocertificazione e la verifica dell'effettivo svolgimento dell’attivita
didattica e di servizio alla comunita studentesca dei docenti e dei ricercatori sono definite
dal regolamento in materia di attribuzione dei doveri didattici dei docenti ai sensi
dell’articolo 6 della legge 30 dicembre 2010 n. 240.
2. Per la verifica dei risultati della ricerca si applicano i requisiti definiti dal’ANVUR, cosi
come previsto all’'articolo 6, comma 7 della legge 240/2010.

Articolo 3

(Valutazione ai sensi dei commi 7 e 8 dell'articolo 6 della legge 240/2010)
1. Il personale docente e ricercatore puo chiedere al rettore la valutazione della propria
attivita. La valutazione sara positiva se:
a) nell'ultimo anno accademico concluso, il direttore di dipartimento ha validato il registro
annuale come previsto all'articolo 10 del regolamento in materia di attribuzione dei doveri
didattici dei docenti ai sensi dell’articolo 6 della legge 30 dicembre 2010 n. 240;
b) i risultati della ricerca sono conformi ai criteri previsti dalla delibera ANVUR n. 132/2016
e precisamente:
- ai fini della partecipazione alle commissioni nazionali:
« per i/le docenti di prima fascia: aver pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di
ISBN/ISMN/ISSN o indicizzati su WoS o Scopus negli ultimi cinque anni, fermo restando il
possesso dei requisiti richiesti per far parte delle commissioni ASN.
- ai fini della partecipazione alle commissioni locali:
« per i/le docenti di prima fascia: avere il possesso dei requisiti relativi agli indicatori per far
parte delle commissioni dell’abilitazione scientifica nazionale;
» per i/le docenti di seconda fascia e i ricercatori/le ricercatrici: avere il possesso degli
indicatori previsti, rispettivamente, per I'abilitazione ai ruoli di docente di prima e seconda
fascia.
In alternativa, sempre con riferimento alle commissioni locali e agli ultimi cinque anni, aver
soddisfatto almeno due dei criteri previsti dal punto 2.b della delibera ANVUR n.132/2016.
2. In base all’esito, il rettore rilascera 'attestazione della valutazione.
3. Al fini della partecipazione alle commissioni nazionali la valutazione vertera
esclusivamente sui risultati della ricerca di cui al comma 1, lettera b) del presente
regolamento.

TITOLOII
VALUTAZIONE DEL COMPLESSIVO IMPEGNO DIDATTICO, DI RICERCA E
GESTIONALE DEL PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE DI RUOLO, A TEMPO
PIENO E DEFINITO, Al SENSI DELL’ARTICOLO 6, COMMA 14 DELLA LEGGE
240/2010, FINALIZZATA ALL’ATTRIBUZIONE DELLA CLASSE STIPENDIALE DI CUI
ALL’ARTICOLO 8 DELLA LEGGE 240/2010 E AL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
REPUBBLICA 15 DICEMBRE 2011 N. 232
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Articolo 4

(Procedura di valutazione individuale di Ateneo)
1. L’attribuzione dello scatto & subordinata ad apposita richiesta e all’esito positivo della
valutazione del complessivo impegno didattico, di ricerca e gestionale.
2. La procedura & avviata annualmente dal rettore con la pubblicazione sul portale web
dell'ateneo di apposito avviso e dell’elenco dei/delle professori/professoresse e dei/delle
ricercatori/ricercatrici aventi diritto a partecipare. L'avviso viene pubblicato entro il mese di
maggio, per chi ha maturato il periodo utile all'attribuzione dello scatto entro il 31 marzo
dello stesso anno.
3. La domanda per l'attribuzione dello scatto va presentata unitamente alla relazione sul
complesso delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali svolte nel biennio antecedente la
maturazione del diritto allo scatto.
4. 1l biennio di riferimento per la relazione di cui al precedente comma consiste:
- per I'attivita didattica, nei due anni accademici precedenti all’'anno accademico in cui si &
maturato il diritto. L’anno accademico ha inizio L’1 ottobre e termina il 30 settembre.
- per l'attivita di ricerca e gestionale, nei due anni solari precedenti all’anno in cui si &
maturato il diritto.

Articolo 5

(Domanda di partecipazione)
1. Coloro che intendono partecipare alla valutazione sono tenuti a presentare domanda
secondo le modalita ed entro i termini stabiliti nell’avviso.
2. Nella domanda va autocertificato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
445/2000 il complesso delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali svolte nel biennio di
riferimento cosi come indicato all’articolo 4, comma 4 del presente regolamento.
3. Coloro che non presentano la domanda nei tempi previsti dall’avviso, oppure che
ricevono una valutazione negativa, non possono richiedere I'attribuzione dello scatto prima
che sia trascorso almeno un anno accademico dalla data della precedente maturazione.
4. Gli scatti non attribuiti convergono nel fondo di ateneo per la premialita di cui all’articolo 9
della legge 240/2010.
5. Sono esclusi dalla valutazione coloro che siano incorsi in provvedimenti disciplinari per
violazione del codice etico e di comportamento dell’ateneo nel biennio precedente la
maturazione del beneficio.

Articolo 6

(Commissione di valutazione)
1. La valutazione é effettuata da una commissione nominata annualmente dal rettore,
composta di norma da n. 1 docente di prima fascia, n. 1 docente di seconda fascia e n. 1
ricercatore/ricercatrice dell’ateneo, e da due componenti supplenti, in servizio presso
I'ateneo. ll/la docente di prima fascia presiede la commissione. La commissione viene
nominata successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle domande.
2. Non possono far parte della commissione coloro che rientrano nell’elenco degli aventi
titolo a partecipare ai sensi dell’articolo 4 del presente regolamento.
3. Della commissione non possono fare parte coloro che abbiamo ottenuto una valutazione
negativa ai sensi del comma 7 dell’articolo 6 della legge 240/2010.
4. La commissione opera validamente con la partecipazione di tutti i componenti alle
singole riunioni.
5. La commissione pud avvalersi, compatibilmente con le attivita da svolgere, di strumenti
telematici di lavoro collegiale.
6. Per la partecipazione alla commissione non & previsto alcun compenso a carico del
bilancio di ateneo.
7. Al termine dei lavori, la commissione esprime la propria valutazione sull’attribuzione dello
scatto stipendiale, redigendo apposito verbale che, a cura del/della presidente, viene
trasmesso al rettore per il tramite del’amministrazione.
8. La commissione conclude i suoi lavori entro 30 giorni dalla nomina. Il rettore pud
prorogare il termine di altri 30 giorni a seguito di richiesta motivata da parte del/della
presidente.
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9. Nel caso in cui il rettore riscontri irregolarita nello svolgimento della procedura, rinvia, con
provvedimento motivato, gli atti alla commissione, assegnandole un termine per provvedere
ad eventuali modifiche.

10. Gli atti sono approvati con decreto rettorale entro trenta giorni dalla consegna agli uffici.
Contestualmente il rettore dispone l'attribuzione degli scatti stipendiali a coloro che hanno
ottenuto un giudizio positivo. Il decreto € pubblicato sulla pagina web di ateneo.

Articolo 7

(Criteri di valutazione)
1. Sono oggetto di valutazione, ai fini dell’attribuzione dello scatto stipendiale, le attivita di
didattica, di ricerca e gestionale effettivamente svolte.
2. Per i professori/le professoresse di prima e seconda fascia:
- la valutazione dell’attivita didattica € positiva se nei due anni accademici precedenti
all’anno accademico in cui si matura lo scatto risultano regolarmente svolti i compiti di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, assegnati nel rispetto del
Regolamento in materia di attribuzione dei doveri didattici dei docenti ai sensi dell’articolo 6
della legge 240/2010 e degli obblighi di legge;
- la valutazione dell’attivita di ricerca & positiva se il/la docente ha inserito sul catalogo di
ateneo della produzione scientifica almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/ISMN/ISSN
o indicizzati su WoS o Scopus pubblicati nei due anni solari precedenti a quello in cui
matura il diritto allo scatto.
3. Per i ricercatori/le ricercatrici:
- la valutazione non riguarda I'attivita didattica in quanto opzionale per tale ruolo;
- la valutazione dell’attivita di ricerca € positiva se il ricercatore/la ricercatrice ha inserito sul
catalogo di ateneo della produzione scientifica almeno tre prodotti scientifici dotati di
ISBN/ISMN/ISSN o indicizzati su WoS o Scopus pubblicati nei due anni solari precedenti a
quello in cui matura il diritto allo scatto.
4. Per le attivita gestionali la valutazione si considera positiva se in ciascuno dei due anni
solari precedenti a quello in cui matura il diritto allo scatto il/la docente o il ricercatore/la
ricercatrice ha partecipato ad almeno al 75% delle riunioni del consiglio di dipartimento,
come risultante dai verbali delle sedute.
Al fine del computo non si terra conto delle assenze giustificate con appropriata
documentazione (quali ad esempio: impegni didattici; missioni autorizzate; incarichi
istituzionali; congedi per motivi di studio; assenze per malattia, per congedo parentale, per
permessi riconosciuti per legge), come da regolamento di funzionamento del dipartimento.
5. Le attivita gestionali sono considerate ai fini del riconoscimento di riduzioni relative ai
requisiti per la valutazione positiva dell’attivita di ricerca.
In particolare, i requisiti indicati ai commi 2 e 3 del presente articolo sono ridotti a un
prodotto scientifico dotato di ISBN/ISMN/ISSN o indicizzato su WoS o Scopus per coloro
che, per almeno un anno nel biennio di riferimento, abbiano ricoperto uno dei seguenti
incarichi:
- prorettore e delegati del rettore
- direttore di dipartimento
- direttore della sezione di coordinamento della didattica
- direttore della sezione di coordinamento della ricerca
- direttore della scuola di dottorato
- direttore della scuola di specializzazione
- direttore di corso di studio
- presidente o componente comitato unico di garanzia
- presidente o componente presidio qualita
- coordinatore o componente di commissioni e gruppi di lavoro di ateneo con incarico
specifico del rettore.
6. E prevista la riduzione totale per chi abbia ricoperto, anche solo in uno degli anni di
riferimento, il ruolo di rettore.
7. In caso di congedi e assenze a qualunque titolo, esclusi i congedi di maternita e paternita
e i congedi per motivi di studio e ricerca di cui ai successivi commi 8 e 9, il periodo biennale
soggetto a valutazione dell'attivita didattica e gestionale é ridotto a quello di effettivo
servizio purché pari o superiore a 8 mesi.
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8. In caso di congedo di maternita o paternita di cui ai capi lll e IV del decreto legislativo 26
marzo 2001 n. 151 il periodo biennale soggetto a valutazione dell’attivita didattica e
gestionale é ridotto a quello di effettivo servizio.

9. | periodi di congedo dall’attivita didattica per motivi di studio e di ricerca sono considerati
periodi di effettivo servizio; per tali periodi sara oggetto di valutazione esclusivamente
I'attivita di ricerca.

10. Nel caso di aspettativa ai sensi dell’articolo 13 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 382/1980, il periodo trascorso in aspettativa € considerato di effettivo servizio
ed é utile al fine dell’attribuzione dello scatto stipendiale purché risulti soddisfatto il requisito
dell’attivita di ricerca di cui all’articolo, 3 comma 1, lettera b) del presente regolamento.

Articolo 8

(Reclami)
1. Ferma restando I'impugnazione in sede giurisdizionale, avverso il decreto di
approvazione atti € ammesso reclamo al rettore da parte degli interessati da presentare
entro 10 giorni dalla data di pubblicazione sul sito di ateneo. Il rettore, eventualmente
avvalendosi di una commissione, decide nei 30 giorni successivi.

Articolo 9

(Norme transitorie e finali)
1. Per coloro che si trovano ancora nel regime dello scatto triennale, il periodo di riferimento
per la valutazione comprende:
- per l'attivita didattica, i tre anni accademici precedenti all’'anno accademico in cui si &
maturato il diritto. L’anno accademico ha inizio I'1 ottobre e termina il 30 settembre.
- per l'attivita di ricerca e gestionale, i tre anni solari precedenti all’anno in cui si € maturato
il diritto.
2. In prima applicazione per I'avviso 2024 si applicano le seguenti deroghe:
- il requisito della produzione scientifica di cui all’articolo 7, commi 2 e 3 & stabilito in due
prodotti nel biennio;
- il requisito di cui all’articolo 7, comma 4 (partecipazione al consiglio di dipartimento) non
costituisce elemento di valutazione.





