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Articolo 1

(Oggetto del regolamento)
1. Il presente regolamento disciplina il funzionamento del Centro Superiore di Comprensione,
Anticipazione Ricerca Progettuale Applicata - C.SCARPA
2. Il Centro Superiore di Comprensione, Anticipazione Ricerca Progettuale Applicata -
C.SCARPA ¢ un’articolazione del dipartimento di culture del progetto dell’'Universita luav di
Venezia che si configura come una particolare tipologia laboratoriale e ha sede presso Palazzo
Tron, Santa Croce 1957 Venezia.

Articolo 2
(Attivita e finalita del C.SCARPA)

1. Il Centro C.SCARPA ¢ un incubatore di giovani ricercatori e ricercatrici, un luogo capace di
formare una comunita di pari in cui sara l'intelligenza collettiva luav a emergere come
protagonista e autore dei processi di trasformazione.
2. Le attivita di C.SCARPA sono orientate ai temi del Futuro, associati alle questioni della
sicurezza — resilienza territoriale, del patrimonio, del’ambiente, della comunita e benessere
della persona, delle nuove forme di progetto materiale e immateriale, per la creativita e la
produzione della bellezza.
3. Le finalita di C.SCARPA sono:
- innovare I'approccio alla gestione della ricerca e fornire strumenti utili a chi insegna e studia
per affrontare progetti complessi adeguati alle sfide contemporanee ai docenti e agli studenti.
- fornire risposte progettuali e costruire un’entita progettante sovrapersonale riconoscibile come
firma luav
- promuovere la formazione di dottorandi e dottorande che coopereranno con i progetti in corso
sviluppandone aspetti specifici in base alle proprie competenze disciplinari e attitudini di ricerca
- promuovere progetti di tirocinio, compresi quelli preparatori all’abilitazione professionale
- valorizzare le ricerche svolte sia in termini di prodotti di ricerca, sia economici attraverso
strategie di continui scambi con il mondo dell'impresa e della pubblica amministrazione.

Articolo 3
(Responsabili di C.SCARPA)
1. Sono responsabili di C.SCARPA: il referente del progetto “dipartimenti di eccellenza”
finanziato per il quinquennio 2023-2027 e il coordinatore del Centro.

Articolo 4

(Referente del progetto)
1. Il referente del progetto € il docente che al Ministero dell’Universita e della Ricerca ¢ indicato
quale referente del progetto “dipartimento di eccellenza” per il quinquennio 2023-2027 risultato
tra quelli finanziabili. Al referente del progetto spettano le decisioni in materia di risorse umane
e finanziarie per I'esecuzione del progetto. Il referente del progetto guida il gruppo di
valorizzazione.
Il referente del progetto resta in carica per tutta la durata del progetto “dipartimenti di
eccellenza” 2023-2027.

Articolo 5

(Coordinatore di C.SCARPA)
1. C.SCARPA ¢& coordinato da un docente del dipartimento individuato dal consiglio di
dipartimento su proposta del direttore del dipartimento, sentiti i direttori delle sezioni di
coordinamento della didattica e della ricerca.
2. Il coordinatore di C.SCARPA & nominato con decreto del rettore, sentito il senato
accademico; resta in carica 3 anni e pud essere rinnovato una sola volta.
3. Il coordinatore di C.SCARPA pud individuare un vice-coordinatore che lo sostituisca in caso
di assenza o impedimento.
4. In prima applicazione e in attuazione delle strategie per lo sviluppo e il consolidamento del
capitale umano definite dal progetto, C.SCARPA ¢ coordinato dal professore di prima fascia
reclutato nell’ambito del finanziamento previsto per i dipartimenti di eccellenza per il
quinquennio 2023-2027. E nominato con decreto del rettore e, in analogia con quanto previsto
per il referente di cui al precedente articolo, resta in carica per tutta la durata del progetto
“dipartimenti di eccellenza” 2023-2027.
5. Entro il 30 gennaio di ogni anno il coordinatore del Centro relaziona al consiglio di
dipartimento sullo stato di attuazione degli obiettivi del progetto finanziato e con cadenza
quadrimestrale (aprile, settembre e dicembre) al gruppo di valorizzazione in merito allo stato di
avanzamento delle attivita del centro.
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Articolo 6

(Gruppo di Valorizzazione)
1. Il Gruppo di Valorizzazione di C.SCARPA & un organismo di indirizzo che coincide e assume
le funzioni del comitato scientifico.
2. Il Gruppo di Valorizzazione & composto da un esperto esterno e 6 professori di | e Il fascia
del dipartimento, compresi il coordinatore del Centro e il referente del progetto.
3. Il Gruppo di Valorizzazione & nominato dal direttore del dipartimento su proposta del
coordinatore del Centro, e il suo mandato coincide con quello del coordinatore del Centro
4. In prima applicazione e in analogia con quanto previsto per il referente del progetto e il
coordinatore di C.SCARPA, il Gruppo di Valorizzazione resta in carica per tutta la durata del
progetto “dipartimenti di eccellenza” 2023-2027 ed € nominato dal rettore su proposta del
coordinatore del Centro.
5. Sono compiti del Gruppo di Valorizzazione:
- definire annualmente le strategie di sviluppo che orientano le attivita di ricerca
- programmare e coordinare le attivita di ricerca e valorizzarne i risultati
- pubblicare annualmente un Piano Triennale di Valorizzazione
- sovraintendere al monitoraggio del progetto finalizzato alla verifica degli obiettivi definiti nel
progetto finanziato.
6. Il Gruppo di Valorizzazione, per lo sviluppo e le attivita del Centro, si avvale della
collaborazione del gruppo dei ricercatori che hanno aderito volontariamente al Centro.

Articolo 7
(Gruppo di Lavoro)
1 1l Gruppo di Lavoro di C.SCARPA & composto dai contrattisti di ricerca, assegnisti, dottorandi
e tirocinanti afferenti al centro e dai docenti che ne faranno manifestazione di interesse.
2 1l Gruppo di Lavoro & impegnato nella realizzazione e sviluppo delle ricerche in corso
secondo le indicazioni e il coordinamento del Gruppo di Valorizzazione.

Articolo 8
(Norme finali)
1. Per quanto non definito e previsto nel presente regolamento, si applicano lo statuto
dell’'Universita luav di Venezia, il regolamento di funzionamento del dipartimento di culture del
progetto e gli altri regolamenti di ateneo, il codice etico e di comportamento di ateneo.
In prima applicazione, tutte le disposizioni sono strettamente connesse alla durata del progetto
finanziato.





