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laut-2025-016 Avviso di ricognizione interna per I'individuazione di 1 soggetto in possesso delle competenze richieste per lo
svolgimento di attivita di supporto al progetto di ricerca progetto PRIN "Reframing Spatial Justice. A co-operative approach
for a fair distribution of benefits from PNRR projects”, PRJ-0234. Finanziato dall'Unione europea - NextGenerationEU,
nell'ambito del PNRR M4 - C2 - Investimento 1.1 Bando PRIN 2022 - D.D. n. 104 del 02-02-2022. Progetto: "Reframing Spatial
Justice. A co-operative approach for a fair distribution of benefits from PNRR projects” CUP F53D23005660006. Codice
progetto: 2022KLZANJ.

Responsabile prof.ssa Maria Chiara Tosi

Il dirigente dell’Area Finanza e Risorse Umane informa che & pervenuta la richiesta di avvio di una procedura comparativa per il
conferimento di 1 incarico di lavoro autonomo da parte della prof.ssa Maria Chiara Tosi per attivita di supporto al progetto in oggetto e
pertanto, ai sensi dell’'art. 7 comma 6 lettera b) del D.Lgs. 165/2001, si intende procedere con una ricognizione interna prima della
pubblicazione del bando esterno.

Oggetto dell’incarico: 'obiettivo della prestazione & di supportare la ricerca attraverso il mezzo fotografico per indagare attraverso la
lente della giustizia spaziale socio-ecologica alcune delle trasformazioni che stanno avvenendo con i progetti PNRR in corso.

Il progetto fotografico sara parte integrante degli esiti del PRIN “Riformulare la giustizia spaziale”, che mira ad indagare le
disuguaglianze spaziali che incidono sull'ineguale distribuzione e accesso di risorse socialmente ed ambientalmente preziose e al
modo in cui le trasformazioni promosse del PNRR stiano provando o meno a rafforzare la coesione e ridurre le disparita locali,
regionali e tra aree urbane e rurali sotto la spinta del Green New Deal europeo e del programma Next Generation EU.

L’incarico prevede dunque la realizzazione di una campagna fotografica che accompagna le attivita dei ‘Living Lab’ avviati nei tre
transetti territoriali oggetto di indagine: in Veneto dall’altopiano di Asiago attraverso i comuni del Veneto centrale fino alla Laguna di
Venezia; nel Lazio il territorio della valle del Tevere, da Fiano alla foce; in Sicilia il transetto tra i due mari, da Catania a Gela.

Titolo di studio:
- laurea magistrale in Architettura
- iscrizione all’albo ufficiale degli architetti paesaggisti e conservatori

Eventuali altri titoli di studio richiesti:
master in fotografia

Esperienze e competenze richieste:
Progetti fotografici che riflettano su fenomeni territoriali-insediativi, il mutamento del paesaggio, questioni ecologiche e sociali.

Durata della prestazione: 4 (quattro) mesi dalla stipula del contratto.
Scadenza presentazione domanda: entro 7 (sette) giorni dalla pubblicazione del presente avviso nel sito di Ateneo

Ai fini della ricognizione interna pud presentare domanda di ammissione alla presente procedura il personale tecnico amministrativo
dell’Ateneo, assunto a tempo indeterminato, in regime di orario a tempo pieno, in possesso dei requisiti e delle esperienze richiesti.

La domanda va compilata in carta semplice, utilizzando il modulo allegato, corredata dall’autorizzazione del responsabile della struttura
di appartenenza e curriculum vitae e va indirizzata al Direttore Generale dell’'Universita luav di Venezia, S. Croce n. 191 - 30135
Venezia.

La documentazione potra essere prodotta a mano, tramite fax (numero fax. 041-2571877), oppure via mail al Servizio archivio di
Ateneo e flussi documentali (Ufficio Protocollo), S. Croce n. 191 - 30135 Venezia, aperto dal lunedi a venerdi dalle ore 9.00 alle 13.00
e il giovedi anche dalle ore 14.30 alle 16.30.

L’esito della ricognizione interna sara pubblicato nel sito di Ateneo alla sezione https://www.iuav.it/it/ateneo/bandi-concorsi, nella
pagina web relativa alla selezione in oggetto.

In caso di esito positivo della ricognizione interna, 'impegno del dipendente individuato verra concordato tra il responsabile della
struttura di appartenenza ed il responsabile scientifico del progetto e dovra svolgersi nell’lambito dell’orario di lavoro, senza alcun
compenso aggiuntivo, presso la sede dell’Universita luav di Venezia.

Il trattamento dei dati personali forniti sara effettuato, in forma cartacea o informatica, ai soli fini della procedura, conformemente alle
disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento del Parlamento Europeo e del Consiglio 2016/679 (GDPR), nonché al d.Igs. n. 196/2003,
nonché al Regolamento dell’Universita luav di Venezia per il trattamento e la protezione dei dati personali, emanato con decreto rettorale
3 dicembre 2021 n. 700.

E possibile prendere visione dellinformativa completa sul trattamento dei dati personali, accedendo al seguente link: https://
https://www.iuav.it/it/privacy.
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Venezia, 20 febbraio 2025

Il dirigente
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