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Finanziato “%  Ministero ;Jin\:f‘;ires::: o

dall'Unione europea dell’Universita aliadomani

NextGenerationEU %% edella Ricerca Euay onaLE

E RESILIENZA

laut-2025-013 Avviso di ricognizione interna per I'individuazione di 1 soggetto in possesso delle competenze richieste per lo
svolgimento di attivita di supporto al progetto di ricerca INEST Spoke 4 Citta, architettura e design sostenibili nel’ambito
della Cross Cutting Actvity “Citizen Engagement” CC3 ai fini di realizzare I'iniziativa “Seeds. Pratiche di co-ricerca tra
universita e azione civica”, PRJ-0212---iNESTInterconnected Nord-Est Innovation Ecosystem, CUP F43C22000200006.
Responsabile prof.ssa Elena Ostanel

Il dirigente dell’Area Finanza e Risorse Umane informa che & pervenuta la richiesta di avvio di una procedura comparativa per il
conferimento di 1 incarico di lavoro autonomo da parte della prof.ssa Elena Ostanel per attivita di supporto al progetto in oggetto e
pertanto, ai sensi dell’'art. 7 comma 6 lettera b) del D.Lgs. 165/2001, si intende procedere con una ricognizione interna prima della
pubblicazione del bando esterno.

Oggetto dell’incarico: La prestazione é relativa al supporto delle seguenti attivita:

allinterno delle iniziative promosse con le Cross Cutting Actvity “Citizen Engagement” (CC3) nell’ambito del progetto INEST Spoke 4
Citta, architettura e design sostenibili si rende necessario individuare un/una esperto/a con specifiche competenze al quale affidare le
attivita descritte di seguito.

L’esperta/o si occupera del supporto per I'organizzazione di una iniziativa di Citizen Engagement e divulgazione scientifica a
Chirignago, Venezia, che prevede le seguenti principali attivita:

* presentazione della pubblicazione finale della ricerca Triggering, portata avanti da un gruppo di lavoro dell’Universita luav di Venezia
attraverso I'approccio della co-ricerca con I'’Associazione Celestini, di una tesi di dottorato sul ruolo delle scuole nelle iniziative di
rigenerazione urbana e di altri studi (tesi di laurea su Chirignago, elaborati di analisi e progetto, prodotti nel’ambito di attivita didattiche
dell’Universita luav di Venezia ecc.)

* supporto per la mappatura di iniziative di azione civica individuate in collaborazione con I'associazione Celestini di Chirignago
nell’ambito della ricerca Triggering, da restituire in una piattaforma online con testi e grafiche dedicati, in sinergia con la piattaforma
online dell’Associazione Celestini.

Titolo di studio:
laurea triennale/magistrale o equipollenti in: pianificazione, architettura, design della comunicazione, discipline delle arti e dei beni
culturali e affini.

Esperienze e competenze richieste:
esperienze pregresse di collaborazione a progetti di sviluppo locale e rigenerazione urbana, mappatura di attori territoriali, graphic
design, costruzione di siti web, audio-video (riprese e post-produzione).

Altri Eventuali Requisiti:
Buona conoscenza del software Canva.

Durata della prestazione: 3 (tre) mesi dalla stipula del contratto.
Scadenza presentazione domanda: entro 7 (sette) giorni dalla pubblicazione del presente avviso nel sito di Ateneo

Ai fini della ricognizione interna pud presentare domanda di ammissione alla presente procedura il personale tecnico amministrativo
dell’Ateneo, assunto a tempo indeterminato, in regime di orario a tempo pieno, in possesso dei requisiti e delle esperienze richiesti.

La domanda va compilata in carta semplice, utilizzando il modulo allegato, corredata dall’autorizzazione del responsabile della struttura
di appartenenza e curriculum vitae e va indirizzata al Direttore Generale dell’Universita luav di Venezia, S. Croce n. 191 - 30135
Venezia.

La documentazione potra essere prodotta a mano, tramite fax (numero fax. 041-2571877), oppure via mail al Servizio archivio di
Ateneo e flussi documentali (Ufficio Protocollo), S. Croce n. 191 - 30135 Venezia, aperto dal lunedi a venerdi dalle ore 9.00 alle 13.00
e il giovedi anche dalle ore 14.30 alle 16.30.

L’esito della ricognizione interna sara pubblicato nel sito di Ateneo alla sezione https://www.iuav.it/it/ateneo/bandi-concorsi, nella
pagina web relativa alla selezione in oggetto.

In caso di esito positivo della ricognizione interna, I'impegno del dipendente individuato verra concordato tra il responsabile della
struttura di appartenenza ed il responsabile scientifico del progetto e dovra svolgersi nell’lambito dell’orario di lavoro, senza alcun
compenso aggiuntivo, presso la sede dell’Universita luav di Venezia.

Il trattamento dei dati personali forniti sara effettuato, in forma cartacea o informatica, ai soli fini della procedura, conformemente alle
disposizioni di cui all'art. 13 del Regolamento del Parlamento Europeo e del Consiglio 2016/679 (GDPR), nonché al d.Igs. n. 196/2003,
nonché al Regolamento dell'Universita luav di Venezia per il trattamento e la protezione dei dati personali, emanato con decreto rettorale
3 dicembre 2021 n. 700.
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E possibile prendere visione dellinformativa completa sul trattamento dei dati personali, accedendo al seguente link: https:/

https://www.iuav.it/it/privacy.
Il Titolare del trattamento & I'Universita luav di Venezia, Santa Croce 191, 30135 Venezia, e pud essere contattato al seguente indirizzo

email: privacy@iuav.it. Il Responsabile della protezione dei dati puo essere contattato ai seguenti indirizzi: email dpo@iuav.it; PEC
dpo@pec.iuav.it

Venezia, 11 febbraio 2025
Il dirigente
Corrado Angeletti
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