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I Universita luav di Venezia
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decreto rettorale

Regolamento di Ateneo per la disciplina della trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale — adeguamento dell’articolo 6 (Criteri
generali di priorita nella concessione) all’articolo 56 comma 8 del CCNL 2018

AFRU/DRUO/SCCPTAP/RM

il rettore

visto lo statuto dell'Universita luav di Venezia

visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sue successive modificazioni e
integrazioni

visto il decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81

visto il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro relativo al personale del Comparto Istruzione e
ricerca, triennio 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, ed in particolare gli articoli 56 e
57

visto il Regolamento di Ateneo per la disciplina della trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale, emanato con decreto rettorale n. 127/2019 del 3 aprile 2019
considerato opportuno attivare per I'anno 2020 la procedura di trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale applicando le novita contenute nel CCNL 2018, con
particolare riferimento ai criteri generali di priorita nella concessione previsti dall’'articolo 56
comma 8

considerata |'urgenza di modificare I'articolo 6 (Criteri generali di priorita nella concessione)
del regolamento in oggetto al fine di accogliere le istanze del personale interessato

informate le Organizzazioni Sindacali

decreta

articolo unico

1. Nelle more delle modifiche del regolamento vigente emanato con decreto rettorale n.
127/2019 del 3 aprile 2019, in applicazione all'articolo 56 comma 8 del CCNL 2018, I'articolo 6
viene cosi modificato:

Articolo 6

(Criteri generali di priorita nella concessione)

1. La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale € concessa
dall'amministrazione, nel rispetto dei limiti massimi previsti dall’articolo 56, comma 2, del
CCNL, purché essa non comporti, in relazione alle mansioni e alla posizione organizzativa
ricoperta dal dipendente, pregiudizio alla funzionalita dell’amministrazione

2. Ai fini della concessione di cui al comma precedente I'amministrazione tiene conto delle
seguenti condizioni, stati e richieste dei dipendenti secondo il seguente ordine di priorita:

a) dipendenti che si trovano nelle condizioni previste dall’art. 8, commi 4 e 5, del d.Igs. n.
81/2015

b) dipendenti portatori di handicap o in particolari condizioni psicofisiche

¢) dipendenti che rientrano dal congedo di maternita o paternita

d) documentata necessita di sottoporsi a cure mediche incompatibili con la prestazione a
tempo pieno
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e) necessita di assistere i genitori, il coniuge o il convivente, i figli e gli altri familiari conviventi
senza possibilita alternativa di assistenza, che accedano a programmi terapeutici e/o di
riabilitazione per tossicodipendenti

f) genitori con figli minori, in relazione al loro numero

3. Le domande pervenute senza le condizioni previste dal comma 2 del presente articolo sono
collocate a pari merito alla fine della graduatoria

Nel caso in cui il numero dei posti di contingente non sia gia stato raggiunto I'amministrazione
procedera a redigere un’ulteriore graduatoria secondo I'ordine di priorita di seguito elencato:
a) non essere titolare di altre agevolazioni

b) tempo di percorrenza tra la localita di residenza del dipendente e la sede di lavoro con
I'utilizzo di mezzi pubblici (secondo le tabelle utilizzate per il diritto allo studio e pubblicate al
seguente indirizzo:
http://www.iuav.it/studenti/agevolaziol/alloggiof/classifica/index.htm#tabelle)

c) maggiore eta anagrafica

4. amministrazione da comunicazione dell’esito del procedimento

5. Le trasformazioni del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale concesse saranno
pubblicate sul sito web dedicato

2. Il servizio concorsi e carriere personale tecnico e amministrativo dell'area finanza e risorse
umane e il servizio di staff del direttore e degli affari istituzionali sono incaricati dell’esecuzione
del presente provvedimento che sara registrato nel repertorio dei decreti e sottoposto alla
ratifica degli organi dell'ateneo

il rettore
Alberto Ferlenga
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