Prot. n. 0052545 del 02/10/2019 - Decreti del Direttore generale 314/2019

I Universita luav di Venezia

u
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decreto del direttore generale

Mobilita interna — avviso 1/2019-C - decorrenza dell’assegnazione

aFRUIdRUO - servizio Concorsi e carriere del personale techico amministrativo
e previdenza/mg-al

il direttore generale

visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati
personali”

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”

vista la legge 6 novembre 2012, n.190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”

visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33, di “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”

visto il decreto legislativo 25 maggio 2016, n.97, di “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo
della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi
dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”

visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante Disposizioni per I'adeguamento
della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati).

visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto
istruzione e ricerca, del 19 aprile 2018, ed il C.C.N.L.-C.U. del 16 ottobre 2010, ed in part.
l'art.57

visto lo Statuto dell’'Universita luav di Venezia

richiamato il Codice di comportamento dell’Universita luav di Venezia, emanato con decreto
rettorale 5 dicembre 2014 n. 541

visto il "Regolamento per la mobilita interna, di comparto e intercomparto del personale
tecnico e amministrativo” emanato con decreto rettorale del 21 gennaio 2004, rep. 178/04,
prot. n. 884 del 21 gennaio 2004

richiamato il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza luav per il
triennio 2019-2021, approvato il 30 gennaio 2019

richiamati la delibera del 30 gennaio 2019 con la quale il consiglio di amministrazione ha
approvato il Piano integrato dell'Universita luav di Venezia 2019-2021, con cui sono individuati



Universita luav di Venezia

gli obiettivi di performance amministrativa, di anticorruzione e di trasparenza (obiettivi
operativi e azioni), tenendo conto delle linee strategiche di ateneo in coerenza con la
programmazione economico-finanziaria

visto il decreto del Direttore generale prot.n.13255 del 14 marzo 2019, tit.VIl/4, rep.n. 96/19,
di assegnazione e decorrenza del dipendente Giovanni Nascimben all’area amministrativa
sentiti i responsabili

decreta

articolo 1 - (decorrenza dell’assegnazione)

1 Per quanto contenuto in premessa, Giovanni Nascimben € assegnato al servizio Controllo di
gestione della Direzione generale a decorrere dal 1° ottobre 2019.

2 Giovanni Nascimben garantira:

- il passaggio di consegne con le modalita e le tempistiche che verranno concordate tra i
responsabili delle strutture coinvolte;

- il supporto alla divisione Affari Istituzionali e Governance fino a completamento delle attivita
riferite alla relazione annuale del Nucleo di Valutazione.

articolo 2 - (esecuzione, pubblicizzazione e trasmissione)

1 1l presente provvedimento che é registrato nel repertorio dei decreti & pubblicizzato nel sito
web di Ateneo all'indirizzo: http://www.iuav.it/Servizi-lU/tecnici-am/rapporto-
d/esserein-/mobilita-i/index.htm

2 Il servizio Concorsi e carriere del personale tecnico amministrativo e previdenza é incaricato
dell’esecuzione e della pubblicita del presente provvedimento.

3 Il servizio Organizzazione e sviluppo, il servizio Archivio di Ateneo e flussi documentali e il
servizio Comunicazione sono autorizzati ad aggiornare le proprie banche dati.

4 1| presente provvedimento viene trasmesso per competenza e opportuna conoscenza ai
dirigenti responsabili delle strutture di afferenza, alla divisione Bilancio e finanza,
all'interessato, alla rappresentanza sindacale unitaria e alle organizzazioni sindacali.

il direttore generale
Alberto Domenicali



