






ALLEGATO 1

ADDETTO AL SERVIZIO TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, TERRITORIO 
E INNOVAZIONE

Requisiti di partecipazione 
Appartenenza alle categoria C o D area amministrativo contabile
Requisiti preferenziali
Qualificazione professionale attinente al ruolo da coprire comprovata da:
Titoli di servizio
Servizio prestato presso unità amministrativo contabili con gestione di progetti 
di ricerca, didattica o internazionalizzazione su bandi competitivi
Titoli di studio
Diploma di laurea in ambito economico o giuridico
Titoli professionali
Corsi di formazione in ambito di gestione di progetti di ricerca, didattica o 
internazionalizzazione su bandi competitivi con valutazione finale

Scopo del ruolo
 supportare la gestione amministrativo-contabile e la rendicontazione delle 

attività di ricerca finanziate dai programmi P.O.R. (Programma Operativo 
Regionale) Veneto F.S.E. (Fondo Sociale Europeo);

 supportare le attività di gestione amministrativo-contabile delle convenzioni 
di ricerca.

Attività
 supportare la gestione della certificazione amministrativa e l’attività di data 

entry nei software gestionali della Regione Veneto in relazione alle attività 
finanziate in ambito P.O.R. (Programma Operativo Regionale) Veneto F.S.E.
(Fondo Sociale Europeo);

 supportare il monitoraggio degli adempimenti e della documentazione 
amministrativa e contabile richiesti in ambito F.S.E.  e nell’ambito dell’attività
convenzionale finalizzata alla ricerca;

 supportare la gestione amministrativa, la rendicontazione e l’audit dei 
progetti finanziati in ambito F.S.E. ed in relazione all’attività convenzionale 
finalizzata alla ricerca.

Conoscenze 
 conoscenza dello Statuto IUAV e della legislazione universitaria
 conoscenza dei regolamenti interni di Ateneo con particolare riferimento al 

regolamento per l’attività convenzionale
 conoscenza di Titulus
 conoscenza di base delle funzioni di reportistica di UGOV PJ
 conoscenze informatiche del pacchetto MS Office (in particolare buona 

conoscenza di MS Excel e di MS Word), internet e posta elettronica
 conoscenza di base della lingua inglese

Capacità
 capacità relazionale e di cooperazione
 capacità di problem solving
 orientamento all’utenza e al servizio
 accuratezza, precisione e controllo
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ALLEGATO 2

Al DIRETTORE GENERALE 
dell’Università IUAV di Venezia

e, p.c.

al Responsabile di

……………………………………………..

Oggetto: domanda di mobilità interna 

Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………………………………………………………………………….

nato /a …………………………………………………………. il ……………………………………… in servizio a tempo indeterminato 

presso ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

categoria ……………………………………………………………………………………………………………………………………………

area …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

CHIEDE

di partecipare alla procedura di mobilità interna riservata al personale in servizio presso l’Università Iuav di Venezia con rapporto

di lavoro subordinato a tempo indeterminato, per la copertura del posto di cui all’avviso 4/2017.

Contestualmente 

DICHIARA

- ai sensi degli artt. 46, 47 e 38 del DPR 28.12.2000 n. 445, sotto la propria responsabilità, di essere in possesso dei 

titoli riportati nel proprio curriculum;

- di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di 

cui all’art. 76 del DPR 28.12.2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al 

provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere disposta dall’art. 75 del DPR 28.12.2000, n. 445;

- di essere informato/a che i dati trasmessi con la domanda di partecipazione alla procedura saranno trattati per le 

finalità di gestione della procedura di mobilità.

Allega il proprio Curriculum Vitae datato e sottoscritto.

Allega copia del documento valido di identità.

Venezia, ……………………… _________________________________

(FIRMA)
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ALLEGATO 3)
         

              Il sottoscritto/a_____________________________________, ai
sensi  degli  art.46 e  47 DPR 445/2000,  consapevole  delle  sanzioni  penali
previste  dall’art.76  del  DPR  445/2000  e  successive  modificazioni  ed
integrazioni per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara
sotto la propria responsabilità:

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità

Data di nascita [ Giorno, mese, anno ]

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto. ]

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego – Qualifica rivestita

• Principali mansioni e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ]

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME,nome ]

F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E
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CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

MADRELINGUA [ Indicare la madrelingua ]

ALTRE LINGUA

[ Indicare la lingua ]
• Capacità di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

• Capacità di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
• Capacità di espressione orale [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando

posti in cui la comunicazione è
importante e in situazioni in cui è

essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE  

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,

bilanci; sul posto di lavoro, in attività di
volontariato (ad es. cultura e sport), a

casa, ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ]

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Il  sottoscritto dichiara di  essere informato,  ai  sensi  del  d.lgs. n.196/2003, che i dati  personali  raccolti
saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale
la presente dichiarazione viene resa.

                                                                           Il dichiarante
[luogo]  ,li   [GG/MM/AAAA]  ___________________________

                                                                  (firma per intero e leggibile)
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