


 

articolo 2  (requisiti e punteggi) 
La descrizione del profilo, delle attività e delle competenze (conoscenze e capacità) 

integrante. 
I gradi di autonomia e di responsabilità legati al ruolo richiesto saranno correlati alla 
categoria di appartenenza del personale selezionato. 
Per il posto interessato dal presente avviso i punteggi massimi attribuibili nella valutazione 
sono i seguenti: 

articolo 3  (domanda e termini di presentazione) 
Il personale interessato deve presentare domanda entro e non oltre le ore 13.00 del 
giorno 15 marzo 2017 
utilizzando il modello allegato (ALLEGATO 2). 
La domanda, con i relativi allegati, può essere inoltre inviata valendosi della Posta 

valida la domanda trasmessa da un indirizzo di posta elettronica non certificata; la 
domanda e gli allegati alla medesima dovranno essere inviati in formati portabili statici non 
modificabili, che non possano contenere macroistruzioni o codici eseguibili. 
Si invita ad allegare al messaggio di PEC la domanda, il curriculum e la copia del 
documento valido di identità, preferibilmente in formato .PDF. Saranno, comunque, 
accettati file in formato .tiff, .xml, .jpg (in particolare per i documenti di identità). La 
trasmissione della domanda e dei relativi allegati  in formati diversi (es. .doc, .xls) non sarà 
ritenuta valida. 
Alla domanda deve essere allegato: 
- il curriculum in formato europeo (ALLEGATO 3)
titoli di ser  
- copia del documento valido di identità.  
La domanda dovrà essere contestualmente indirizzata, per conoscenza, al responsabile 
della struttura di afferenza. 
Il presente avviso e il modello di domanda sono pubblicati al seguente indirizzo  
http://www.iuav.it/Lavora-con/CONCORSI1/personale-1/index.htm 
Al medesimo indirizzo verranno pubblicati gli atti successivi. 
articolo 4  (valutazione delle candidature) 
La valutazione sarà effettuata da una commissione, nominata dal direttore generale e 
pubblicizzata sul sito web di Ateneo, sulla base dei curricula e attraverso un eventuale 
colloquio tecnico finalizzato ad accertare il possesso delle competenze indicate 

svolgimento delle attività richieste dal ruolo per il quale si concorre.  
articolo 5  (esiti) 
Il Direttore generale, alla luce dei requisiti richiesti dal presente avviso, tenuto conto 

 colloquio e della valutazione effettuata in merito ai titoli e 
entro il 31 marzo 2017 provvederà ad assegnare il dipendente 

alla struttura, indicando le modalità e la decorrenza del trasferimento, con apposito 
provvedimento. 

Competenze professionali 
(titoli di servizio accertati dal 
curriculum e a seguito 
d  colloquio 
tecnico) 

Titoli di studio e 
professionali 
(autocertificati a 
mezzo curriculum) 

Anzianità di servizio 
(a cura 

 

Punteggio 
massimo 
attribuibile 

60 35 5 100 



 

La graduatoria del personale idoneo alla copertura del ruolo e non valutato positivamente 

approvazione degli atti. 
articolo 6  (ricorsi) 
Avverso il provvedimento di cui al precedente art. 5 del presente avviso, i dipendenti 
interessati possono ricorrere con 
la mobilità interna di comparto e intercomparto del personale tecnico e amministrativo 

provvedimento medesimo. 
Il responsabile del procedimento è Domenico Tenderini. 
Per informazioni rivolgersi a: area finanza e risorse umane  divisione risorse umane e 
organizzazione  servizio concorsi e carriere personale tecnico amministrativo e 
previdenza tel. 041/2572323 - 1789 - 1851  personale.amministrativo@iuav.it. 
 
il direttore generale 
Anna Maria Cremonese 
 


