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Universita luav di Venezia

decreto del direttore generale

Mobilita interna — avviso 9/2018-C - assegnazione e decorrenza

aFRUIdRUO - servizio Concorsi e carriere del personale techico amministrativo
e previdenzaldt-al

il direttore generale

visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati
personali”

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”

vista la legge 6 novembre 2012, n.190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”

visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33, di “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”

visto il decreto legislativo 25 maggio 2016, n.97, di “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo
della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi
dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”

visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante Disposizioni per I'adeguamento
della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati).

visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto
istruzione e ricerca, del 19 aprile 2018, ed il C.C.N.L.-C.U. del 16 ottobre 2010, ed in
particolare I'art.57

visto lo Statuto dell’'Universita luav di Venezia

richiamato il Codice di comportamento dell’Universita luav di Venezia, emanato con decreto
rettorale 5 dicembre 2014 n. 541

visto il "Regolamento per la mobilita interna, di comparto e intercomparto del personale
tecnico e amministrativo” emanato con decreto rettorale del 21 gennaio 2004, rep. 178/04,
prot. n. 884 del 21 gennaio 2004

richiamato il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2018-
2020, aggiornamento 2018, adottato con decreto rettorale 3 agosto 2018, n. 370
richiamato il Piano integrato luav 2018-2020 del gennaio 2018, con cui sono individuati gli
obiettivi di performance amministrativa, di anticorruzione e di trasparenza (obiettivi operativi e
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azioni), tenendo conto delle linee strategiche di ateneo in coerenza con la programmazione
economico-finanziaria

vista la delibera del senato accademico n.86 del 13 giugno 2018 con il quale si da I'avvio
all'adeguamento della struttura organizzativa alla nuova governance dell’Ateneo in coerenza
con il nuovo Statuto di luav

vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n.113 del 27 giugno 2018 con il quale si
autorizza I'adeguamento dell’assetto organizzativo al nuovo Statuto

visto il decreto del Direttore generale rep. 191/2018 prot. n. 42931 del 29 giugno 2018 con il
quale si e proceduto ad adeguare la struttura organizzativa alla nuova governance di ateneo,
a decorrere dal 15 ottobre 2018

visto il decreto del Direttore generale rep.275/2018 prot. n. 57229 del 15 ottobre 2018, di
adeguamento della struttura organizzativa

visto il decreto del direttore generale prot.n.60144 del 21 novembre 2018, Tit.VIl/4,
rep.n.309/2018, con il quale é indetta la “Mobilita interna - Avviso 9/2018-C”

vista la domanda prot.n.60739 del 29 novembre 2018, presentata dal dott. Michele Aube
vista la domanda prot.n.61036 del 3 dicembre 2018, presentata dalla dott.ssa Tiziana Brasa
visto il decreto del Direttore generale prot.n.62535 del 7 dicembre 2018, tit.VII/4, rep.n.
325/18, con il quale & nominata la commissione esaminatrice

visto il decreto del Direttore generale prot.n.61794 del 11 dicembre 2018, tit.VII/4, rep.n.
330/18, con il quale sono rinviati, per sopraggiunti improrogabili impegni istituzionali che non
permetterebbero la presenza in sede di tutti i componenti della commissione, i termini di
pubblicazione degli esiti e 'assegnazione del dipendente alla relativa struttura al 20 dicembre
2018

considerati i verbali redatti e sottoscritti dalla commissione riunitasi in data 18 dicembre 2018
alle ore 10.00 per la valutazione dei titoli e alle ore 10.20 per i colloqui con i candidati
appurato che i lavori della commissione si sono svolti con regolarita

decreta

articolo 1 - (approvazione atti)

1 Sono approvati gli atti della procedura di mobilita interna - Avviso 9/2018 -C, per la
copertura di 1 (un) posto di categoria C, area amministrativa per le esigenze dell’area Tecnica
— servizio Acquisti

articolo 2 - (approvazione graduatoria)

1 Viene emanata la seguente graduatoria:

progr. cognome nome punteggio complessivo
1 Aube Michele 45
2 Brasa Tiziana 43

articolo 3 - (assegnazione e decorrenza)

1 Giuste le premesse e cosi come previsto dall’'art. 5 del decreto del Direttore generale
rep.309/2018, prot.n.60144 del 21/11/2018, come modificato dall’art.1 del decreto del
Direttore generale rep.330/2018, prot.n.61794 del 11/12/2018, il posto & assegnato al
dipendente Michele Aube, attualmente afferente al servizio Gestione economica del personale
dell'area Finanza e Risorse umane/divisione Bilancio e finanza.

2 Considerato che le attivita assegnate all'ufficio di provenienza del dott. Michele Aube e i
relativi carichi di lavoro consentono di autorizzare una mobilita solo garantendo gli attuali
standard, si potra procedere con I'assegnazione a tempo pieno presso il servizio Acquisti solo
a partire dal 15 settembre 2019.

3 Fino al 15 settembre 2019 e a partire da successivo provvedimento, al servizio Gestione
economica del personale dovra essere garantita una sostituzione, che verra individuata dal
Dirigente dell'area tra il personale afferente alla divisione Bilancio. Nel medesimo periodo il
dott.Michele Aube prestera servizio presso il servizio Gestione economica del personale per il
50% delle ore settimanali, durante le quali verra affiancato dal sostituto.
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articolo 4 - (esecuzione, pubblicizzazione e trasmissione)

1 Il presente provvedimento che é registrato nel repertorio dei decreti & pubblicizzato nel sito
web di Ateneo all'indirizzo: http://www.iuav.it/Servizi-lU/tecnici-am/rapporto-d/essere-
in-/mobilita-i/index.htm

2 Il servizio Concorsi e carriere del personale tecnico amministrativo e previdenza é incaricato
dell'esecuzione del presente provvedimento che € registrato nel repertorio dei decreti

3 Il servizio Organizzazione e sviluppo, il servizio Archivio di Ateneo e flussi documentali e il
servizio Comunicazione sono autorizzati ad aggiornare le proprie banche dati

4 1l presente provvedimento viene trasmesso per competenza e opportuna conoscenza ai
dirigenti responsabili delle strutture di afferenza, alla divisione Amministrazione,
all'interessato, alla rappresentanza sindacale unitaria e alle organizzazioni sindacali

il direttore generale
Alberto Domenicali
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