
Determinazione del dirigente 

Fondo Servizi Sociali 2022: liquidazione dei contributi economici di 
natura assistenziale e sociale a favore del personale tecnico e 
amministrativo per le spese sostenute nell’anno 2021, ammontare dei 
contributi ed elenco beneficiari

AFRU/welfare d’Ateneo

il dirigente dell’area finanza e risorse umane
visto lo Statuto dell’Università IUAV di Venezia;
vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 ed in particolare l’articolo 12;
visto  il  decreto  legislativo  30  marzo  2001  n.  165  e  sue  successive  modificazioni  e 
integrazioni;
visto  il  vigente  contratto  collettivo  nazionale  di  lavoro  del  personale  del  comparto 
“Università” per il quadriennio 2016/18 ed in particolare l’articolo 67;
vista la legge 28 dicembre 2015 n. 208, ed in particolare l’art. 1, comma 190;
considerato il regolamento per l’erogazione di contributi economici a favore del personale 
tecnico e amministrativo, emanato con Decreto Rettorale n. 376 del 5.07.2022;
richiamato il  Decreto del Direttore Generale n. 488 del 7 settembre 2022 con il quale 
sono state definite le modalità e i termini per la presentazione delle domande da parte del 
personale tecnico e amministrativo per l’ammissione ai sussidi economici a sostegno della 
situazione economica e familiare per le spese sostenute nell’anno 2020;
accertata la disponibilità del  budget dedicato ai servizi  sociali  per l’anno 2022, per un 
ammontare complessivo pari a euro 65.000,00 comprensivi degli oneri a carico dell’ente;
considerato di  poter  procedere  alla  liquidazione  dei  contributi  al  personale  tecnico  e 
amministrativo che ne ha fatto richiesta per gli importi delle spese risultanti dalla verifica 
eseguita  e  in  base  alla  valutazione  della  sussistenza  dei  requisiti  e  delle  condizioni 
familiari per l’anno 2021 come previsto dal regolamento;
determina
articolo unico
1  il  servizio  gestione  economica  del  personale  della  divisione  bilancio  e  finanza  è 
autorizzato a liquidare i contributi a sostegno della situazione economica e familiare per le 
spese  sostenute  nell’anno  2021  al  personale  tecnico  e  amministrativo,  con  la  prima 
mensilità utile, per un importo complessivo pari a euro 65.000,00 comprensivo degli oneri 
a carico dell’ente.
2  L’elenco dei beneficiari e i rispettivi contributi sono elencati nella tabella allegata che 
costituisce parte integrante della determinazione.
3 Il presente provvedimento è trasmesso, per competenza e opportuna conoscenza, alla 
responsabile  della  divisione  bilancio  e  finanza,  dell’area  finanza  e  risorse  umane,  al 
responsabile  del  servizio  gestione  economica  del  personale  e  alla  rappresentanza 
sindacale unitaria e alle organizzazioni sindacali.

il dirigente
dott. Corrado Angeletti





(firmata elettronicamente)
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