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Determinazione del dirigente

Assegnazione del contributo economico di cui al DL n. 115 del 9.08.2022
convertito nella Legge n. 142 del 21.09.2022 dal titolo “Misure urgenti in materia
di energia, emergenza idrica, politiche sociali e industriali” art. 12 “misure fiscali
per il welfare aziendale”: ammontare dei contributi ed elenco beneficiari

AFRU/welfare d’Ateneo

il dirigente dell’area finanza e risorse umane

vista la legge 7 agosto 1990, n.241 ed in particolare I'articolo 12;

visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e sue successive modificazioni e
integrazioni;

visto il vigente CCNL contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del

comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2016/18 ed in particolare I'articolo 67;
considerato il TUIR Testo Unico Imposte sui Redditi, DPR n. 917/1986 e in

particolare I'art. 51 in merito ai redditi da lavoro dipendente;

visto il d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, ed in particolare gli artt. 46, 47 e 76;

visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione

dei dati personali”;

visto il regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27

aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento

dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la Direttiva

95/46 (Regolamento Generale sulla protezione dei dati);

visto il DDL n. 115 del 9.08.2022 convertito nella legge n. Legge n. 142 del

21.09.2022 dal titolo “Misure urgenti in materia di energia, emergenza idrica,

politiche sociali e industriali”, in particolare I'art. 12 “misure fiscali per il welfare

aziendale”;

accertata la disponibilita del budget 2022 nel fondo appositamente dedicato alle politiche del
welfare, alimentato dalle ritenute di ateneo sulle attivita commerciali, come da regolamento di
ateneo, effettuate dal 2017 al 2021 e da imputare sul conto CA.3.11.01.22 “Compenso Pari
opportunita e servizi sociali” sulla unita analitica UA.01.03.01 “Divisione Bilancio e Finanza”
cosi suddivise nei progetti di accantonamento:

QUOTE_WELFARE_2017 18.236,57
QUOTE_WELFARE_2018 8.396,24
QUOTE_WELFARE_2019 8.190,19
QUOTE_WELFARE_2020 10.552,00
QUOTE_WELFARE_2021 12.627,00

per un ammontare complessivo di euro 58.002,00 comprensivo degli oneri a carico ente;
richiamato lo statuto dell’'Universita luav di Venezia;

considerato I'accordo siglato con le R.S.U. e le Organizzazioni sindacali in data 21.10.2022
informato il CUG in data 24.10.2022

considerato di poter procedere alla liquidazione dei contributi al personale tecnico e
amministrativo che ne ha fatto richiesta per gli importi delle spese risultanti dalla verifica
eseguita e in base alla valutazione della sussistenza dei requisiti previsti dal bando;





I Universita luav di Venezia

determina

articolo unico

1 il servizio gestione economica del personale della divisione bilancio e finanza
autorizzato a liquidare i contributi economici riguardanti le “misure urgenti in materia di
energia, emergenza idrica, politiche sociali e industriali”, con la prima mensilita utile, per
un importo complessivo pari a euro 58.002,00 comprensivo degli oneri a carico dell’ente.
2 L'elenco dei beneficiari e i rispettivi contributi sono elencati nella tabella allegata che
costituisce parte integrante della determinazione.

3 Il presente provvedimento € trasmesso, per competenza e opportuna conoscenza, alla
responsabile della divisione bilancio e finanza, dell’area finanza e risorse umane, al
responsabile del servizio gestione economica del personale e alla rappresentanza
sindacale unitaria e alle organizzazioni sindacali.

il dirigente
dott. Corrado Angeletti
(firmata elettronicamente)
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