


Il Progetto

SATIS
Sostenibilità delle Aziende Turistiche 
attraverso il governo Innovativo della 

Stagionalità



La vision di Progetto
 Idea: misure di welfare aziendale possono contribuire al 

raggiungimento di obiettivi socialmente ed economicamente 
rilevanti

 Il problema: la stagionalità turistica

 Obiettivo: migliorare la gestione e ridurre la stagionalità

 Strumento: prodotto innovativo di welfare aziendale
 Benefit mirati per i lavoratori stagionali delle imprese turistiche
 Sviluppo di prodotti (pacchetti turistici off-season) da inserire nei 

pacchetti di welfare aziendale delle imprese (non turistiche)
 Prodotto flessibile, disegnato sulle esigenze e caratteristiche del 

settore



La partnership di Progetto
• Università Ca’ Foscari Venezia
• TreCuori Spa S.B.

• Piattaforma online di welfare aziendale
• Innova Srl

• Consulenza su welfare aziendale
• Ente Bilaterale Veneto
• Confesercenti Venezia
• Tre strutture alberghiere di Chioggia:

• Hotel Metropol
• Park Hotel
• Hotel del Mar



Un breve focus sui partner aziendali

• Analisi di opportunità e vincoli 
• Sviluppo e lancio del prodotto

Strutture
alberghiere:
• studi di caso

• responsabilità scientifica
• 1 assegnista di ricerca

• conoscenza settore e territorio
• ‘lettura’ delle esigenze
• accesso al campo
• diffusione



Il Progetto – in sintesi

 Welfare aziendale:

 strumento di gestione del personale

 strumento di regolazione dei processi economici 
e sociali

 Progetto innovativo nel settore turistico

 Estensione dell’idea ad altri settori economici



Contatto

• Referente di progetto: Barbara Da Roit
barbara.daroit@unive.it

mailto:barbara.daroit@unive.it

