Prot. n. 0020233 del 05/05/2020 -

| Universita I[UAV di Venezia

L.AUT-20-2020 Avviso di ricognizione interna per I’individuazione di 1 soggetto in possesso
delle competenze richieste per lo svolgimento di attivita di supporto al progetto CORILA -
Venezia 2021 - Programma di ricerca scientifica per una laguna “regolata” - Linea 4.2.B

Il dirigente dell’Area Finanza e Risorse Umane informa che € pervenuta la richiesta di avvio di una
procedura comparativa per il conferimento di 1 incarico di lavoro autonomo da parte della prof.ssa
Matelda Reho per attivita di supporto al progetto in oggetto e pertanto, ai sensi dell’art. 7 comma 6
lettera b) del D.Lgs. 165/2001, si intende procedere con una ricognizione interna prima della
pubblicazione del bando esterno.

Oggetto dell’incarico: la gestione della laguna di Venezia per il mantenimento della morfologia
lagunare, anche grazie alle chiusure temporanee delle bocche di porto, richiede ingenti investimenti
economici che sono stati all’oggi supportati tramite finanziamenti pubblici derivanti dallo Stato Italiano. |
benefici del mantenimento delle caratteristiche morfologiche della laguna di Venezia danno luogo al
flusso di una serie di servizi di tipo culturale, storico, ambientale, a favore di ampi settori economici e di
beneficiari multipli, quali ad esempio, i turisti che visitano Venezia e le sue isole che beneficiano di un
ambiente lagunare sicuro e in buone condizioni ambientali. Il collegamento tra i beneficiari finali dei
servizi eco sistemici e il flusso di produzione e fornitura degli stessi, anche attraverso strumenti innovativi
di finanziamento, € oggetto della Legge nazionale 221/2015, nota come “collegato ambientale”, che
prevede proprio I'introduzione di sistemi di remunerazione dei servizi eco sistemici e ambientali da parte
di chi ne beneficia. L'attivita dell’incaricato riguardera I'elaborazione di un quadro interpretativo sui
beneficiari dei servizi eco sistemici in laguna, anche tramite I'utilizzazione ed elaborazione delle
informazioni raccolte nelle precedenti fasi della ricerca; il supporto alla definizione di uno schema di PES
per la laguna di Venezia, a partire dalla consultazione di diversi attori fino alla formulazione di una
proposta. Sono attese una pubblicazione nell’ambito di riviste del settore e un capitolo di libro. L'attivita
puo prevedere la partecipazione a convegni nazionali ed internazionali nell’ambito del programma di
ricerca SSD ICAR/20 “Tecnica e Pianificazione Urbanistica”

Titolo di studio: Laurea Magistrale o equipollente in Urbanistica

Esperienze e competenze richieste:
e Pluriennale attivita di ricerca e docenza universitaria nell’ambito di “Tecnica e Pianificazione
Urbanistica”
e Pluriennale esperienza nel campo della valutazione, nella pianificazione territoriale ed ambientale

Altri requisiti richiesti: ottima conoscenza della lingua inglese
Durata della prestazione: dall’affidamento dell’incarico al 31/12/2021

Scadenza presentazione domanda: entro 7 (sette) giorni dalla pubblicazione del presente avviso nel sito
di Ateneo

Ai fini della ricognizione interna pud presentare domanda di ammissione alla presente procedura il
personale tecnico amministrativo dell’Ateneo, assunto a tempo indeterminato, in regime di orario a tempo
pieno, in possesso dei requisiti e delle esperienze richiesti.

La domanda va compilata in carta semplice, utilizzando il modulo allegato, corredata dall’autorizzazione
del responsabile della struttura di appartenenza e curriculum vitae e va indirizzata al Direttore Generale
dell’Universita luav di Venezia, S. Croce n. 191 - 30135 Venezia.

La documentazione potra essere prodotta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo S.
Croce n. 191 - 30135 Venezia, o tramite fax (humero fax. 041-2571877), oppure via mail al Servizio
archivio di Ateneo e flussi documentali (Ufficio Protocollo).

L'esito della ricognizione interna sara pubblicato nel sito di Ateneo alla sezione: http://www.iuav.it/Lavora-
con/assegni-in/incarichi-/index.htm, nella pagina web relativa alla selezione in oggetto.

In caso di esito positivo della ricognizione interna, I'impegno del dipendente individuato verra concordato
tra il responsabile della struttura di appartenenza ed il responsabile scientifico del progetto e dovra
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svolgersi nell’ambito dell’orario di lavoro, senza alcun compenso aggiuntivo, presso la sede dell’Universita
luav di Venezia.

Venezia, 5 maggio 2020

Il dirigente
f.to Corrado Angeletti



