Prot. n. 0064115 del 13/12/2019 -

| Universita IUAV di Venezia

L.AUT-60-2019 Avviso di ricognizione interna per l'individuazione di 1 soggetto in possesso
delle competenze richieste per lo svolgimento di attivita di supporto ai progetti INSigHT -
Building capacity to deal with human trafficking and transit routes in Nigeria, Italy, Sweden -
CUP F76C18001290006 - ICMPD/2019/MPF/295-002 e CapaCityMetro -ITALIA - CUP
F76C18000380002 - FAMI 2018 - PROG. 1867

Il dirigente dell’Area Finanza e Risorse Umane informa che & pervenuta la richiesta di avvio di una
procedura comparativa per il conferimento di 1 incarico di lavoro autonomo da parte della prof.ssa Laura
Fregolent per attivita di supporto ai progetti in oggetto e pertanto, ai sensi dell’art. 7 comma 6 lettera b)
del D.Lgs. 165/2001, si intende procedere con una ricognizione interna prima della pubblicazione del
bando esterno.

Oggetto dell’incarico: gestione dell’avanzamento dei progetti di ricerca-azione.

1) Progetto INSigHT - Building capacity to deal with human trafficking and transit routes in Nigeria,
Italy, Sweden, finanziato dall’Unione europea attraverso il Mobility Partnership Facility di cui
ICMPD (International Centre for Migration Policy Development) & Autorita Responsabile.

Nello specifico I'incaricato dovra occuparsi di quanto segue:

e supporto nella gestione del partenariato e monitoraggio dell’avanzamento delle attivita di
progetto

e supporto alla programmazione con i partner (Equality Coop. e Associazione 2050 basate in
Italia, Nigerian Women Association in Italia/Nigeria e Pathfinders in USA/Nigeria) delle
rispettive agende di implementazione delle attivita di individuazione/promozione di
sinergie/interazione tra gli stessi

e reporting mensile via skype (in inglese) all’autorita responsabile (ICMPD), inclusi:
outputs/outcomes, analisi delle challenges encountered, lezioni apprese, rischi,
raccomandazioni

e supporto all’organizzazione e realizzazione di riunioni con i partner di progetto,
periodicamente via skype (in inglese, tutti i partner e di persona ogni qualvolta necessario (in
italiano, con uno o piu partner)

e controllo e correzione delle notizie inviate dai partner per la pubblicazione sul sito di progetto
(www.insightproject.net)

e aggiornamento delle pagine web dedicate al progetto INSigHT all’interno del sito della
Cattedra Unesco SSIIM/Iuav.

2) Progetto CapaCityMetro -ITALIA, finanziato dal Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020
(FAMI) - OS2 Integrazione/Migrazione legale - ON3 Capacity building - lett. m) Scambio di
buone pratiche - inclusione sociale ed economica SM, di cui & Autorita Responsabile il Ministero
degli Interni

Nello specifico l'incaricato dovra occuparsi di quanto segue:

e supporto alla gestione del partenariato e monitoraggio dell’avanzamento delle attivita di
progetto

e aggiornamento delle pagine web dedicate al progetto CapaCityMetro-ITALIA all’interno del
sito della Cattedra Unesco SSIIM/Iuav e della pagina Facebook di progetto

e Contributo all’'organizzazione dell’edizione veneziana della scuola itinerante buone pratiche,
prevista dal progetto

Titoli di studio:
Laurea magistrale in una delle seguenti materie:
e | M-48 Pianificazione Territoriale Urbanistica e Ambientale
e LM-02 Architettura
e LM-62 Scienze della Politica
e LM-90 Studi Europei
Dottorato in Pianificazione Territoriale

Esperienze e competenze richieste:
e ottima conoscenza delle sfide legate al governo urbano delle migrazioni internazionali e del
possibile contributo della ricerca-azione in tale ambito
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e conoscenza del funzionamento dei fondi europei per la ricerca-azione e documentata esperienza
di partecipazione e/o coordinamento di progetti europei nell’ambito dell’inclusione socio-spaziale
dei migranti internazionali e in particolare:

- comprovata capacita di stesura e comprensione di proposte progettuali in ambito europeo e
dei principali strumenti tecnici-metodologici che le compongono (Obiettivi generali e specifici,
Work-Packages, Logical Framework, Gannt, risultati attesi, budget, indicatori di performance
e di risultato ecc.)

- comprovata esperienza di gestione di progetti, incluso il coordinamento di partenariati
internazionali misti (pubblico/privato sociale) e il monitoraggio delle attivita

e comprovata capacita di redigere report tecnici e/o scientifici su temi attinenti al fenomeno delle
migrazioni internazionali

e documentata capacita di organizzare conferenze nazionali/internazionali su questioni relative alle
migrazioni internazionali

e partecipazione a convegni nazionali e/o internazionali in qualita di relatore

e ottima conoscenza dell’inglese scritto e parlato

e ottima dimestichezza con il CMS wordpress per |'elaborazione di pagine web su sito gia esistente
e di programmi di impaginazione e ritocco immagini (es. Xpress, Photoshop)

Durata della prestazione: 4 (quattro) mesi dall’affidamento dell'incarico

Scadenza presentazione domanda: entro 7 (sette) giorni dalla pubblicazione del presente avviso nel sito
di Ateneo

Ai fini della ricognizione interna pud presentare domanda di ammissione alla presente procedura il
personale tecnico amministrativo dell’Ateneo, assunto a tempo indeterminato, in regime di orario a
tempo pieno, in possesso dei requisiti e delle esperienze richiesti.

La domanda va compilata in carta semplice, utilizzando il modulo allegato, corredata dall’autorizzazione
del responsabile della struttura di appartenenza e curriculum vitae e va indirizzata al Direttore Generale
dell’Universita Iuav di Venezia, S. Croce n. 191 - 30135 Venezia.

La documentazione potra essere prodotta a mano, a mezzo posta ordinaria, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, tramite fax (numero fax. 041-2571877), oppure via mail al Servizio archivio di
Ateneo e flussi documentali (Ufficio Protocollo), S. Croce n. 191 - 30135 Venezia, aperto dal lunedi al
venerdi dalle ore 09,00 alle ore 13,00.

L’esito della ricognizione interna sara pubblicato nel sito di Ateneo alla sezione:
http://www.iuav.it/Lavora-con/assegni-in/incarichi-/index.htm, nella pagina web relativa alla selezione in
oggetto.

In caso di esito positivo della ricognizione interna, I'impegno del dipendente individuato verra concordato
tra il responsabile della struttura di appartenenza ed il responsabile scientifico del progetto e dovra
svolgersi nell’ambito dell’orario di lavoro, senza alcun compenso aggiuntivo, presso la sede dell’Universita
Iuav di Venezia.

Venezia, 13 dicembre 2019
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