
decreto del direttore generale

L.AUT-04-2019 – Procedura comparativa per l’individuazione di 1 soggetto in 
possesso delle competenze richieste per lo svolgimento di attività di supporto al
progetto LIFE Urban Proof – Climate Proofing Urban Municipalities LIFE 
15CCA/CY/000086 – CUP F72F16000710006 - Approvazione atti e autorizzazione 
alla stipula del contratto

AFRU/DRUO/SCCPTAP/TD/CR

il direttore generale
visto lo Statuto dell'Università IUAV di Venezia
vista la legge 7 agosto 1990, n. 241
visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, e in particolare l’art. 7, commi 6 
vista la legge 06 novembre 2012, n. 190, contenente disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione e sue 
successive modificazioni e integrazioni
visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni” e sue successive modificazioni e integrazioni
visto il decreto legislativo 25 maggio 2016 n. 97 “Revisione e semplificazione delle 
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza nelle 
Pubbliche Amministrazioni”
vista la legge 11 dicembre 2016, n. 232, e in particolare l’art. 1, comma 303
visto il Codice etico dell’Università Iuav di Venezia, emanato con decreto rettorale 28 
luglio 2011 n. 749
visto il Codice di Comportamento dell’Università Iuav di Venezia, emanato con decreto 
rettorale 5 dicembre 2014, n. 541
visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza Iuav 
2019/2021, approvato con delibera del consiglio di amministrazione del 30 gennaio 2019
visto il regolamento Iuav per la disciplina di procedure comparative per il conferimento di 
incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con decreto rettorale 
11 gennaio 2018, n. 6
considerato che è necessario avvalersi di 1 soggetto in possesso di adeguate 
competenze per le attività di supporto al progetto LIFE Urban Proof – Climate Proofing 
Urban Municipalities LIFE 15CCA/CY/000086 – CUP F72F16000710006, consistenti in:

 supporto alla predisposizione del Piano di Adattamento del Comune di Reggio 
Emilia, oltre che il supporto scientifico delle aree metropolitane di Atene (Grecia) 
e Nicosia (Cipro), nell’ambito dei SSD prevalenti ICAR 20 “Tecnica e 
Pianificazione Urbanistica” e MGGR01 “Geografia”

 le attività di accompagnamento previste consisteranno nella conduzione di 
processi di partecipazione e condivisione della conoscenza climatica, finalizzati 
alla sensibilizzazione e coinvolgimento delle imprese, dei cittadini e dei portatori 
d’interesse nella definizione della suddetta strategia, compreso il coinvolgimento 
di altri enti pubblici interessati.



 attività di monitoraggio e rendicontazione del progetto, LIFE + che finanzia la 
borsa di ricerca

 sono previste missioni nazionali ed internazionali, in particolare per le indagini sul
campo nel caso studio italiano di Reggio Emilia e in quello di Strovolos dell’isola 
di Cipro e per la presentazione del lavoro nell’ambito di conferenze di settore. 
Altri casi studio potranno essere individuati dal coordinamento scientifico del 
progetto nel corso delle attività.

 il programma di lavoro prevede tra gli esiti, la presentazione degli avanzamenti 
intermedi del progetto alle principali conferenze nazionali ed internazionali delle 
reti della pianificazione urbanistica ed ambientale (SIU, INU, AESOP); almeno 1 
paper in collaborazione con il responsabile scientifico dell’incarico e altri docenti 
impegnati sui temi a livello nazionale, da pubblicare in riviste internazionali di 
classe A riconosciute da ANVUR per il settore concorsuale 08/F1 Pianificazione e
Progettazione Urbanistica e SSD MGGR 01 – Geografia

 l’incaricato collaborerà internamente al gruppo di lavoro impegnato nelle ricerche 
sull’adattamento climatico, sulla resilienza e sulla blue growth, interfacciando il 
proprio lavoro con iniziative e progetti nell’ambito del Planning & Climate Change 
Lab.

 la ricerca prevede ricadute didattiche in termini seminariali e di didattica 
integrativa nell’ambito dei corsi di Urbanistica e Pianificazione Ambientale e nei 
master dell’Università Iuav di Venezia e gli esiti dovranno essere veicolati 
periodicamente sul portale 

preso atto che la ricognizione interna ha dato esito negativo
considerato che è stato emanato apposito avviso di procedura comparativa pubblicato 
all’albo ufficiale di Ateneo rep. 49, prot. 5039 del 11/02/2019, volto ad accertare 
l’individuazione di 1 soggetto esterno per stipula di contratto di lavoro autonomo
visti gli atti della selezione e il verbale della commissione giudicatrice, redatto in data 
28/02/2019 e pervenuto all’ufficio il 06/03/2019
considerato che per l’incarico è stato previsto un compenso di Euro 
20.000,00(ventimila/00), più oneri a carico dell’Ateneo, ritenuto congruo, per un incarico 
avente durata dalla stipula del contratto al 31/10/2019
accertata la disponibilità finanziaria degli importi necessari alla copertura della spesa, 
illustrati nelle tabelle allegate facenti parte integrante del presente provvedimento, sul 
relativo budget autorizzatorio 2019
decreta
articolo 1
1.Sono approvati gli atti della selezione per la procedura comparativa per l’individuazione 
di 1 soggetto in possesso delle competenze richieste per lo svolgimento di attività di 
supporto al progetto LIFE Urban Proof – Climate Proofing Urban Municipalities LIFE 
15CCA/CY/000086 – CUP F72F16000710006 
2. L’incarico, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 
2001, è affidato:
alla dott.ssa Appiotti Federica, per l’incarico dettagliato nella tabella 1 allegata, facente 
parte integrante del presente provvedimento;
3. La predetta tabella è indicativa della spesa corrispondente alla prestazione e della 
relativa copertura finanziaria.
articolo 2
1. Il servizio concorsi e carriere del personale tecnico amministrativo e previdenza è 
autorizzato a stipulare un contratto di lavoro autonomo per attività coordinata e 
continuativa con la dott.ssa Appiotti Federica.
articolo 3



1. La divisione bilancio e finanza provvederà alla liquidazione del corrispettivo indicato nella 
allegata tabella, alle scadenze indicate nel contratto, previa consegna della dichiarazione di 
“attività svolta” debitamente compilata e firmata dal responsabile dell’attività. 
2. Il servizio concorsi e carriere del personale tecnico amministrativo e previdenza è 
responsabile dell’esecuzione del presente decreto che è registrato nel repertorio decreti del 
direttore generale.
3. Dalla pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Ufficiale di Ateneo, decorrono i 
termini per eventuali impegnative presso il Tribunale Amministrativo Regionale del Veneto. 

il direttore generale
Alberto Domenicali


