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2° ORIGINALE

L'UNIVERSITA IUAV DI VENEZIA

visto lo Statuto dell’Universita luav di Venezia

vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni;

visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo Unico deile disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;

visto il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali’;

visto il Decreto Legislativo 30 marze 2001, n. 165 e, in particolare, 'art. 7, commi 6 e 6-bis, e successive modificazioni e
integrazioni;

visto il Regolamento interno per la disciplina di procedure comparative per il conferimente di incarichi individuali di
collaborazione di natura autonoma, emanato con D.R. 30 luglio 2008, n. 680;

vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione”™;

visto il Fianc Triennale di Prevenzione della Corruzione di Ateneo, adottato af sensi dell'articolo 1, comma 5, lettera a)
della legge 6 novembre 2012, n. 190

visto il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte della Pubblica Amministrazione”

visto il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicitd e trasparenza nelle Pubbliche Amministrazioni”

visto il Codice di comportamento dell’'Universita luav di Venezia, emanato con Decreto Rettorale 5 dicembre 2014, n.
541

INDICE

una procedura comparativa volta ad accertare I'esistenza all'interno dell' Ateneo di n. 1 risorsa umana in possesso delle
competenze richieste per lo svolgimento di attivita di supporto a uno studio sul tema della progettazione di interventi di
ricostruzione di edifici situati in zone sismiche, e, gualora la verifica dia esito negativo, volta a disciplinare
Iindividuazione di n. 1 soggetto esterno mediante la comparazione di ciascun curriculum con it profilo professionale
richiesto, con stipula di un contratte di lavoro autonomo.

OGGETTO
La prestazione del soggetto che sara individuato, ha per oggetto lo svoigimento della seguente attivita:
- Atlivita di supporto alla progettazione degli interventi di ricostruzione degli edifici ad uso scolastico o educativo,
pubblici o paritari, con particolare riferimento alla valutazione della vulnerabilita sismica e delia risposta sismica
di edifici storici e di edifici nuowvi.

PROFILO RICHIESTO

| candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione alla procedura comparativa, dei seguenti reqguisiti:

1) Laurea Magistrale o equivalente in Ingegneria Civile ¢ Architettura;

2) Non avere subito condanne penali che abbiano comportato quale sanzione accessoria l'incapacita di stipulare
contratti con la Pubblica Amministrazione.

Ai candidati & richiesto altresi if possesso delle seguenti esperienze:
- esperienza di analisi numeriche ed uso di elementi finiti per calcolo strutturale e verifiche sismiche:
- esperienza di disegno di sezioni e piants, a livello strutturale, con dettagli costruttivi.
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La durata dellincarico & stimata in 1 (uno) mese, con decorrenza subordinata alla conclusione della presente procedura
selettiva.

Ai fini della ricognizione intema, limpegne del dipendente individuato verra concordatoe tra il responsabile della struttura
di appartenenza ed il responsabile scientifico del progetto e dovra svolgersi nell'ambito dell'orario di lavore, senza alcun
compenso aggiuntivo, presso la sede luav dei Tolentini-Rettorato.

Nel caso in cui la ricognizione interna dia esito negativo e si proceda allindividuazione di un soggetto esterno per la
stipula di un contratto di lavoro autonomo, il costa lordo aziendale ammontera a € 1.400,00= (millequattrocento/00), da
intendersi comprensivi sia degli oneri a carico del contraente che degli oneri a carico dell’'Universita luav di Venezia.

La spesa trovera copertura sul budget della UO 2901 ‘Dipartimento di Culture del Progetto’, U.A. 01.01.07 ‘Dipartimento
di Culture del Progetto’, C.A. 3.11.04.35 ‘Prestazioni professional’’, Fondi di ricerca di cui & responsabile il prof. Alberto
Ferlenga.

COMMISSIONE

La Commissione giudicatrice sara composta da:

Membri effettivi:

- Fernanda De Maio, professore associato confermato SSD ICAR/14 “Composizione architettonica e urbana” -
presidente

- Salvatore Russo, professore associato confermato $S0 ICAR/09 “Tecnica delle costruzioni” — componente

- Massimiliano Scarpa, ricercatore a t.d (art. 24, comma 3-a, L. 240/10) SSD ING-IND/11 “Fisica tecnica ambientale’—
segretario.

Membro supplente:

- Sergio Copiello, ricercatore a t.d — t. defin. (art. 24, comma 3-a, L. 240/10) SSD ICAR/22 “Estimo”.

Di seguito sono riportati i requisiti, le modalita e i termini di presentazione della domanda e di svolgimento della
procedura comparativa A) per il personale dipendente dell'Ateneo, e, gualora la ricognizione interna dia esito
negativo, B) per i soggetti esterni.

A) Al FINI DELLA RICOGNIZIONE INTERNA

Pud presentare la domanda il personale Tecnico Amministrativo dell'Ateneo assunto a tempo indeterminato in regime di
orario a tempo pieno, in possesso dei requisiti e delle esperienze richiesti, che dichiari di essere disponibile a svolgere
I'attivita sopra descritta.

Gli interessati potranno inviare la loro candidatura presentando apposita domanda, che dovra pervenire entro e non
oltre il decimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso all'Aibo Ufficiale di Ateneo, utilizzando I'allegato A -
DOMANDA DI AMMISSIONE PER DIPENDENTI, che costituisce parte integrante del presente Avviso, debitamente
sottoscritta e corredata dell'autorizzazicone del responsabile della struttura di appartenenza, in carta semplice, indirizzata
al Direttore Generale cellUniversita luav di Venezia, S. roce n. 191, Tolentini, 30135 Venezia, e allegando curriculum
vita e fotocopia di documento di identita; la documentazione potra essere prodotta a mano, a mezzo posta ordinaria, a
mezzo raccomandata con avvisa di ricevimento, ovvero tramite fax {numero fax: 041-2571877) all'ufficio Archivio
Protocollo, S. Croce n. 191, Tolentini, 30135 Venezia, aperto dal lunedi al venerdi dalle ore 09,00 alle ore 13,00.

Nella domanda di ammissione alla selezione gli interessati dovranno indicare espressamente a quale incarico
intendono partecipare.

La domanda pud essere inolire inviata valendosi della Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo
ufficio.protocollo@pec.iyav.it, entro il medesimo termine. L'invio potra essere effettuato esclusivamente da altra PEC;
non sara ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo di posta elettronica non certificata; la domanda e gii
allegati alla medesima dovranno essere inviati in formati portabili statici non modificabili, che non possano contenere
macroistruzioni o codici eseguibili.

Si invita ad allegare al messaggio di posta elettronica certificata la domanda, gli allegati e copia del documento valido di
identita preferibilmente in formato PDF.

Saranno, comunque, accettati file in formato .tiff, .xml, ,jog (in particolare per i documenti di identita). La trasmissione
della domanda e dei relativi allegati in formati diversi (es. .doc, .xls, ) non sara ritenuta valida ai fini della selezione.

Il candidato che trasmette la domanda tramite Posta Elettronica Certificata non dovra provvedere al successivo inoltro
della domanda cartacea.

Non saranne ammessi i candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo, successivamente al
suddetto termine.

Le domande saranno valutate dalla Commissione, tramite valutazione dei curricula nel rispetto della disciplina delle
mansioni prevista dall'art. 52 del D.Lgs. 165/2001.

L'esito della ricognizione intema sara pubblicato nel sito di Ateneo alla sezione: http.//www.iuav.it/ avora-con/assegni-
infincarchi-findex.htm, nella pagina web relativa alla selezione in oggetto.
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B) Al FINI DELL'INDIVIDUAZIONE DI UN SOGGETTO ESTERNO, IN CASO DI ESITO NEGATIVO DELLA
RICOGNIZIONE INTERNA, PER LA STIPULA DI UN CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO

Si fa presente che si procedera al conferimento di un incarico esterno di collaborazione di natura autonoma
soltanto nel caso di esito negativo della ricognizione interna all'Ateneo.

Gli interessati, in possesso delle competenze richieste, potranno inviare la loro candidatura presentando apposita
domanda, che dovra pervenire entro e non oltre il decimo giorno dalia pubblicazione del presente avviso all'Albo
Ufficiale di Ateneo, utilizzando 'allegato B - domanda e l'allegato C - autocertificazione, che costituiscono parte
integrante del presente Avviso, debitamente sottoscritti, in carta semplice, indirizzata al Direttore Generale dell'Universita
luav di Venezia, S. Croce n. 191, Tolentini, 30135 Venezia, e allegando curnicufum vitae e fotocopia di documento di
identita debitamente sottoscritti; la documentazione potra essere prodotta a mano, a mezzo posta ordinaria, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero tramite fax (numero fax: 041-2571877) all'ufficio Archivio Protocollo, S.
Croce n, 191, Tolentini, 30135 Venezia, apertc dal lunedi al venerdi dalle ore 09,00 alle ore 13,00.

Nella domanda di ammissione alla selezione gli interessati dovranno indicare espressamente a quale incarico
intendono partecipare.

La domanda pud essere inoltre inviata valendosi della Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo
ufficio.protocollo@pec.iuav.it, entro il medesimo termine. L'invio potra essere effettuato esclusivamente da altra PEC;
non sara ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizze di posta elettronica non certificata; la domanda e gli
allegati alla medesima dovranno essere inviati in formati portabili statici non modificabili, che non possano contenere
macroistruzioni o codici eseguibili.

Si invita ad allegare al messaggio di posta elettronica certificata la domanda, gli allegati e copia del documento valido di
identita preferibilmente in formato PDF.

Saranno, comunque, accettati file in formato _tiff, .xml, .jpg (in particolare per i documenti di identita). La trasmissione
della domanda e dei relativi allegati in formati diversi (es. .doc, .xls,) non sara ritenuta valida ai fini della selezione.

Il candidato che trasmette la domanda tramite Posta Elettronica Certificata non dovra provvedere al successivo inoltro
della domanda cartacea.

Non saranno ammessi i candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo, successivamente al
suddetto termine.

L’Universita luav di Venezia provvedera ad effettuare la valutazione comparativa dei curricufa pervenuti riservandosi la
possibilita di un eventuale colloquio di approfondimento, e a contattare il candidato prescelto.

La valutazione espressa dalla Commissicne giudicatrice non da luogo a giudizi di idoneita e non costituisce in nessun
caso graduatoria.

Al termine della procedura comparativa, la Commissione redige un verbale indicando il risultato della valutazione e
individuando il soggetto estemo prescelto, che verra invitato a stipulare un contratto di lavoro autonomo avente durata n.
1(uno) mese, con decorrenza dalla stipula del contratto, con un impegno orario complessivo di 63 ore, da svolgersi
nell'arco temporale del suddetto contratto presso la sede dei Tolentini dell'Universita luav di Venezia.

Non si potra procedere alla stipula del contratto qualora il soggetto prescelto si trovi in condizioni di incompatibilita
rispetto a quanto previsto dal comma 1 delfart. 25 della Legge n. 724/1994 che prevede che “al personale delle
amministrazioni di cui all'articole 1, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, che cessa volontariamente
dal servizio pur non avendo il requisito previsto per il pensionamento di vecchiaia dai rispettivi ordinamenti previdenziali
ma che ha tuttavia il requisito contributivo per 'ottenimento della pensione anticipata di anzianita previsto dai rispettivi
ordinamenti, non possono essere conferiti incarichi di consulenza, collaborazione, studio e ricerca da parte
dellamministrazione di provenienza o di amministrazioni con le quali ha avuto rapporti di lavoro o impiego nei cinque
anni precedenti a quello della cessazione dal servizio™.

Non & possibile procedere alla stipula del contratto con coloro che si trovino in condizioni di incompatibilita rispetto a
quanto previsto dal cul al comma 1 dell'art. 25 della Legge n. 724/1994 e dal comma 9 dell'art. 5 defla Legge n.
135/2012.

Non si potra procedere, altres], alla stipula del contratto qualora tra il soggetto prescelto e il Rettore, if Direttore Generale
o un componente de! Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, sussista un grado di parentela o di affinita, fino al quarto
grado compreso.

Qualora il collaboratore individuato sia dipendente di altra amministrazione pubblica soggetto al regime di autorizzazions
di cui all'art. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, dovra presentare I'autorizzazione dell’amministrazione di
appartenenza prima di stipulare il contratto.

| dati personali dei candidat! saranno trattati, in forma cartacea o informatica, ai soi fini della presente procedura e degli
atti connessi e conseguenti al presente avviso, nel rispetto del D. Lgs. 196/2003.

L'esito della procedura comparativa sara pubblicato nel sito di Ateneo alla sezione: http:/ www.iuav.it/Lavora-
con/assegni-infincarichi-findex.htm, nella pagina web relativa alla selezione in oggetto.

Qualora venga meno la necessita, la convenienza o I'opportunita, I'Universita luav di Venezia pud non procedere al
conferimento dell'incarico.

!l presente Avviso é pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo e sulla pagina web all'indirizzo

http://www.iuav.it/l avora-con/assegni-infincarichi-findex_htm “Incarichi di ricerca” .
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Il responsabile del procedimento della presente selezione in aggetto & Patrizia Rufo del Servizic concorsi e carriere
personale docente. Per informazioni: tel 041-257/1786-1847 e-mail: lavoroautonomo@iuav.it.

Venezia, 3 aprile 2017

Il dirett erale
dott.ssa Anga Maria Cremonese



AL DIRETTORE GENERALE
UNIVERSITA IUAV DI VENEZIA
S. CROCE 191

30135 VENEZIA

DOMANDA DI AMMISSIONE PER DIPENDENTI

1A SOt OSCIIO A, . e e
NAYO/A 8 prov. ....... |

Tel oo Faxi.ooiii E-mail: ...
(codice dipendente: .............. Data di prima assunzione presso I'Universita: ................coevvene. )
attualmente nella categoria e area ....... ...
chiede di essere ammesso/a alla procedura di ricognizione interna ai fini dell'individuazione di
personale Tecnico Amministrativo dell’Ateneo, per lo svolgimento dell’attivita di .......... , hel
rispetto della disciplina delle mansioni prevista dall'art. 52 del D.Lgs. 165/2001, per un periodo di
...... Mesi, presso ..................
Dichiara sotto ia propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 de! D.P.R. 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.445/2000, per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci:
1) di essere in possesso del seguente titolo di studio
e ONSEQUItO L L presso

................................................................................. con votazione .................... .
2) che quanto dichiarato nel curriculum allegato corrisponde al vero.
E’ a conoscenza che, ai sensi del D.Lgs 30.6.2003, n. 196, i dati forniti saranno trattati, in forma
cartacea o informatica, ai soli fini della procedura.

Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:



Allega:

e Autorizzazione del proprio Responsabie di Struttura
» Curriculum vitae datato e firmato;
s Fotocopia di un documento di riconoscimento.

SPAZIO PER L’AUTORIZZAZIONE DELLA STRUTTURA DI AFFERENZA
IL SOTTOSCRITTO ..eitiiieaieimiies e ie e sraa s aa e nrees RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
DI AFFERENZA  DEL/LA  DOTT./DOTT.SSA/SIG......ccvviiiiiiniiiiens ...AUTCRIZZA
L’ASSEGNAZIONE DEL DIPENDENTE PER ........ M=S| PRESSO IL CENTRO/DIPARTIMENTO/ AREA/SERVIZIO

........... , SENZA ULTERIORE RICHIESTA DI SOSTITUZIONE DELLO STESSO.

FIRMA E TIMBRO
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ALLEGATO A -
DOMANDA Di AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
PER CONFERIMENTO DI INCARICO INDIVIDUALE DI COLLABORAZIONE DI NATURA AUTONOMA

Al direttore generale

dell'Universita IUAV di Venezia

Tolentini — Santa Croce 191

30135 VENEZIA

Oggetto: selezione per conferimento di n. ... incarico/ incarichi individuale/ individuali di collaborazione di

NAtUra AUtONOMA” . ... . irire e e e e n e s serrraran ", responsabile scientifico Prof./Prof.ssa
......................................... presso PUniversita luav di Venezia

C-MAI e e

chiede

di partecipare alla procedura di valutazione comparativa per il conferimento di n. ........incarico/ incarichi individuale/

individuali di collaborazione di natura autonoma ™. ..ot " presso I'Universita
luav di Venezia, indetto con AVVISO pubblicato alllALBO UFFICIALE DI ATENEOQ rep. .......... - 2017, prot. n.
........................... del ..........cceceeeinnnn, Tesponsabile scientifico prof./prof.ssa.....c e,
INCARICON. ...........

dichiara, sotto la propria responsabilita:
v diessere cittadino/a (nazionalitd) ... .. ;
= digodere dei diritti politici;

* dinon avere riportato condanne penali & di non aver carichi penali pendenti (in caso contrario specificare gli estremi
delle relative sentenze, nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti);

= diesserein possesso del diplomaditaureain:.................coii i
CONSEQUILD PTBSSO .ottt et ettt e e e e ee e e a e be e ne s ;
dataz...covin i svolazione:. ..o ;
= altri titeli di studio eventualmente POSSEAUL ... ... e

= diessere/non essere (barrare la voce che non interessa) studente iscritto ai corsi di laurea e ai corsi di laurea
specialistica dell'Universita luav di Venezia;
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= di essere/non essere titolare di assegno di ricerca presso 'Universita luav di Venezia

dipartimento /Struttura ...

e, in caso affermativo, di avere comunicato la partecipaz one alla presente selezione alla struttura responsabile della
ricerca, e di aver ottenuto parere positivo dal docente responsabile come previsto dall'art. 13, comma 4 del
regelamento luav per il conferimento di assegni per collaborazione ad attivita di;

= di essere/non essere dottorando di ricerca presso I'Universita luav di Venezia:

Dottorato in .....cooveviiiiniiee

e, in caso affermativo, di avere comunicato la partecipazione alla presente selezione al collegio docenti competente,
e di avere oftenuto parere positivo da parte dello stesso, ovvero da parte del consiglio di curriculum, come previsto
dall'art. 21, comma 4 del regolamento di Ateneo delia Scuola di Dottorato € in materia di dottorato di ricerca

. di essere/non essere lavoratorg dipendente privato Press80 ....vverevnreiiiin

» (i essere/non essere lavoratore dipendente privato presso ...
.................................................. conlaqualificadi .....cooovrieiii e

» diessere/non essere pubblico dipendente Presso .........oooviii
................................................. con la qualificalcategoria ........c..coooiiiiin
di essere consapevole, in caso affermativo; ai sensi del D.Lgs 165/2001, dell'obbligo di richiedere
all’ Amministrazione di appartenenza la prevista autorizzazione;

» di non essere stato destituito o dispensato dall'imp.ego presso una pubblica amministrazione;
» di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini stranieri);
llila sottoscritto/a dichiara di voler ricevere le comunice.zioni da parte di codesto Ateneo, ai fini della presenta selezione,
al seguents recapito:
COMUINE ..eevvecieeieeenen e ee e eesesiinnns (prov. coeeeeeee YVIB oecicceeere e s ) PSR c.a.p.
........................... tel, o )
Ifla sottoscritt... si impegna a far conoscere le future ed eventuali variazioni rispetto allindirizzo sopra riportato.

{l/la sottoscritt... allega alla presente:

A) curriculum vitae;
B) copia fotostatica di un valido documento d'identita.

(WLa sottoscritt....., infine, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto
del D.igs n. 196 del 30 giugno 2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura di valutazione comparativa.

Luogoedata ........ccoviveianinniianensniianns FirmMa. . v
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MODULO DATI PERSONALI {tributari, previdenziali e fiscali) edizione 2017

(NOTA BENE L’incompleta 0 non corretta compilazione della presente dichiarazione comporta I'impossibilita,
ovvero il ritardo della stesura dell’eventuale coniratto)

DATI ANAGRAFICI

INdIfZZ0O POSIA BlE I rONICA .. oo e ettt e s
CODICE FISCALE:

N N N D O N N B B e

Se coniugato indicare il CODICE FISCALE del coniuge, anche se non fiscalmente a carico:

I N B

(compilare solo se residenti all’esteroj:

MODALITA' DI PAGAMENTO:
0 Rimessa diretta (solo per importi inferiori ai 1.000 euro)

0 Accreditamento SU C/E 6/0 BANGA .......vvivieie et
AGenZIalFIliale . ... ..o e e e

INAIIZZO .o e e,

Coordinate bancarie intemazionali (IBAN)
Paese |Check (n.)]CIN ABI CAB N. CONTO (12 cifre)

| | HEEEEEEEEEEEEREEEEEE




POSIZIONE TRIBUTARIA (barrare la casella che interessa)

Soggetto con partita IVA Sl NO
(in caso affermativo indicare il RUMETO ..o, )
se Sl indicare se Studio Associato:

Ragione sociale

Pva...ccooveeeiiiiiiiiiiiiic e, [l PP

Sede legale

Esercita attivita libero professionate Sl NO
Esercita attivita di impresa | NO
L'attivita oggetto di contratto rientra nell'attivitd per la quale & stato rilasciato Sl NO

numerc di partita IVA
NB: Se si barra Sl, il contraente deve emettere fattura, se si barra NO, il
contraente non deve fatturare la prestazione.

Professionista di cui all’art. 1 commi 54 e seguenti della L. 190/14 Sl NO

il reddito cui le somme afferiscono é soggetto ad altra impasta sostitutiva Si NO
{comma 67 L. 190/14)

Professionista con regime fiscale agevolato ex art. 27 D.L. 98/2011¢c. 1e 2 si NC

(compilare solo se residenti all’estero).

Assolve i debiti di imposta nel paese di residenza e chiede I'applicazione della S| (& NQ ®)
Convenzione bilaterale

Iscritto a gestione separata INPS o a gestione obbligatoria nel paese di Sl NO
residenza (se comunitario) (obbligatoria se si indica NO nella domanda
precedente)

{a) Soggetto residente all'estero, che non presenta dichiarazicne dei redditi in Italia. | compensi derivanti dalla collabarazione coordinata e continuativa risultanc esenti dalle
ritenute in relazione a quanto disposto con la Convenzi ane Intemazionale Bilaterale contro le doppie imposizioni fra | Stato di residenza e I'ltalia.
Allega nuovo modello- ALLEGATO D, prov. Dir, Agenzia Entrate prot. n. 2013/84404 del 10 luglio 2013, scaricabile ail'indirizzo http:Awww.lav.it/Servizi-

D iWModuli-a-ps riil/indax.htrm per avvalersi della convenzione bilaterale contro le doppie imposizioni ad evasioni fiscali

(b)  Soggetto residente all'estero, che non presenta dichiarazione dei redditi in Itz a. | compensi derivanti dalla collaborazione coordinata e continuativa vengono assoggettati
alla ritenuta del 30% non risultando esistente convenzione internazionale cor tro le doppie imposizioni fra lo Stato di residenza e I'ltalia e/o non risultando applicabile dalla
convenzione esistente l'esonero dal pagamento delle irmooste in Kalia e/ nor intendenda richiedere al sostituto ‘applicazione del trattamente convenzionale

POSIZIONE PREVIDENZIALE (barrare la casella che interessa)

E' iscritto alla gestione separata INPS* Sl NO

E’ dotato di altra copertura previdenziale obbligatoria S| {8l NO ®}
se Sl specificare QUAlE*..............iiicerre s e

E' titolare di pensione diretta Sl @ NO

(a) Soggetto alla gestione contributiva nella misura del 24,00%
(b} Soggetto alla gestione contributiva nella misura del 32,72%
* obbligatoria I'iscrizione per chi non emette fattura

(per titolari di P. IVA e non): (barrare la casella che inferessa)

Esercita rivalsa 2% 4% 2% e 4%
E’ iscritto a cassa cui deve centribuire anche per ¢o.co.co Si NO

E' iscritto all'INAIL Sl NQ
se Sl indicare codice diiscrizione..................n

sede di competenza..........ocoevveiiiiiin e

numero addetti o associati ........coocii i




POSIZIONE FISCALE

O Applicazione aliquota IRPEF fissadel ............... %, e non effettuazione conguaglio

O Neon applicazione detrazioni (Art. 13 TUIR lavoro dipendente)

NB: se lavoratore dipendente barrare la casella.

R Applicazione detrazioni per carico di famiglia per:
NB: se lavoratore dipendente non barrare |a casella.
Nome e cognome Luogo e data di A CARICO NON A Codice fiscale
nascita CARICO
Coniuge
n %
Figli o altri 1
familiari a carico
Figli entro i tre ]
anni

Dichiara inoltre di ESSERE PUBBLICO DIPENDENTE:

Sl NO

se Sl indicare:

e di essere tenuto, ai sensi dellart.53, commi 6 e 7, del Dlgs. 30 marzo 2001 n. 165, a richiedere
al’Amministrazione di appartenenza la prevista autorizzazione e di essere consapevole che se tale
autorizzazione non perverra, da parte dell’Amministrazione di appartenenza, il conferimento del presente
incarico non avra alcuna validita

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci e si impegna a
comunicare tempastivamente le eventuali variazioni alla situazione sopra riportata.

Luogo e data ......cccoveveemecceninnninninennns Firma ..t

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma ai sensi dell'art. 39 comma 1 del DPR 445/2000




