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DECRETO DEL DIRETTORE 19 dicembre 2017 Dipartimento Culture del Progetto/lg
DEL DIPARTIMENTO
Oggetto: Approvazione atti valutazione Universita luav di Venezia
comparativa, determinazione graduatoria di
merito & assegnazione incarichi di cui al Bando ARCHIVIO DI ATENEO
di selezione INSQ7dCP-2017-18, emanato per il decreti direttore di dipartimento
conferimento di supplenze e per il conferimento repertorio “_'35
di contratti di insegnamento presso i corsi di j
studio del Dipartimento di Culture del Progetto - prot.
a.a. 2017/2018 anho tit. d'él fasc.
il direttore

visto lo Statuto dell’Universita luav di Venezia pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — Serie
Generale . 26 dell'd febbraio 2012 e in particolare l'art. 52 che conferisce potere di ordinanza
ai direttori di dipartimento,

visto it Regolamento del Dipartimento di Culture del progetto, emanato con decreto rettorale
19 ottobre 2012 n. 790;

visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni,
vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240 concemente la riorganizzazione del sistema
universitario,

vista Ia legge 4 aprile 2012, n. 35 recante “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione
e di sviluppo” e in particolare le disposizioni in materia di universita;

visto il regolamento didattico di ateneo, emanato con decreto rettorale 3 settembre 2013 n.
485 prot. n. 15931 del 16 settembre 2013 e in particolare Yart. 14 concerente i doveri
didattici dei docenti;

visto il regolamento per il conferimento di incarichi per attivitd di insegnamento e di didattica
integrativa ai sensi del’art. 23 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 (emanato con decreto
rettorate 23 giugno 2016 n. 232);

visto il regolamento interno in materia di attribuzione dei doveri didattici dei docenti ai sensi
dell'articolo 6 della legge 30 dicembre 2010 n. 240 (emanate con decreto rettorale 28 aprile
2016 n. 169);

visto il Codice etico dell'Universita luav di Venezia, emanato con decreto rettorale 28 luglio
2011 n. 749;

richiamate le delibere del consiglio di dipartimento del 14 dicembre 2016 concernenti:

- l]a programmazione didattica e 'approvazione degli assetti didattici dell'a.a. 2017/2018;

- avvio delle procedure di valutazione per il conferimento di contratti di insegnamento,
visto il Decreto Rettorale, prot. n. 23746 del 2/11/2017 di emanazione del Bando di
selezione per lindividuazione dei contraenti, ai sensi dell'art. 23 della legge 30/12/2010

n. 240, per il conferimento di supplenze e per il conferimento di contratti di insegnamento
presso i corsi di studio del Dipartimento di Culture del Progetto - a.a. 2017/2018;

visto il verbale N. 1 del 18-12-2017 della Commissione di valutazione, istituita con Decreto
del Direttore del Dipartimento Culture del Progetto prot. n. 26871 del 13/12/2017;

visto I'esito della valutazione riportato nell’allegato 2 del suddetto verbale;

vista |a delibera del Consiglio di Amministrazione del 19 dicembre 2016 che conferma
anche per V'a.a. 2017/2018 gli importi dei compensi per le attivitd di insegnamento e di
didattica integrativa;

visto che il Senato Accademico del 17 gennaio 2017 e il Consiglio di Amministrazione del
25 gennaio 2017 hanno approvato l'offerta formativa per l'a.a. 2017/2018 e assegnato ai
dipartimenti il relativo budget di funzionamento della didattica;

accertata la disponibilita finanziaria nei limiti della programmazione didattica deli'a.a.
2017/2018;

vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 Nuove norme sul procedimento amministrativo e
successive modifiche e integrazioni;

vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzicne e dellillegalita nella pubblica amministrazione” e sue
successive modificazioni e integrazioni;
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Universita luav di Venezia

visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 concemente il Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni e sue successive integrazioni e
modificazioni;

considerato che non & prevista una seduta immediata del consiglio di dipartimento;

vista la necessita e 'urgenza del presente provvedimento al fine di garantire il regolare avvio
dell'attivita formativa del secondo semestre dell'a.a. 2017/2018;

giuste le premesse del presente provvedimento

decreta

articolo unico

{(approvazione atti valutazione comparativa, determinazione graduatoria di merito,
assegnazione di incarichi)

1) di approvare il verbale del 18/12/2017 della Commissione di valutazione, istituita con
Decreto del Direttore del Dipartimento di Culture del Progetto prot. n. 26871 del 13/12/2017,
comprese le valutazioni;

2} di determinare, a norma delfart. 5 del regolamento interno in materia rep. n. 232-2016, la
graduatoria di merito dei candidati come da Allegato n. 1 di pag.1, parte integrante del
presente provvedimento.

La graduatoria di merito, che sara pubblicata nella pagina web dell'ateneo, & valida per i'anno
accademico 2017/2018;

3) di assegnare gli incarichi di insegnamento sui posti vacanti della.a, 2017/2018 mediante
affidamento a docente di altro atenec e mediante contratto di diritto privato, a norma del
regolamento interno in materia e dell'art. 23 della Legge 240/2010, secondo ls modalita
riportate nell'allegato n. 2, parte integrante del presente provvedimento. Gli incarichi sono
assegnati tenendo conto delle valutazioni della Commissione citata in premessa e per
continuita didattica suflinsegnamento.

It comispettivo per gli affidamenti & stabilito su base oraria in € 73,00 al lordo delle ritenute
previste dalla legge a carico del contraente pil IVA e oneri previdenziali (se dovuti) a carico
delPateneo, stimati al 32,7%.

Il corrispettivo per i contratti é stabilito su base oraria in € 80,00 al lorde delle ritenute previste
dalla legge a carico del contraente pill IVA e oneri previdenziali (se dovuti) a carico
dell'ateneo stimati, al 28% del corrispettivo.

| relativi costi sono da imputare ai fondi a disposizione del dipartimento per la didattica
del'anno accademico 2017/2018. La durata degli incarichi & annuale, con l'obbligo di
svoigere le aftivith di verifica del profitto e l'obbligo di assolvere ai doveri didattici di cui
all'articolo 14 del regolamento didattico di ateneo.

Il presente provvedimento, da ora esecutivo, & trasmesso al consiglio di dipartimento per la
ratifica entro sessanta giomni dalla data di emanazione. E’ incltre trasmesso per la
pubblicazione della lista di idoneita e per quant'altro di competenza all'Area finanza e risorse
umane — Servizio concorsi e carriere personale docente.

Venezia, 19 dicembre 2017

o -
il direttofe
de! dipartimento ure del progetto
prof. C nani
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